Instituta de PrevidBneia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorize o inicio do

pracedimento de inexigibilidade de licitacéo e determino a abertura do processo correspondente.

2o Objeto:

Contratagéo de empresa para fornecimento de licenga de uso, locagédo de softwares,
freinamento basico, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnasticos, converséo de
base de dados, parametrizacdo, suporte de redes, treinamento extra, customizagao, atualizagéo
mensal, atendimento e suporte técnico de softwares, por prazo determinado, do seguinte
sisiema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da
empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNCLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, atendendo as

necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

Da Justificativa:

CONSIDERANDO que o Poder Executivo e o Poder Legisiativo de Pato Branco utilizam
os sistemas formnecidos e contratados pela GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAQO EM SERVICOS, através dos contratos n° 115/2020 e 2020.12.24.0013,
respectivameante.

CONSIDERANDO que o himero de servidores inativos, aos quais sao gerados pela folha
de pagamento mensal por este Instituto j& se encontra em 201 servidores, e gue se tem uma
nerspectiva de alcangar 230 inativos até o final do exercicio corrente;

CONSIDERANDO que a folha de pagamento calculada e gerada neste Instituto &
proveniente da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, atraves
do Sistema de Gestao Pessoal, item 06 do Confrato n® 08/2022, assim possibilitando o envio das
informagdes para o Portal do Servidor (plataforma web), gerando o contracheque online dos
segurados de forma &gil e rapida;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre agueles
softwares j& contratados e o objeto desta contratagao;

CONSIDERANDO que todos os softwares relacionados aos Sistemas de informagéo
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paranad — TCEPR estdo contratados com a
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS;

CONSIDERANDO a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizac@o dos sistermas
de sua propriedade, emitida pela Associagdo das Empresas Brasileiras de
Informag&o/Regional de Santa Catarina — ASSESPRO/SC;
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CONSIDERANDO que os valores praticados pela empresa GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS em contratagdes similares com outros entes
publicos, referentes aos sistemas cotados, estdo compativeis entre si, conforme contratos
anexados aos autos deste processo; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atinentes a matéria,
justifica-se a presente inexigibilidade.

Da Empresa:

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ N° 00.165.960/0001-01, com sede na Rua Joao Pessoa, n°
1183, Bairro Vila Velha, CEP 89.036-001, em Blumenau - SC.

Representante Legal: Gustavo Fogassa dos Santos, brasileiro, casado, Gerente
Comercial, portador da cédula de identidade RG n°® 10.612.668-2 - SSP/PR, inscrito no CPF sob
n° 074.850.209-27. residente na Rua Alexandre Fleming, n° 144, Jardim Alvorada, CEP 87.035-
250, em Maringa - PR.

Do Valor:
O valor total para a futura contratagio serd de R$ 5.486,16 (cinco mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor de R$ 457,18 (quatrocentos e

cinquenta e sete reais e dezoito centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Da Dotagdo Or¢camentaria:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao
3.3.90.40.06.00.00 Locacéo de software

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitag&o / o Oficial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cabiveis, de acordo.com as normas igor.

~
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\ _—" Pato/ﬁranco, 19 de maio de 2023.
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Instituto de Previdéncla dos Servidores
PiibHcos Municipals de Pato Branco

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de licenga de uso, locacgho de
softwares, freinamento basico, atualizago corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnésticos, conversdo de base de dados, parametrizacdo, suporte de redes,
treinamento extra, customizacdo, atualizagdo mensal, atendimento e suporte tecnico
de softwares, por prazo determinado, do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE
PESSOAL CONTRACHEGQUE (PS}, de propriedade da empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato

Branco.

2. Dos Dados da Empresa:

2.1. GOVERNANGABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N° 00.165.960/0001-01, com sede
na Rua Jodo Pessoa, n® 1183, Bairro Vila Velha, CEP 89.036-001, em Blumenau - SC.
2.2 Representante Legal: Gustavo Fogassa dos Santos, brasileiro, casado,
Gerente Comercial, portador da cédula de identidade RG n® 10.612.668-2 - SSP/PR,
inscrito no CPF sob n° 074.850.209-27, residente na Rua Alexandre Fleming, n® 144,
Jardim Alvorada, CEP 87.035-250, em Maringa - PR.

3. Do Valor:

3.1. O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 5.486,16 (cinco mil
quatrocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor de
R$ 457,18 (quatrocentos ¢ cinquenta e sete reais e dezoito centavos) mensais, pelo
periodo de 12 {doze)} meses;

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive fributos efou impostos,
encargos sociais. trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo e outros necessarios ac cumprimento integral do objeto da contratacao.
3.3 A Advocacia Geral da Unido, por meio da Orientagdo Normativa n® 17, de 1°
de abril de 2009, se pronunciou que: "A razoabilidade do valor das contratagbes
decorrentes de inexigibilidade de licitagdc podera ser aferida por meio da comparacao
da proposta apresentada com oS precos praticados pela futura contratada junto a

outros entes publicos efou privados, ou outros meios igualmente idéneos”.
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3.4. O TCU compartitha do mesmo entendimento, nos seguintes termos:

Também importante & ¢ entendimento pacifico de que a justificativa de
preco & elemento essencial da contratagdo, posto que a sua vaiidade
depende da verificagdo da razoabilidade do prege ajustado, conforme prevé
o inciso Il do art. 26 da Lei n® 8.666/1993.( ...) a inviabilidade de competig&o
nac constitui sbice, por si, & verificagdo da razoabilidade do prego. Diversos
s30 os parametros gue poderdo ser utilizados para se avaliar a adequagac
dos precos mesmo quando se tratar de fornecedor exclusivo." (TCU.
Acordac n°® 2.611/2007, Plenario, Rel. Min. Augusto Nardes, . em
05.12.2007).

3.5. Devemos entender gque uma contratagdo ndo precisa estar amparada
decisivamente no preco, conforme assevera Joel Menezes Niebuhrl', mas o processo
deve necessariamente justificar o preco a ser aceito, visando assegurar a
vantaiosidade da contratagBo. Neste sentido, a justificativa do prego adota 02 (dois)
possiveis sentidos: a) a compatibilidade do prego ajustade com o de mercado, ou b) a
adequagac do preco, pontualmente, caracterizando como justo, certo e vantajoso
diante da pretensa contratagao;

3.6. Concluimos que & imprescindivel para a validade da inexigibilidade de
licitagdo, que haja a justificativa do prego, de maneira a comprovar a compatibilidade
de mercado e ainda a razao do preco a ser ajustado, resguardando assim o interesse
publico e a eficiéncia administrativa. Nesta esteira, anexamos a0 processo, contratos
celebrados enire a empresa a ser coniratada e outros 6rgdos publicos, onde ha
comprovacao do fornecimento das licengas de uso dos sistemas descritos no objeto
do presente termo e dos valores praticados, demonstrando que os mesmos estao

compativeis com outros entes publicos.

4. Da Justificativa:

4.1, CONSIDERANDO que o Poder Executivo e o Peder Legislativo de Pato
Branco utilizam os sistemas fornecidos e contratados pela GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, através dos contratos n® 115/2020 e
2020.12.24.0013, respectivamente.

4.2. CONSIDERANDO que o nUmero de servidores inativos, aos quais sdo
gerados pela folha de pagamento mensal por este Instituto ja se encontra em 201
servidores, e gue se tem uma perspectiva de alcangar 230 inativos até o final do
exercicio corrente;

4.3. CONSIDERANDQO que a folha de pagamento calculada e gerada neste

Harizonte: Ed Férum, 2015.
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SERVICOS, através do Sistema de GestZo Pessoal, item 06 do Confrato n°® 08/2022,
assim possibilitando o envio das informagdes para o Portal do Servidor (plataforma
web), gerando o contracheque online dos segurades de forma agil e rapida;

4.4, CONSIDERANDC a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre
aqueles softwares ja coniratados e o objeto desta contratagéo;

45 CONSIDERANDO que todos os softwares relacionados aos Sistemas de
Informacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCEPR estao
contratados com a GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS;

4.6. CONSIDERANDO a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e atualizagéo
dos sistemas de sua propriedade, emitida pela Associacdo das Empresas Brasileiras
de Tecnologia da Informag&o/Regional de Santa Catarina — ASSESPRO/SC;

4.7, CONSIDERANDO o disposto no art. 25, Inciso |, da Lei Federal n°
8.666/1993;

4.8. CONSIDERANDO que os valores praticados pela empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS em
contratacfes similares com outros entes publicos, referentes aos sistemas cotados,
estao compativeis entre si, conforme contratos anexadcs aos autos deste processo; e
4.9. CONSIDERANDO ¢ atendimento aos principios e normas legais atinentes a

matéria, justifica-se a presente inexigibilidade.

5. Da Razdo da Escotha do Fornecedor:

51. A razio da escolha da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS ¢ pela inviabilidade de competicdo para esta futura
contratacdo, uma vez que a mesma € a detentora exclusiva dos direitos autorais; de
comercializacdo; atualizagdo; treinamento; manutenco e consultoria em todo territorio
nacional, dos sistemas especificados no objeto do presente termo; possuindo ainda,
com exclusividade, a senha de acesso para leitura e gravacdo das bases de dados do
sistema e sua estrutura; e o direito de efetuar a integracao entre os sistemas de sua

propriedade, permitindo que acessem entre si suas Bases de Dados.

6. Dos Critérios e Embasamentos Legais:

8.1. Em atendimento a requisi¢io, e de forma a cumprir o disposto no %ﬁ@ﬁ%
Q

Lei Federal n° 8.666/1993, apresentamos as justificativas para o enquaento a @}%‘E
I . ? %\
presente contratacdo na hipbtese de inexigibilidade de licitag3o. 3 : %;%
¥ [ % &

JW‘
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Institute ¢e Pravidéncia dos Servidores
Pablicos Municinals de Pate Branco

6.2. CONSIDERANDO o caput e o inciso | do art. 25 da Lei Federal n° 8.

Art. 25. | inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial;

[}

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros gue s¢ possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a prefaréncia de marca, devendo a comprovagao de exclusividade
ser feita através de atestado fornecide pelo érgéo de registro do comércio
do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federacao ou Confederagao Patronal, ou, ainda, pelas entidades
aquivalentes;

6.3. Quanto ao tema, & relevante destacar que a empresa, para ter singularidade

nos servicos que ira prestar, ndo precisa ser Unica no mercado, porém, necessita ter

particularidades e/ou especialidades, que cutras empresas ndo possuam. O Acordéo

1.547/2007, do Plenario do TCU, enfatiza que a inexigibilidade deve restringir-se aos

casos em que o objeto da contratacdo apresenta natureza singular:

Restrinja os casos de contratagio por inexigibilidade aquelas situagbes em
que a singularidade do objeto seja tal que justifique a inviabilidade de
competicdo, observando, nestes casos, a correta formalizacdo dos
processos, instruindo-os com os motivos determinantes da singularidade
dos servicos, as razdes para a escolha do fornecedor ou executante, além
da justificativa do prego, nos termos do art. 26 e seu paragrafo Unico, da Lei
n° 8.666/93.

5.4, Para a futura contratacdo, a justificativa da inexigibilidade, além da
inviabilidade de competicdo, temos a desvantagem econémica e operacional, uma vez
que somente a empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM
SERVICOS é a detentora exclusiva dos direitos autorais; de comercializago;
atualizacéo; treinamento; manutengao e consultoria em todo territdrio nacional, dos
sistemas especificados no objeto do presente termo, fato que inviabiliza a instauracdo
de processo licitatorio;

6.5. Nesse sentido, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta, nao
havendo, por consequéncia, supedanec fatico para a realizagao do procedimento
lisitatério, tendo em vista que um dos contendores relne gualidades tais, que o tornam

tnico, exclusivo, sui generis, inibindo os demais pretensos participantes.

7. Das Obrigagées da Contratante:
7.1. Designar pessoa responsavel para ¢ acompanhamento da execucdo do
objeto, sendo que o mesmo atestara os servigos dentro das especificacdes da nota de
empenhc e contrato.
7.2. Cumprir todos 0s compromissos financeires assumidos com a Contratada.
7.3. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades

observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

50-045 - Patc Branco - Parana
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instituto de Previdéncia dos Servidores
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7.4.  Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em
inadimplemento.

7.5. Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas
ou inconvenientes constatados durante a vigéncia do contrate, que venham a
prejudicar a utilizagdo dos Sistemas contratados, também incluidos eventuais
problemas técnicos efou operacionais, sendo que a contratada devera responder com
a mesma formalidade, esciarecendo o ocorrido.

7.6. A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware
e conexdo de origem idbnea, inciusive no casc de ambiente web/internet, que
possibilite a instalacio e correta utilizacdo do Software objeto do presente contrato,
bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalagéo de nova versao do
Software lancada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.
7.7. Fornecer, a qualquer tempe, mediante solicitacdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir dividas e orientar em todos os casos omissos.

8. Das Obrigagbes da Contratada:
8.1. Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes
contidas neste Contrato.
8.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacao exigidas na
licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;
8.3. Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao no certame.
6.4 Executar a o servico de instalagdo, treinamento, atualizagao, atendimento e
suporte técnico de todos os sistemas descritos no objeto.
8.5. Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias gque venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto & Contratante e a terceiros, desde que figue comprovada sua
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.
8.6. Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentacdo posterior de

desconhecimento.
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Instituto de Previgéncla dos Servidores
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8.7. Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administracdo do
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para gue sejam

adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria.

8.8. Atender com prontidio as reclamacdes por parte do fiscal e fou gestor do
contrato.
8.9. Comunicar a centratante, imediatamente, a ocorréncia de quaiquer fato que

possa implicar na atraso da prestacéo de servigo.

8.10. Prestar servicos de instalagdo, treinamento, atualizacdo, atendimento e
suporte técnico nos sistemas, que visa corrigir erros ¢ defeitos de funcionamento do
Software, podendo a critéric da empresa, limitar-se & substituicdo da copia com falhas
por uma copia corrigida, ndo incluindo nestas agbes que se tornem necessarias por
uso incorreto ou ndo autorizado, vandalisme, sinistros ou apropriagdes indebitas.

8.11.  Prestar servicos de atualizacdo corretiva, visando corrigir erros e defeitos de
funcionamento do Software.

8.12. Prestar servicos de atualizacdo adaptativa, visando adaptagdes legais para
adequar o Software a alteragdes da Legislacéo.

8.13. Prestar servicos de atualizacdo evolutiva, gue visa garantir a atualizagdo do
Software, através da adicdo de novas funcionalidades aos sistemas nao constantes no
momento atual, sempre cbedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da Contratada.

8.14. Atendimento técnico remoto - gue sera feito por técnico da Contratada, por
meio de ferramenta especifica, indicada por esta e se dara através da conexio de
equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.

8.15. Atualizacdo do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional,
plataforma de hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser
solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo prévio da Contratada e
aprovagao da Contratante.

8.16. Prestar servicos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em
servicos especializados para auxiliar/melhorar a execucao/performance da
contratante, envolvendo atividades atreladas a gest&o, negocio, processos, controles e
até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislagao.

8.17. Prestar servicos de diagnostico, que se refere a prestacdo de servigos de
assessoria e consultoria na avaliacéo da situacdo atual e definicdo do cronograma e
acbes para a implantagéo de cada sistema descrite no objeto.

8.18. Prestar servicos de conversao de base de dados, que se refere a migracao

dos dados de um sistema para outro, desde que vidvel tecnicamente.
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8.19. Prestar servicos de parametrizacdo, que consiste na execucdo da
parametrizagdc dos produtos, adequacdo de parametros as regras baseadas nos
processos existentes.

8.20. Prestar servigos de customizagdo, que se refere a prestacio de servigos de
analise e programacdc na adequacdo dos sistemas para atender necessidades
especificas da contratante (definicdo apds ¢ diagnéstico e no decorrer da implantacéo
do sistema). Este servigo estara condicionade ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, afravés de orcamento previo, devidamente autorizado pela contratante.
8.21. Todes os cascs atipicos ndo mencionados neste Contrato deverio ser
apresentados & fiscalizacao para sua definicdo e determinacéo.

8.22. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
frabalho, menores de 18 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
8.23. As notificacBes referidas neste item dever@o ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

8.24. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes da execucgado deste contrato.

8.25. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s
mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

8.26. Todas as despssas decorrentes da execucdo dos servigos, contratacdo de
nessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade
da contratada;

8.27. A Contratada & a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em gue possa incorrer
ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, ndo existinde, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

§.28.  Cumprir ouiras obrigagbes decorrentes da aplicagéo do Codigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publice.

8.29. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

=1018

legislacdo vigente, garantindo a continuidade dos servicos presiad
TNCOS Mg

s " _ . . #7000
responsabilizando-se pela ndo prestacao dos referidos servigos; R
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8.30. Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execucdo dos
servigos, obedecidas as disposigles trabalhistas e previdenciarias vigentes;

8.31.  Garantir a preservacdo do contetdo armazenado;

8.32. Certificar-se, preliminarmente, de fodas as condi¢Bes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideragdo qualguer argumentacao posterior de
desconhecimento;

8.33. Permitir 0 acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario;

8.34. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execuclo dos servigos
fora das suas especificacdes;

8.35. Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucao dos
servicos, que prejudiguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patrimdnio publice.

8.36. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com ©
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional que nao seja o valor contratado.

8.37. Comunicar formaimente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

8.38. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagao, as
corregdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrectes na
execucao do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

8.39. Caso a CONTRATADA verifigue a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ac Gestor do Contrato relatorio
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as cormecoes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

8.40. Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O n3o cumprimento sujeitarda a CONTRATADA as sangbes por inadimplemento
estabelecidas no contrate.

8.41. Guardar total sigilo das informagbes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizagéo do objeto do contrato.

8.42. Todos os casos atipicos ndc mencionados neste Contrato deverdo ser
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apresentados & fiscalizagio para sua definicdo e determinacao.

N
7 4\;3\,‘:}C\'
wl3SU NR

Rua Tapajos, B4, saia 02, Cenlr 1-045 - Pato Branco - Paran:



instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Brance

8.43. Executar diretamente nos termos da Legislacdc pertinente, os trabalhos
necessarios a execucac do objeto de que trata esse conirato, observando sempre
critérios de qualidade técnica, custos e prazos previsios.

8.44. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

9. Das Obrigacbes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
g.1. As boas praticas de ofimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverio ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

9.2 Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancas de
comportamento.

9.3. Dar preferéncia & aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducgdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energetica e
redugao de consumo.

9.4. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

9.5 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes & redugéo do
consumo de energia e agua.

9.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo dos servigos.

9.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vaz&o, evitando o
desperdicio de agua.

9.8. Proporcionar treinamento periédico acs empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinagéo de residucs sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes

9.9. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,
orientagao sexual ou estado civil na selegio de colaboradores no quadro da empresa.

0.10. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e

regulamentos aplicaveis, observando também a legislagéo ambiental para a prevengéo

de adversidades ao meio ambiente & salde dos trabalhadores e e

prestacdo dos servigos, como exige a Lei n® 8.985/00.
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9.11.  Destinar de forma ambientalmenie adequada todos os materiais e/ou insumos
gue forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servicos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produios e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final, considerados
lixo tecnoldgico.
9.12.  E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
9.13. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.
8.14. Priorizar a aquisicdo de bens gue sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.
9.15. Priorizar o aproveitamento da &gua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captagdo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.
9.16. Colaborar para a néo geracao de residuos e, secundariamente, a reducéo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposi¢éo final
ambientaimente adequada dos rejeitos
9.17. A contratada devera observar no gue couber, durante a execugéo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:
9.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impresséo de documentos.
9.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungdo "duplex” (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
9.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos néo poderao ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.
9.19. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacao
no uso de materiais e servigos, incluindo uma poiitica de separagéo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
9.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com-

normas técnicas especificas.

10. Do Local e Prazo de Execucéo dos Servigos:

1.045 - Paio Branco - Parang
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64, 1° Andar, Sala 2, Centro, Pato Branco - PR e deverdo ser iniciados no dia
05/06/2023 e a partir da emissdo da Nota de Empenho correspondente.

10.2.  Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato,
devendo haver o retorno por parte da Contratada aos gquestionamentos da Contratante
em um periodec maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecgbes para

respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

11. Do Prazo de Vigéncia, Revisdo ¢ do Reajuste Contratual:

11.1. O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir
de 05/06/2023, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo, conforme
legislacdo vigente e de acordo enire as partes, conforme reza o Art. 57, da Lei n°
8.666/93, mediante Termo de Aditamento;

11.2. Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos
poderdo ser reajustados, a cada 12 (doze) meses, pela variagdo do IGP-M (indice
Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela Fundagao
Getdlio Vargas, ou por outro gue vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas

econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

12. Do Treinamento:
12.1. QO treinamento para os usuarios, gquando necessario, devera ser realizado na
sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em data a ser agendada
previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do
software, conhecimento sobre as parametrizacbes a serem usadas, uso das rotinas de

seguranca, rotinas de simulacao, entre outras funcionalidades;

13. Do Suporte Técnico:
13.1. A prestacéo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da
Contratante, de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a

promover o devido suparte ao software, visando:

13.1.1. Esclarecer ddvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagéo
do software;
13.1.2. Auxiliar na recuperacéc da base de dados por problemas originados

em erros de operagio, queda de energia ou falha de equipamentos, desde

que nao exista backup adequado para satisfazer as necessidag

segurancga;

L
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13.1.8. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo do
software apds a implantacdo e utilizacdo do mesmo, como: gerar/validar
arquivos para Orgao Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

13.2. Os servigos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizacéo
prévia da Contratante, sendo que & de responsabilidade da contratada o sigilo e

seguranca das informacdes;

14. Da Forma de Pagamento:

14.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigcos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota
fiscal, com discriminacao resumida do servico;

14.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

14.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com
utilizacdo do codigo de barras. Nao sera dispensado na nota fiscal ou fatura,
informacdes bésicas, como, descricdo do objeto e/ou servigos prestados, valor total da
nota, més de pagamento, identificacéo da contratante e da contratada, nimero da nota
de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja atestada pelo fiscal e

gestor do contrato;

15. Da Dotagdo Orgamentaria com desdobramento:.

15.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes

Orgamentarias:
18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”
3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
3.3.90.40.06 Locagéo de software
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16. Das Sancgfes:

16.1.  As sangdes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ac Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n°® 8.666/1993.

17. Da Anticorrupgao
17.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencéo a corrupgio previstas
na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execucao deste centrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer gue seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
guem guer que seja, tanto por conta propria guanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulentoc que constituam pratica ilegal ou
de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

18. Do Gestor e Fiscal do Contrato:

18.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens efou prestacao dos servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega efou execug&o do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou
defeitos observados;

18.2. A administracio indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

18.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

18.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuigbes previstas no
Decreto Municipal n°® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n® 8.666/93.
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Declaragcao do Gestor e Fiscal do Contrato

o —
Declaramos estar -cientes\das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da

indicacéo e afirmamos plena concordancia com as condices estabelecidas no Termo de

Referéncia. Declaramos, ainda,,;séb’ as penas da lei, que as informacdes a

verdadeiras. AN Y
: ,f /_\,_\ }"\

— X |7 i |
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Luan Leo tg/éotura

(=

Contrato

4// N3o menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducédo de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administracao Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatério.

Pato Branco, 19 de maio de 2023.
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Estado do Parana Saldo da Despesa 1%/05/2023 Folha: 1
Instituto de Previdencia doe Serv. Public

Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia

Conta.......... ... ..., = 2037 Credito Crcamentario 1 Ordinario

Qrgad. . ..., = 18 INSTITUTC DE PREVIDENCIA PETOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 BATCPREV

FPunciomal............. = D3J27200539 Previdencia Social

Projeto/Atividade. .. .. = 2358000 Manter & sede do "Institute de Previdenciz dos Servidores Publicos

Municipais de
Natureza da Despesa... = 32.2.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNCLCGIA DA INFORMACAOQ E COMUNICACARO

Fonte de Recursos..... = loo Recursos Vinculados ac REPS - Taxa de Ad

Baldos de 01/01/2023 ate 1%/05/2023

Dotacac Inicial......... = 260.000, 60

Credito Suplementar..... - ¢ 00 3.3.80.40.06.00.00 - Locagao de Software
Reducac Orcamentaria.... = ¢, 00

Empenhade no Pericdo.... = 48.172, 46 Saldc Utilizado: R$ 39.734,76
Liguidado no Periodc.... = 41,296,538

Enulzdo no Pericdo...... = 0,00

Pago no Pericdo......... = 41.236,28

Empenhado ate o Pericdo. = 48.179, 46

Ligquidado ate o Pericde. = 41.296,28

Pagc abte o Pericdo...... = 41,226,228

A Pagar Processado...... = Q, 00

2 Pagar nac Processado.. = 6.833,18

Total a Pagar........... = 6.833,18

Saldo Blegqueado......... = G,00

3aldo Reservado......... = ©,00

Saldo Disponivel........ = 211.820,54

FONTE: GOVBR - Execucac Orcamentaria e Contabilidade Publica, 19/Mai/2023, 14h & 1lm.
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Pato Brance, 09 de maio de 2023.

A
PATOPREV PATC BRANCO/ PARANA

Prezado (s},
Encaminhamos nossos cumprimentos e no mesmo instante levamos ao vosse conhecimento, proposi¢do de um

sistema Integrado de Gestdo Pubiica. Apresentamos a nossa proposta comercial com as solugbes GOVBR.

Ficamos a disposicdo e conte sempre conesco.

Cordialmente,

José Marcos Altenhofen
iose.marcosi@govhr.com.br
WhatsApp — (46) 98803-3679
GOVERMANCABRASIL

0, sl
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Rua Jodo Pessoa, 1.183 | Tarreo, andar L e 2, Velha
Blumenau/SC | CEP: 39036-001

Tel.: (47} 3036-0000 | CNPJ: 00.165.960/0001-01
E-mail: govbr@govbr.com.br

www, govbr.com. by




GOVER & uma empresa com atuacho e presenca nacional, lider de mercado no segmento de solucdes para gestdo
plblica e com mais de 50 anos de experiéncia dedicados a apoiar os drgdos plblicos a explorar boas praticas de
gestdo e de governanga, para a prestacdo de melhores servigos ao cidaddo.

Conectar as cidades 3 tecnologia & o nosso maior desatfio. Desenvolvemos plataformas que, ao longo de décadas,
tém sido grandes aliadas na construcdo de um modelo de gestdo transparente, inteligente, com foco em
resultados, no atendimento a legalidade e na seguranca das informagdes, buscando contribuir para um Brasil
metlhor,

Unica empresa do setor que possul
unidades proprias em todas as
ragides do Brasil

+B00 colaboradores

3 GRP GOVBR parte de uma estrutura arguitetada especialmente para implantar & governanga, COM informacdes
em tempo real disponiveis em painéis que permitem a operagdo, gestdio e governanga por meio de salas de
situac3o. E atualizado permanentemente dentro das ieis federais, estaduais e municipais, sendo uma plataforma
robusta e confidvel, capaz de integrar as mais diversas funcicnalidades que compdem um portal corporativo.

Para dar apoio & implantagio e suporte no dia a dia do seu municipio, conte com o nosso SUPORTE 360°. Uma
equipe de profissionais especializados sempre perto de vocé atraveés de diversos canais, contribuindo para o
sucesso da sua gestdo.

& GOVBR guer contribuir para gue a PATOPREV evolua em sua gestio, fornecendo uma solugdo completa, com
servicos necessarios para que isso aconteca de forma dgil, segura e eficiente.

Rua Jodo Pessoa, 1.183 | Térreo, andar 1 e 2, Velha
Blumenau/SC | CEP: 89036-001

Tel.: (47 3036-0000 | CNPJ: 00.165.960/0001-01
E-mail: govbr@govbr.com.br

www.govbr.com.br




1. ESCOPO/MODULOS CONTEMPLADOS

GESTAQ RECURSOS HIMANOS
* Contracheque

2. DESCRICAO DO SERVICOS

Licenca de Uso por Prazo Determinado (Locacéo): refere-se ao valor mensal da cépia do Software ofertado, a fim
de fornecer ao cliente o direito de uso desse software.

Atualizacdo Mensal do Software

Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critério da GOVBR, limitar-se a
substituicdo da copia com falhas por uma cépia corrigida. Ndo estdo inclusas as a¢Bes que se tornem necessarias,
por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

Adaptativa: visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteragcbes da Legislagdo, desde que ndo
impliquem em desenvolvimento de novos relatdrios/telas, novas funcdes, médulos ou rotinas ou ainda, alteracdes

na arquitetura do Software, bem como, alteracdo do escopo/abrangéncia e objetivo no qual esse software esta
sendo ofertado.

Evolutiva: visa garantir a atualizagdo do Software, através da adicdo de novas funcionalidades aos sistemas ndo
existentes no momento atual, isto é, ndo previstas nas especificacBes técnicas do instrumento convocatério, ou da
proposta apresentada pela GOVBR ao cliente, ou, ainda, inexistente no momento do recebimento/instalacdo do
software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento da GOVBR.

Atendimento e Suporte Técnico referem-se a servigos prestados visando esclarecimentos técnicos dos sistemas
GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicagdo ou assessoria técnica na sede do cliente ou na GOVBR

Treinamento Basico: refere-se & transferéncia de conhecimentos relativos a utilizacdo do Software licenciado e
instalado no cliente. E indispensavel que os usuarios recebam estes conhecimentos e sejam também conhecedores

das técnicas necessarias para a operacio dos equipamentos, bem como do Sistema Operacional onde esse software
serd utilizado.

Implantacdo do Software servico de instalagdo do software (produto/mddulo) no equipamento do cliente, bem
como a parametrizacdo minima necesséria para o uso/acesso do mesmo.

Acompanhamento Técnico Permanente servicos especializados para auxiliar/melhorar a execugdo/performance
do cliente, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negécio, processos, controles e até, em alguns casos,
propostas de ajustes em legislagdo.

Diagnéstico: refere-se a prestago de servigos de Assessoria e Consultoria na avaliagdo da situagdo atual e definigdo
do cronograma e agdes para a implantagdo de cada Sistema descrito nesta proposta.

Convers3o de Base de Dados: refere-se 3 migracdo dos dados de um sistema para outro. Estara condicionada a
viabilidade técnica.

Parametrizagdo: Execucdo da parametrizagdo dos produtos, adequagdo de pardmetros as regras baseadas nos
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E-mail: govbr@govbr.com.br
www.govbr.com.br



processos existentes

Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento bdsico. Devera ser
or¢ado caso a caso.

Customizacio: refere-se a prestacdo de servigos de andliise e programacéo na adequacgdo dos Sistemas para atender
necessidades especificas do Cliente (definicdo apds o diagndstico e no decorrer da implantagio do sistema). Estard
condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVER, orcamento especifico e prévio, devidamente autorizado
pelo Cliente.

Suporte/Manitoramento do ambiente de Infraestrutura: tantc em ambientes de Redes fisicas ou ldgicas, como
em plataformas em Nuvem ou Cliente-servidor, devera ser orgado caso a caso.

1. VALORES E CONDIGOES

Licenca do Software (Produto/Modulo) | parcelas | ‘Mensal(RS) | Total(R$)
GOVBR® - GESTAQ DE PESSOAL CONTRA CHEQUE (PS) 12 RS 457,18 RS 5.486,16
TOTAL Software 12 RS 457,18 RS 5.486,16

Forma de Pagamento

= Licenga do Software: Todo dia 05 de cada més subsequente & prestac8o dos servigos.

= Implantagdo, Migracdo e Treinamento: Conforme cronograma, a cada etapa serd efetuado faturamento
correspondente aos trés processos, para pagamento dia 05 do més subsequente.

= Proposta para contrato de 12 meses, com atualizaggo anual dos valores com base na variagdo do IGP-M.

2. OUTRAS DESPESAS

e Para atendimentos extras — chamados técnicos no processo de manutengdio, os valores dos custos de
deslocamento, hospedagem e alimentagio serdo faturados, todas as despesas correrdo por conta do cliente e
poderdo ser efetuadas em estabelecimentos conveniados pele mesmo. Caso opte por reembolsar a GOVBR a
partir de emissdo de fatura, os valores serdio acrescidos de 15% de taxa de administragdo.

» Todos os servicos, quando executados na sede do Cliente, no processo de manutengdo terdo as suas despesas
cobradas.

3. VALIDADE DA PROPGSTA
= Essa proposta é valida por 30 dias a contar da data de sua emissdo.

Ficamaos 2 disposic8o para maiores esclarecimentos.
Atencicsamente,

GOVERNANCABRASIL TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS 5/A

De acordo: / /

PATOPREY

Rua Jodo Pessoa, 1.183 | Térreo, andar 1 e 2, Velha
Blumenaw/SC | CEP: 89036-001

Tel.: {47} 3036-0000 | CNPJ: 00.165.960/0001-01
E-mait: govhr@govbr.com.br

www.govby.com.br
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‘( Prefeitura C/iZuniupal de Trés Barras do Parand

STAGO DO PARANA

e —

AT aa D0 Pl

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
(ATUALIZAGAQ DE SOFTWARE E ATENDIMENTO TECNICO) N* 196/2021

1°  (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO
PARANA E A EMPRESA
GOVERNANGABRASIL S/A - TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob n° 78.121.936/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 245, Centro,
Trés Barras do Parana/PR, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. GERSO FRANCISCO GUSSO,
brasileiro, casado, dentista, portador do CPF/MF n® 409.886.600-59, residenle & domiciliado nesta
cidade de Trés Barras do Parana/PR, de acordo com as prerrogativas da legislagdo vigente, em
especial da Lei Orgénica Municipal;

CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL S/A — TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob n® 00.165.960/0001-01, localizada na Rua
Jodo Pessca, 1183, Bairro da Velha, Blumenau/SC, representada por meio do diretor da empresa
outorgante, MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade profissional n® 57.723 OAB/RJ e inscrito no CPF n°® 797.574_.B07-20, residente e
domiciliado na Rua Prudente de Moraes, n® 378, apto 501, bairro Vila Nova, Blumenauw/SC, CEP 8935-
360, de acordo com a representacgao legal que lhe € outorgada por Estatuto Social.

As PARTES, tem entre si juslo e avengado, e celebram o presente Termo Aditive ao Contrato
Administrativo de Prestagdo de Servigos n® 196/2021, instruido no processo de Inexigibilidade de
Licitag@o n® 10/2021, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei 8.666/93, de 21 de junho
de 1893, e alteragdes posteriores, & as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. A finalidade do presente Termo Aditivo € promover alteragdo na Clausula Terceira e no anexo
01, item 2.2, do Contrato de Prestagiio de Servigos firmado entre as partes, com a prorrogagio da
vigéncia pelo mesmo periodo, e a adigdo contratual em 10,07% referente aa valor total do Contrato
Administrativo n® 196/2021, com fundamenla no art. 65 e 57 da Lei n® 8.666/23.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1. Em razdo deste Termo Aditivo, o Contratante devera pagar a Contratada o valor de RS
189.651,60 (cento e oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos). E a
Contratada se obriga a entregar os servigos, objeto deste Contrato, conforme tabelas abaixo:

SISTEMAS PREFEITURA ' VALOR MENSAL
TADMINISTRACAO DE RECEITAS _ o  R$71843
CONTABILIDADE PUBLICA , o RS 718,43
T RNO . R$47600
GESTAO DE AL RS 718,12
GESTAO DE PESSOAL — ATOS LEGAIS ) N RS 401,49
"GESTAO DE PESSOAL — CONTRACHEQUE (PS) o RS 496,97
lurﬁnuézs AUTOMATIZADAS _ RS 211.21
LICITACOES ) o RS 678.28 |
Pagina 1

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — P
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeituraa tresharmas.pr.govbr




Prefeitura CHlunicipal de "i‘T .c‘.é 5 ‘/Qa rras do flarand

R URE R
Pamaméma PUBLICO ) - RS 401,49
FLANEJAMENTO & DR ORCAMENTO LDO BE 54203
" PLANEJAMENTO E ORCAMENTO LOA RS AGT30
| PLANEJAMENTO £ ORCAMENTO PPA RS 54531 |
_RESPONSABILIDADE FISCAL o D - L
TESOURARIA o ' 2% 407,30
TRANSPARENCIA BEASIL ; RS914.1]
ADMINISTRACAC DE RECEITAS « CIDADAD ? RS 517 .24
an M:ms‘mﬁgm DE RECEITAS - DEISS i o R§ 934,96

ADMINISTRACAQ DF REGEITAS — COBRANCA REGISTRADA PiX TR0 0
GESTAQ DE PESSOAL ~ ATUALIZACAD CADASTRAL RS 25862

;Gss’rﬁaa DE PESSOAL - E - SOCIAL ADEGUAGAD ] ‘ R§ 28595
-:;Esmﬁ:t OE ?Essz:mu E . SQCIAL COMUNICADOR _ RS 303,03 B
L@wa?{ F&EG&Q ELETREE& GO S o * RS 71E 71545
NOTA FISCAL ELETRONICA 20 e e e e R$ 2.831.97
GOVER -~ SALA DFE SITUACAD T RS 850,38
GCOVER BKP i - RS 621,21
AREALL R 1580430
i TOTAL ANUAL: | RS 189.6581.60
DESCRICAC DOS SERVICOS ~ QTDE | WALOR | vAalLOrR |
, : e e . ESTIMADA = UNITARIO |  TOTAL
VALOR DA HORA ATENDENTD TECNICD SO0 100 RS 120007 | RS 12.000.80
| DEMANDA (HORA TECNICA) | ;
| VALOR KI DESLOCAMENTO (SOB DEMANDA) [N PR B L R$ 2.400.00 |

2.2 Da mesma torma, por {orga das alteragdes reglizadas por este Termo Aditive. 03 Hens descritos
na Clausula Terceira, dom 3, do contrato original passam a ter @ seguinte redacho

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

QO proazo de vigenaia do presente conlralo & de 24 {viile & qualic) meses
fcEnGn & partiy da assmabies oo mesme.

“Cig prazos conlivos nesfa clgusyla poderdo se*’rmtrm}&'?os devefaments
Justifivado & fundameantado, conforme Artigo 87 da Lei BESS/S3

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMC ADITIVO

3.1 O ealor total deste termio adithvo para cobrir as despesas rolativas b ororogecdo ¢ rasusie do
cortrata & die RE 18%.651,60 (centy ¢ ollants e nove mil, seiscentos ¢ cinguenia € um reais €
saszenta centavash

Paragrato Primeiro - A despesa com asle ermo aditive, no corrante exercicio oorrerd a conla das
sgguinies dotagtes argamentanas.

Al 03.01.04.122 0003.2.006.000.2.3 90,393,860

B 03.07.04 122 0003 2. 006 000.3.3.50.40.00

Paragrafe Segundo — A despesa para 0 exercicio subsequanta serd aincada a dolacdo orgamentana
previsia para slerdimento dessa finglidade, 2 sor consignads 8 CONTRATANTE, ra L
Croamantaria Anual

CLALISULA QUARTA -~ DO FUNDAMENTO LEGAL

4.t O presente terma RGN anconira ampang legat nos atdigos 57 da Lei § 88683

Aoe. Brasd, 243 - FoneFas: 48 123321212 - CEP
CNPETR D 9000 ] o8 — E-rmantl: gy



Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

RO

CASTTAL 0 FEAD

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

5.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre
as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02
(duas) vias de igual teor, para que surtam seus efeilos, as quais, depois de lidas, s&o assinadas pelos
representantes das partes bem como pelas testemunhas.

Assinado de forma digital Trés Barras do Parana, 17 de agosto de 2022.
GERSO FRANCISCO J e trancisco
GUSSO:409886600 GUss0:409885660059
59 Dados: 2022.08.18 16:16:29
0300

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal e e e

GUSTAVO FOGASSA DOS - e
CONTRATANTE SANTDS:07485020927 iyt

GOVERNANGABRASIL S/A - TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVIGOS
MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA

LIMA
Diretor
CONTRATADA
Testemunhas:
CLEBESON Assinada de forma digral por
BORDIM:00027887995  butes 703308 18 1618 14 330
Nome: Nome:
CPF: CPF.

Pagina 3 de 3
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CAPETRE TR FRIAD

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
(ATUALIZACAD DE SOFTWARE E ATENDIMENTO TECRICO) N 196/2021

Partes: Contratante;  MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

Combands GOVERNANCABRASIL S8 - TECHOLOGIA F GESTAQ BEM SERVICOS -

GNP N® 00 165.960/0001-01

te tdo meetanty Termo Aditve & promover ateracho na ¢
v &2, do Gontats de Presingdo de Servipos firmado entre &'w ?E;
Hyomesng perindo. & o adigdc e:af"r el em HEOT
Demteptn Adminiabative o 1982021 com lundomento no arl. 85 e &7 da Lw i :
Vigéneia: 24 {vinde & qualro) me & ot do 8% wi gy contrato, @}i%éz#;ﬁ-{‘é%ﬁ{? sy provengacdos,
condorme Artino 57 da Lel BEGE/AS
Floam mﬁhmﬁm #u demais exigéncias do Conirato,
Date da assineturs de Tern Adtlee 1708022
inexigibiikiade de Licagho v® 1201

Objetor A fin

Ao Bemstl 48 Fone Pan: A3 223500272 0P RAIRAONG Teds Bures do Porine PR
CNPUTE 2900008 ol

veshormeg prgey by
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Parand , |8 de Agosto de 2022 - Didrio Oficial dos Momcipios do Parund + ANO X1 N 2856

twww treshirmas progov.brl, nu plataforms da BLL (www bllorg br),
tambétn  poderin  ser soliotmdos  alraves  do e-mail
Lettacao a tresbarras. prepoy br, on pessoalimente no ciclerecw crado,
das 8hi0 4« 1 7 horas

Trés Harras do Parand PR, 17 de agosto de 2022

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeite Municipal

Publicado por:

Vianessa Macagnan

Codigo Identificador: 4090814

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO 8024

DECRETO N* 502572022
Data 17.08.2022

Sumula,  Concede  estabildade  de emprego o
servidor municipal ¢m cstiagio probatono ¢ di outras
prov whéncias

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefono Municipal de Trés Rarmas
o Parana. Estade do Parsnd, nd uso de suds atribusgdes que the sdo

‘i‘mrm'd.u por ler, Considerando o artigo 41 da C F. Lei Mumcipal n”

8594 (Estatuto dos Servidores) ¢ Let Mumcrpal n® 17422018 (Plano

de Cargos, Caneira e Remuneragio),

DECRETA:

Art, 1% Fica concedida o estabilidade de emprego o senvidora
mumicpais, sprovada no concurso pablico n® 0172019, lotada na
Seeretarna Municipal de Edocagdo ¢ Cultura e abaino relacionada:

PROFESSOR
Mitricula lantonal | Some | ||
et ) l\mrr\ st b Mg nnads | EIRCE |

Art, 2%, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicogio.

Gabinete do Prefeto Mumcipsl de Trés Bamus do Perand em 17 de
zgosto de 2022

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
Fublicado por:
Marlice Cristina Mariano
. Cadigo Identificador4FBFDIED

ARt 2% O lanche sera fornceido grotutaiente, Lnlo a0 pacienic
camo a scu dependente, ficando vedada qualquer tipo de cobranga,
bem como a comercializagio por parte dos benelicimbos.

Parigrafo iimico. O paciente ¢ an dependente que tor Nagrady
comercializando  os  lanches  oleecidos  pelo Muanicipio sesd
automaticamente suspensa do fomecimento de lanches em viagens
futuras. permanecendo apenas com o direno po trmtamento médico,
Art. 3% O lanche serd Jumecidn preferenoalimente no periodo das
Sh¥imin . em viagem devidamente agendada pelo paciente junta ao
Munivipio, ¢ somente serd formecido part o atendimento médico vu
para exames labaratonais, cupa o cdode Ggue o mars de 30 (trima)
quildmetros do Mamicipio de Trés Bacvos do Parani

Art 4% As despesas para o atemslimento a esta I6h serdo suportudas
pela Agdo 2019 - Progranma Beneficios Eventuais constantes 1o
Programa 9 - Politica Municipal de Assisténcia Social previsso na Lei
n' LI8T. de 2021 - Lo dde Dirctrizes Orgamentdras para o exercicio
de 2022

Art. 5%, Fsta leoontza em vigos oo peavn de 90 (sesseata) dias, apos a

sui publicagio

Gabimete do Prefeito de Tris Bamras do Parena, am 17 de agosto e

2022

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefenta Municipal
Publicado per:
Kanne Femanda Skorupa
Codigo Mentificador: FAODICSE

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N* 8026/2022

Data: 17082022

SUMULA: Faz adequogio ao simbolp de servidor
ocupante de Cargo em Conussdo, de acordo com 4
povi classificegdo advindn da Let Municipal o
23162022 de 09082022, ¢ did ouras providéncias

GERSO FRANCISCO GUSSO, prefeto munuerpal de Trés Barras
do Parana. estado do Parand, no oso de sias atribuigdes que the sho
conferidas por len, CONSIDERANDGO O CONTIDO  NA - LEL
MUNICIPAL 22162022 DE 002022

DECRETA:

Art. 1% Frea adeguado o simbolo do senvidor ocupante de cargo em
comissdo, de acordo com a nova classiicagde advinda da Let
Municipal n” 221672022 de 0908 2022, comn sharvo cspoeificamoes:

g L, [ Cwge st b
PO Daaghes Pt § Ohrde dr Dopes oo wwse de  ompoule o [oveg JOC )

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N°, 23232022

DATA 17082022

SUMULA: Dispde acerca do programa "LANCHE
COM SAUDE™ & ser oferecido 2 pacientes ¢
acompanhantes em tratamente de saide fora do
erménio do Munipio de Trés Banas do Parand, ¢
di outras providéncias.

A Camars Mumicipal de Teés Bamas do Parand, Tsucdo do Parani
aprovon, de awerin da vereadors Andiéia Pereina. ¢ eu. Gerso
Trancisco Gusso, Prefeito Municipal, sanclonoe a segninte Le

Arl 1% Fata lei dispde neerca da disponibilidade do tomecimento de
linches @ pacientes ¢ o sen acompanhimie quando em tratamento de
salde ou para exines laboratoriais em Unidides de Saude Pabhica ou
convemiada pelo Sistema Unico de Saikle - SUS, ¢ laboratarios fora
do terrtdno do Municiplo de Trés Banas do Parand. crimdo o
programa “L ANUHE COM SAUDE"

X A i )
Pardgrafo dnico, [ aotorizado apenas um Janche por pacied ®

acompanthante

Art. 2% Este Decreto ontrard em viger na data de sue publicagio,
revogadas as disposigies ¢em contrano

Gabwete do Prefeno Munwipal de Trés Barras do Pasand, em 17 de
agmsto de 2022

GERSO FRANCISCO GUSSO
Preteito Municipal
Publicado por:
Ranne Fernanda Skorupa
Cadigo ldentificador:0A317A3D

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N"5017/2022

Data: 17/08/2022

SUMULA Faz adequagho oo simbalo de servidor
ocupante de Corgo em Comssdo, de acordo com 2
novi classilicagde advinda da Lei Municipal o
BX03162022 de 19082022, ¢ da outras providéncias

o
=2
[»
<

i by 134
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA NOTA DE

Certro Civico José Oliveirs Rosa - CEP: 85302-570 EMPENHO
CNPJ: 78.299.315/0001-00 12 VIA

Nimero do Empenho Recurso Tipo do Empenho Categoria de Empenho

000180/2022 00001 Global Comurn

Orgdo 01 PODER LEGISLATIVO
mmﬂ?Ol CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
Dotagéo 01.031.0020.2.020.3390.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA IMCenta 00047

Desdopramento 3390400600 LOCACAO DE SOFTWARE [Corta 00051
Fonte deRecursos 00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados)

Credor 00087 GOVERNANCA BRASIL TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Endereco

cnpyicPF 00.165.960/0001-01 Fore (44) 3302-1500 |cCidade
Lictegéo Ndmera Solictagéo Contrato Emisséo Vencimento
Pregao Presencial 02 12 02/05/22 02/05/22
Yalor Orgado Saldo Anterior “alor do Empenho Saldo Atusl
250.000, 00 170.828,00 103.176,08 67.€651,92
ftem |Quant. | Especificagéo Valor Unitério Valor Total
0L 8 REF. CONTRATACAQO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE
DIREITO DE USO DE LICENCA DE
SOFTWARE DE SISTEMAS INTEGRADOS EM
GESTAQC PUBLICA, SENDO: LOCACAO
MENSAL NO VALOR DE R$ 12.897,01,
CONFORME PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
VALOR E PRAZO AO CONTRATO No
12/2021 - PREGAO PRESENCIAL No
02/21, PROCESSO ADMINISTRATIVO No
15/21. 12. 897,01 103.176,08

Local da Entrega

alo 0 103.176,08
O servigos Foram Prestados Autorizo o empenho da(s) despess(s)
Declaramos que o [] Materiais Foram Ertregues acima discriminada(a).
[0 Obra Executada ) /
; i \
\

ey I
Ordenador\da Despesa - $,50h Tiyomi Bheifent
FrancileyPreto Godoi Contadora

Presidente

1 o* %k Kk
RECIBO cento e tres mil cento e getenta e
T = = £ R L

%%&a?o(a%gﬁ %a?a o% dé%%&%&%??%é%&ﬁcs) a importéncia de (

Representada pelo Cheque n°

Dsta / !

Credor Deta ___ [/ !




CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Ceatre Civieo José de Oliveira Rosa, 25A - B6B00-235 - Apucarave - Parand
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 § weowapucarana.prleg.br

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AQ CONTRATO N° 12/2021, cujo objeto € a
contratagio de empresa especializada para locagdo de direito de uso de licenca de software de sisternas integrados em
gestdo p}lblica, incluiqdo migracio ¢ conversio de dados, implantagdo, treinamento, manuten¢io, suporie técmico ¢
assessoria para a Camara Municipal Apucarana - PR, com recursos proprios, para um periodo de 12 (doze) meses.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

CPF ou CNPI 0 78.299 815/0001-00

Endereco: CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA N 25 A

Bairro: CENTRO Cidade: APUCARANA Estado: PR

Representante Legal:  Franciley Preto Godoi  RG: 4.367.751-9 SSP/PR

CONTRATADA: GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIAE GESTAO EM SERVICOS
CHNPJ a™: 00.165.960/0001-01

Enderego: Rua Jodo Pessoa, n° 1183, térreo, andar 1 € 2, bairro velha, Blumenaw/SC

Representante Legal: Gustavo Fogassa dos Santos RG: 10.612.668-2 SSP/PR

Resolvem aditar o contrato celebrado em 20/04/2021, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica prorrogade O prazo de vigéncia do contrato n¥ 1272021, com base em sua clausula sexta ¢ Art. 57, 1L, Lei
R.666/93, em 12 meses, a contar da data de 02/05/2022 att o diz 02/G5/2023, tendo em vista 2 natureza de servigo
continuo — cuja intermipgo possa comprometer as atividades da Adminstragac.
CLAUSULA SEGUNDA:

Fica reajustado o valor do Contrato 2° 12/2021 em 11,73% (onze virgula setenta ¢ trés por cento) — indice
correspondente a variagio do INPC no periodo de 12 {doze) meses que antecedem o final da vigéncia do contrato, de
acordo com a clausula segunda do conirato 0° 12/2021, Lei 8666/93 & carta de justificativa da empresa, passando ©
valor total do contrato para RS 154.764.12 {cento € cinguenta ¢ quatro mil, setecentos e sessenta € quatro reais e doze

Centavos).
CLAUSULA TERCEIRA:
Ficamn inalteradas e em vigor as demais clausulas do Contrato Originario.
CLAUSULA QUARTA

DO FORO — As partes legem o foro da Comarca de Apucarana para dirimir quaisquer duvidas ou questdes orlundas
do presente Termno.

E, por estarem justas, assinam o presenie Termo Aditivo em 2 (duas) vias de igual teor.

Apucarana, 25 de abril de 2022,
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Contrato

informacoes

12410 e v
230972020 TR

R

Rascunha

Bados Principais do Contrato

Dzdos Principzis

X Thali

ol
ny Valerio

Tipe Registro
Capa de Contrato

Uor
3 CRE - PTO

Data da Inicio de Contrate
18/09/2020

Cliznte

Midmerp de Contrato
2020.12.24.0012

Cadigo da Filial
24

Data de Termine do Cantrato

15/09/202%

Namere Aditivo

t3 Operunidade Originadara?
Nao

Numere Opertunidade

Sobstitui Contrato
201612, 24.0025/2017 12,24 0016/2019 12 24.0021/2018.1
2240025

Opertunidade Origem

10 do Coptrata
CNR-16121-K9L5 )6

Cédign Cliente 152420 Cliente Camara Municipal de Pato Branco

Cliente Novo? Mac Municipio Pato Branco Populagio 73148

Comissha -

Vendedar & Jose Marcos Cargo Agente Comercial

Existe Valor de Repasse? Nao Qual o Valor de Repasse?

Obs. Comissac

Fxfuramentc

Feriodicidacta: LU, ATP ou Outios Servicos Parcelados? Guantidade Parcelas Centro de Custo

Mensal Nio

Total Unisarie Total Cantrate

RS 7.424,23 RS 89.050,76

i Status da ltem ! Pradute P Unidade Preco Unitdrio © Otd. Vator Total H3 Subitem? () we
ReNoVECAD ADMINISTRACAD DE FROT LICERCA DE VST POR PRAZD DETERMINALO (L. R3 50175 2 R$ 7.221,00  Néo
Rerovacao COMPRAS E MATERIAIS UICENCA DE USO POR #PRAZD G WAL L., RS 547,53 12 RS 6.570,36 Nao
Renivacao CONTABILIDADE PUBLICA i CADE USQ POR PRAZD R§ 412,52 12 % 4.950,24  Nao
GESTAQ DL PLSS0AL LICEMICA DE LISE POR PRAZD DETERRIN AL (.. Ry 412,52 12 RS 4950,24 Néo

Rerovacia GESTAO DE PESSOAL ATOS LEGALS LECENCA DE US0 POR §R ANADG L RE 432,52 12 R$ 4.950,24 Nio
Renovacho GESTAD DE PESSOAL CONTRA CHEQUE (PS) LICERCA [2E SO POR PRAZO DETERMIMNADD <. R§ 404,80 12 RY 4.857,60 Nio
Ranoyacao GESTAQ DE PESSOAL E-SOCIAL ADEQUACAQ LICENCA DE USE POR PRAZC DETERRINADO (L. R$ 796,39 12 R$ 9.856,68 MNao
Renovacio GESTAD DE PESSOAL E-SOCIAL CORMUMICADOR LICENTA DE USD POR PRAZO DETEREIMADC (L., RE 513,57 12 RS 5.162.84 MNao
Renovagdo LICENTA DE USO POR PEAZD DETERMINADO (... RS 464,08 12 kY 5.568,96 Nie
Renovagdo HNFORRACOES AUTOMATIZADAS LICENCA DE YUSO POR PRAZS DETERRARNADD (L..- R§ 228,42 12 R$ 2.741,04  Nio
Rerovagdo LIOTACOES LICERTA DE USO FOR PRAZC DETERMIMNAD RE 601,75 12 2% 7.221,00 Mo
Renovacho PATRIMONIC PLBLICG LICENTS [E USD POR PRAZC DETERMINALD (... R 301,60 12 RS 361920 MNio
Renovagas PLANEJAMENTC E GRCAMENTD L0A LICENCA DI USE POR PRAZC DETERMENADD (L. R{ 34376 12 R3 412532 Nae
Renovacia PONSABILIDADE FISCAL LCENCA DE LSO POR PRAZG DETERMINADG (L. RS 22842 12 R§ 274104 Mio
Renovagio TESCHIRARIA LICFMCA DF USO POR PRAZC DETERMINADO A.. RS 32160 12 R$ 3.859,20 WNéo
Renovacdo TRANSPARENCIA BRASIL LICENCA DE S0 POR PRAZC DETERRMENADOD (L. R% 433,00 12 R$ 999600 Nio

1-16 de 16 (0 selecicnado}

Configuragh para Faturamenic

Pessui Configuraciio para Faturamenio?

LS

Deserigho Configuracdo

Nome da Conta

Céarnara itnicipal de Pato Branco

Clientas Finais de Instalacia Chiente Final

Tipe

CAMARAS

1-1de1(0selecionaco)

Cidade

Fate Brance

Contato Primaro

Pagina 1



Seitware fnstatados no Cliente Final
CM / AF JLC /TP [ GP / GP-ATOS / GP-CCQ /A / PL-LOA / PP / RF / ST/ TR / GP-ADEQ / GP- COM / GP-PRP

Observeces Conisntuais

Obs Contratuals

Faturar assim quz Cadastrar?
Sim

£iberagiio de Faturamenio

Daskloqueio Faturamento  Nao Competéncia Inicia OUT 2020 Vencimento NF 10 BIAS Substituicao NF Nao
faturamante
Data Liberagao Faturamente RMensagem NI

Observagdes Referentes a Rofaivramente

Anotaghes
Calendario
h h
[il:] o3 a2 03 04 05 06 o7 08 g 1 11 12 i3 14 15 1% 17 18 12 20 21 22 23
o & & & & & & & % &
5 & & % & & & & & B
T @ & & & & i & & &
=} # & & & & @ ] & &
a & & & & & & & & &
s
s

Suporte 24x 7




ERRATA DO CONTRATO N° 103/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

Na publicacdo do Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parana, em 05 de julho de 2022.

ONDE SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de suporte e manutengdo referente aos
softwares de gerenciamento Municipal (PRONIN) com licenga de uso permanente de propriedade do
Municipio de Rolandia,conforme tabela abaixe e documentacéo levada a efeito pela Inexigibilidade

n°® 018/2022, devidamente ratificada em 28 de abril de 2022

SISTEMAS

ltem Valor Mensal Valor Total

1 Contabilidade Publica R$ 1.804,30 R$ 21.651,60
2 Administracdo de Frotas - RS 1.348,50 | R$ 16.182,00
3 Administracio de Receitas R$ 2.788,50 R$ 33.462,00
4 Administracdo de Receijtas Cidaddo R$ 1.330,00 R$ 15.960,00
5 Administracdo de Receitas DEISS | R$ 3.933,00 R$ 47.196,00
6 | Cidade Mob RS 1,00 R$ -~ 12,00
7 | Compras de Materiais RS 1.066,60 R$ 12.789,20
8 | Gestéo Pessoal RS 1.745,20 R$ 20.942,20
9 | Gestdo de Pessoal Atos Legais RS 1.427,70 - R$ 17.132,40
10 | Gestdo de Pessoal Atualizacdo Cadastral (PS) R$ 237,50 R$ 2.850,00
11 | Gestao de Pessoal Contra Cheque (PS) RS 94805 R$ 11.376,70
12 Gestéo de Pessoal E-Social Adequacao | R$ 237,50 R$ 2.850,00
13 Gestéo de Pessoal E-Social Comunicador -| R§- 237,50 R$ 2.850,00
14 Gestdo de Pessoal Registro SMT R$ 237,50 R$ 2.850,00
15 Informacdes Automatizadas R$ 771,05 R$ 9.252,60
16 Licitacdes R$ 1.066,60 R$ 12.799,20
17 Nota Fiscal Eletrénica 2.0 R$ 13.629,17 R$163.550,04
18 Patriménio Publico i R$ 1.075,15 RS 12.901.80
19 Planejamento e Orgamento LDO R$ 330,70 R$ 3.968,40
20 Planejamento € Orgamento LOA R$ 771,05 R$ 9.252,69
21 Planejamento e Orcamenio LDO R$ 331,00 R$ 3.960.00
22 Responsabilidade Fiscal R$ 771,05 R$ 9.252,60
23 | Tesouraria ~ R$ 1.673,17 | R$ 20.078,04
24 | Transparéncia Brasil R$ 1.999,83 R$ 23.997.96
25 | Administracdo de Receitas Alvara Eletrénico -R$ - 1.300,00 - R$ 15.600,00
26 | ITBI QOline R$ 1.700.00 R$ 20.400,00
27 | Administracdo de Receitas Protesti CDA R$ 1.200,00 | R$ 14.400,00
28 | Empresa Digital (REDESIM) R$ 2.220.00 R$ 26.640,00
29 | Pregdo Eletrénico R$ 650,00 - R$ 7.800,00
29 | Ponto Eletrénico R$ 3:100,00 R$ 37.200,00
30 Administracdo de Receita Cobranca Bancaria R$ 1.300,00 R$ 15.800,00
31 Nuvem } R$ 7.500,00 R$ 90.000,00
32 | Fluxo Monetéario R$ 770,00 R$ 9.240,00
TOTAL B | R$ 59.501,62 RS 714.019,44

Acompanhamento Técnico Permanente Uma vez por
Técnica com suporte para prestacéo de contas no sistema de Contabilidade

semana Acesso Remoto Assessoria

DESCRIGAO QUANTIDADE VALORMENSAL | VALOR
CoR PRI s so0t0 g qomom
L . Toonion Permanente | RS 159000 | gg 1800000
e | L e | RS 4:500,00 R$ 54.000,00

[TOTAL = ; R$ 11.000,00 RS 132.000,00

- Fone: (43) 3255—8600 Fax: (43) 3255-8824

- @8 Av: Presidente Bermardes, n° 809, Centro, cerss.a00-057
www.rolandia.pr.gov.br

i\ Prefedura de
2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:#rolandia. 1doc.com.briverificacac/AA4C-EA4 E-D834-057A e informe o codigo 4A4C-E44E-0934-057A

Assinado por 3'pessoas: WILSON SOCIO JUNIOR, AILTON APARECIDO MAISTRO e GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANMIA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Fica ajustado.o preco de R$ 846.019.44 (oitocentos e quarenta e seis mil dezenove reais e quarenta

e quatro centavos) divido em 12(doze) parcelas mensais para a execucio do Servico que passa a ser
o valor contratual. '

CLAUSULA SETIMA- DA FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentaos serdo efetuados mensalmente em parcelas de R$ 81,501.62 (oitenta e um mil

guinhentos e um real e sessenta e dois centavos) mensal em até 30 (trinta) dias apds a emissao
da fatura, devendo ser apresentados pela
CONTRATADA:

a) Nota fiscal, descricdo do servigo, nimero deste Contrato, e outros que julgar
conveniente, sem apresentar rasura e/ou entrelinhas;

b) Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certificado de Regularidade do FGTS.

LEIA-SE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de suporie e manutengdo referente aos
softwares de gerenciamento Municipal (PRONIN) com licenca de uso permanente de propriedade do
Municipio de Rolandia,conforme tabela abaixo e documentacéo levada a efeito pela Inexigibilidade
n® 018/2022, devidamente ratificada em 28 de junho de 2022

ltem | SISTEMAS ; - “ o Valor Mensal_ Valor Total |

1 Contabilidade Publica R$ 1.804.30 R$ 21.5851,60 |

2 | Administracdo de Frotas ' RS 1.348,50 | R$ 16.182,00_

8 Administracdo de Receitas ] | R$ 2.788,50 R$ 33.462,00

4 | Administracdo de Receitas Cidaddo R$ 1.330,00 R$ 15.960,00

5 Administracdo de Receitas DEISS R$ 3.933,00 RS 47.196,00

6 Cidade Mob RS 1,00 RS 12,00

a Compras de Materiais B B R$ 1.066,60 [ R$ 12.799,20

8 Gestdo Pessoal R$ 1.745,20 R$ 20.942,20

9 Gestdo de Pessoal Atos Legais R$ 1.427,70 R$ 17.132,40

10 Gestao de Pessoal Atualizacdo Cadastral (PS) R$ 237,50 R$ 2.850,00

11 Gestao dé Pessoal Contra Cheque (PS) RS 948,95- RS 11.387,40

12 Gestao de Pessoal E-Social Adequacac R$ 237,50 RS 2.850,00

13 Gestdo de Pessoal E-Social Comunicador R$ 237,50 R$ 2.850,00

14 Gestéo de Pessoal Registro SMT R$ 237,50 RS 2.850,00

15 | Informagbes Automatizadas _ - . R$ 771,05 R$ 9.252,60

16 | Licitaces - ' R$ 1.066.60 R$ 12.799,20

1T Nota Fiscal Eletrénica 2.0 | R$ 13.629,17 R$163.550,04

18 Patrimbnio Publico B | R$ 1.673,15 R$ 20.077.80

19 Planejamento e Orcamento LDO ] - |R$ 330,70 | R$ 3.96840

20 Planejamento e Orcamento LOA R 771,05 R 8.252,60

21 Plangjamento e Orcamento LDO R$ 331,00 R$ 3.960,00

22 Responsabilidade Fiscal R$ 771,05 R$ 9.252,60

23 | Tesouraria ] - - | R$ 1.673,17 R$ 20.078,04

24 Transparéncia Brasil R$ 1.999.83 R$ 23.997,96

25 | Administracdo de Receitas Alvarg Eletronico ~ | R$ 1.300,000 R$ 15.600,00

26 ITBI Oline R$ 1.700,00 R$ 20.400,00

27 | Administracdo de Receitas Protesti CDA R$ 1.200,00 R$ 14.400,00

28 Empresa Digital (REDESIM) R$ 2.220,00 R$ 26.640,00

29 Pregéo Eletronico _ | R$ 650,00 R$ 7.800,00

29 Ponto Eletrdnico ; - - R$ 3.100,00 R$ 37.200,00

30 Administracdo de Receita Cobranca Bancaria R$ 1.300,00 R$ 15.600,00

31 _ | Nuvem - - - - "R$ 7.500,00 R$ 90.000.00

32 Fluxo Monetgrio - L | R$ 770,00 R$ 9.240,00

TOTAL | R$60.100,52 RS 721.206,24
Av. Presidente Bernardes, n® 809, Centro, cer se800-067 g rﬁh;ﬂﬁfa de

2

Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.pr.gov.br
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

A ) CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

Acompanhamento Técnico Permanente Umz vez por semana Acesso Remoto Assessoria
Técnica com suporte para prestacdo de contas no sistema de Contabilidade

DESCRICAC ___ | QUANTIDADE _ [VALOR MENSAL | VALORTOTAL _
Conta:m[-nll.ldade Pulfhca Q;ﬁ;ﬂg:::taemento chcnfcce \ R$ 5.000.00 R
Gest:slc.:n de Pessoal | ézc;rrnng:::taemento Te’cnfco R$ 1.500,00 IR
Actijdfgg't;;tragéo de Receita ég{:r:‘ngﬁg:tzmento Técnico RS$ 4.500,00 D
TOTAL R$ 11.000,00 R$ 132.000,00

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Fica ajustado o preco de R$ 853.206,24 (oitocentos e cinguenta e trés reais duzentos e seis reais e

vinte guatro centavos) divido em 12(doze) parcelas mensais para a execugdo do servige gue passa a
- ser o valor contratual.

CLAUSULA SETIMA=- DA FORMA DE PAGAMENTO
Os pagamentios serdo efetuados mensalmente em parcelas de R$ 71.100,52 (setenta e um mil e

cem reais e cinquenta e dois centavos) mensal em até 30 (trinta) dias apds a emissao da fatura,
devendo ser apresentados pela

CONTRATADA: 7
a) Nota fiscal, descricdo do servico, nimero deste Contrato, e outros que julgar
conveniente, sem apresentar rasura efou entrelinhas; :
b) Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certificado de Regularidade do FGTS.

[42]
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EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, 05 de julho &

de 2022. 8
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MUNICIPIO DE ROLANDIA GOVERNANGABRASIL S/A TECNOLOGIA E 9
CONTRATANTE GESTAO EM SERVIGOS

CONTRATADA

briverificacao/dA4C-E44E-0934-D5TA e informe o codigo 4A4C-E44E-D0934-057A

or 3 pessoas: WILSON SOCIO JUNIOR, AILTON APARECIDO MAISTRO e GUSTAV

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https:lirolandia.1doc.com
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VERIFICACAQ-DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacio: 4A4C-E44E-0934-057A

Este documernto foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

w”  WILSON SOCIC JUNIOR (CPF 053 XXX.XXX-29) em 08/07/2022 11:30:18 (GMT-03:00}
Papel: Pare
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1D0¢)

g AILTON APARECIDO MAISTRO (CPF 152 XXX XXX-00) em 06/07/2022 12:32:22 (GMT-03:00)
Papel: Parle
Emitido par: Sub-Auloridate Cerlficadora 10go (Assinatura 1Doc)

s GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS (CPF 074 XRX XXX-27) em 07/07/2022 14:09:36 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitide por: AC Institute Fenacon RFB G2 << AC Secretaris da Receita Federal do Bragl va << Auloridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinalura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

hitps://rotandia. 1doc.com.briverificacan/4A4C-E44E-0034-057A
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03/04/2023, 14:14 about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | S A m BTV
00.165.860/0001-01 25/08/1994
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAC EM SERVICOS
TITULD DO ESTABELECIMENTC {(NOME DE FANTASIA) PORTE
GOVBR DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.03-1-00 - Desenvolvimente e licenciamento de pregramas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacéo
62.09-%-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servicos em tecnclogia da informacgéo
63.11-5-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacéo e servigos de hospedagem na internet
82.20-2-60 - Atividades de teleatendimento
85.98-6-03 - Treinamento em informatica
74.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia
71.19.7-99 - Atividades técnicas relacionadas & engenharia ¢ arguitetura ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparacido @ manutencao de computadores e de equipamentos periféricos
58.11-5-00 - Edi¢ao de livros
85.33-3-00 - Educacao superior - pos-graduagao e extensao
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
64.62-0-00 - Holdings de institui¢des nao-financeiras
CODIGD E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
205.4 « Sociedade Andnima Fechada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R JOAO PESSOA 1183 TERREO ANDAR1E 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.036-001 VELHA BLUMENAL sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CADASTRO@GOVER.COM.BR {47) 3036-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 20M0/2001
MOTIVC: DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
FRERAL R ERARERAR
Aprovade pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Ermitide no dia 03/04/2023 as 14:14:35 (datz e hora de Brasilia). Péagina: 11

about:blank
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22/05/2023, 09:25

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.165.960/0001-01

Razdo
Soelal: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
Endereco: R JOAO PESSOA 1183 TERREO ANDAR 1 E 2 / VELHA / BLUMENAU / SC /

89036-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:12/05/2023 a 10/06/2023

Certificacao Numero: 2023051200531673104006

Informacado obtida em 22/05/2023 09:24:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipagesiconsultaEmpregador jsf

n



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTADQ EM SERVICOS
CNPY/CPF: 00.165.960/0001-01

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas gue vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3933/66, Art. 154
Namero da certiddo: 230140085135840

Data de emissdo: 03/04/2023 14:26:38
Validade {Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 02/06/2023
15.510/11.):

A autenticidade desta certidde devera ser confirmada na pdgine da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, ne enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

£ste documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/04/2023 14:26:37

Assinado por SECRETARIA DE £STADO DA FAZENDA - CNPL: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 03/04/2023



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CNPJ: 00.165.960/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n30 constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidgo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:32:07 do dia 03/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2023.

Codigo de controle da certidao: F10E.B757.3A97.CC75

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.




SecretariadaFazenda

e dnrnee  DirctoriadeReceita
PREFEITURA DE A H
BLUMENAL Geréncia de Cobranca

CERTIDAC POSITIVA DE DEBITO COM EFEITC DE NEGATIVA

Nome: GOVERNANCABRASIL SiA TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CPFICNFJ: 00.165.960/0001-01
CMC: 118538
Enderego: JOAO PESSOA 1183, TERREO, ANDAR 1 E 2, VELHA, BLUMENALS - SC, CEP 85%036-001

Para fins de LICITACAO.

Certificamos. nos termos do Artigo 3° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que em nome e/ou endereco do contribuinte supra,
consta a existéncia de débito, nfo vencido, a seguir relacionado(s).

Exercicio: 2023 Tributo: ISS/TLL

A presente Certido Positiva de Débito, com efeitos de Certido Negativa de Débito, tem validade pelo prazo de 180 (Cento e
oitenta) dias. contados da data de sva expedicfo. Esta certiddo refere-se a débitos municipais. Ressalvado ao Municipio de
Elumenau o direito de cobrar qualquer importdncia que venha a ser apurada.

Nuamero de Certidao: 119282404233
Assinatura Digital: 1814974AFASBF7018AECD26EDRBOTABEG
Data/Hora Emissao: 03/04/2023 14:29:59
Data Validade: 30/09/2023

Atencao: Qualguer rasura ou emenda invabidara este documento
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego hitp://www.blumenau.sc.gov.br/cidadao




SecretariadaFazenda

Diretoriade Recsita

BLUMENAL Geréncia de Cobranca

| CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
CPFICNP.J: 40.165.960/0001-01
CMC: 118538
Enderego: JOAOQ PESSCA 1183, TERREQ, ANDAR 1 £ 2, VELHA, BLUMENAU - 8C, CEP 89036-001

Fara fins de LICITACAOQ.

Certificamos, nos termos do Artigo 3° do Decreto N° 9.101 de 29/01/2010, que em nome e/ou endereco do contribuinte supra,
consta a existéncia de débito, ndo vencido, a seguir relacionado(s).

Exercicio: 2023 Tributo: ISS/TLL

A presente Certiddo Positiva de Débito, com efeitos de Certiddo Negativa de Débite, tem validade pelo prazo de 180 (Cento &
oitenta) dias, contados da data de sua expedicio. Esta certiddo refere-se a débitos municipais. Ressalvado ao Municipio de
Elumenau ¢ direito de cobrar qualquer importéncia que venha a ser apurada,

Namero de Certiddo: 119282404233
Assinatura Digital: 1814974AFASBF7018AECD26EDBYTARGE
Data/Hora Emiss&o: 03/04/2023 14:29:59
Data Validade: 30/00/2023

Atencgao: Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco http:/fwww blumenau.sc.gov.br/cidadao




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 00.165.960/0001-01

Certidd@o n°: 13913112/2023

Expedicdo: 03/04/2023, ds 14:27:58

Validade: 30/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n°® 00.165.960/0001-01,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidd@o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam ogs dados
necessarios & identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ocu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e gsugestdas ndoéetae . jus. br




03/04/2023, 414 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o ERO DE NSCRIGAG COMPROVANTE DE INSCRICAC E DE SITUAGAOQ [ 372 DEASERTURR
00.165.950/0004-01
i CADASTRAL 25/08/1994

NOME EMPRESARIAL
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAD EM SERVICOS

TITULC DO ESTABFLECIMENTO {NOME DE FANTASIA) PORTE
GOVBR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.03-1-00 - Desenvolvimento ¢ licenciamento de programas de computador nic-customizaveis
£2,04-0-00 ~ Consuitoria em tecnologia da informacéo

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencas e outros servicos em tecnologia da informacéo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacio e servicos de hospedagem na internet
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

85.98-6-03 - Treinamento em informaética

71.19-7-01 - Servicos de cartografia, topografia e geodésia

71.19-7-99 - Atividades técnicas refacionadas 4 engenharia e arquitetura nio especificadas anteriormente
©5.11-8-00 - Reparacdc e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

58.11-5-00 - Edigéo de livros

85.33-3-00 - Educacdo superior - pos-graduagéo e extensao

85.99-6-04 - Treinamento em desenvoivimento profissional e gerencial

64.62-0-00 - Holdings de instituigfes ndo-financeiras

CODIGO £ DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andnima Fechada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R JOAQ PESSOA 1183 TERREO ANDAR 1 E 2

cep BAIRRO/DISTRITO MURICIPIO U
89.036-001 VELHA BLUMENAU Sc
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CADASTRO@GOVBR.COM.BR (47) 3035-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kAR

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 20M10/2001

MOTIVO DE SITUAGCAQ CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

kK FwE drddededod bk

Aprovade pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/04/2023 &s 14:14:35 (data e hora de Brasilia). Pagina; 11
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AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publices Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQO EM SERVICOS,
situada na Rua Jo&o Pessoa, n® 1183 térreo andar 1 e 2, Bairro Velha, CEP n° 89.036-001, CNPJ
n® 00.165.960/0001-01 através de seu representante legal adiante assinado, Sr. GUSTAVO
FOGASSA DOS SANTOS, brasileiro, casado, Gerente Comercial, portador da cédula de
identidade RG n® 10.612.668-2 - SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® 074.850.209-27 residente na
Rua Alexandre Fleming, 144 — Jardim Alvorada, CEP: 87.035.250, na cidade de Maringa {PR),
DECLARA expressamente que:

I - Ate a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagao no presente
processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

li - N&o foi declarada inidénea por nenhum érgéo publico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder puhlico.

lIt - Para cumprimento do disposto no inciso XXXill do art. 7° da Constituico Federal, ndo
empregamos menores de dezoilo anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre & nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabatho, salvo na condic&o de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao gus determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.354/98.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucédo do conirato, em compatibilidade com as
obrigactes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificago exigidas na licitagéo.

V - N&0o possuimos em nosso quadro societario & de empregadas, servidor ou dirigente de érgéo
ou entidade contratante ou responséavel pela licitagdo, nos termos do inciso 1ll, do artigo 9° da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993,

Pato Branco 09 de maic de 2023

GUSTAVO FOGASSA DOS Assipade de farma digital por GUSTAVO

FOGASSA DOS SANTOS5:07485020927

SANTOS:07485020927  pados: 2023.05.10 13:53:49 -03'60°
GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS




Nlmero do pedido: 41973
FOLHA:1/1

PODERJUICU\MO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 41973
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

. CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacao nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
Raiz do CNPJ: 00.165.960

Pals endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : BLUMENAU

Endereco da sede : Declarou ndo conhecer o endereco.

Certidao emitida as 15:25 de 03/04/2023.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicao desta certiddo sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo

publica para autenticacdo das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatério(a)

sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e Resolucdo Conjunta
GP/CG] n. 6/2013.

#LF4: documento, no endereco https://certidoes.tisc.jus.br/download




Secrelaria da Micro e Pequera Empresa
Secretaria de Racionalizaggo e Simplificagdo
Departamentoc de Registro Empresarial e Integragéo

HICEST

CERTIDAO INTEIRO TEOR DIGITAL

DADOS DO SOLICITANTE
Nome: JEFFERSON ARMANDO ANESI| TOLARDO
CPF/CNPJ: 812.565.239-68
Email: cadastro@aovbr.com.br
DADOS DA EMPRESA
Nome: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

ARQUIVAMENTO SOLICITADO

NUmero Arguivamento Paginas
20170211789 14
TOTAL DE PAGINAS 14

DADOS DE CONTROLE DA CERTIDAQ
Cédigo de controle: 252.647.459.778.01
Emissédo: 31/01/2023 17:11:11

SANTA CATARINA, Terca-Feira, 31 de Janeiro de 2023

LUCIANO LEITE KOWALSKI
SECRETARIO-GERAL EM EXERCICIC
SECRETARIC-GERAL EM EXERCICIC

Protocolg: 231517

T

CONTROLE: 25264745977801 CPF SOLICITANTE: 812.565.239-68 NIRE: 42300044831 EMITIDA: 31/01/2023 PROTOCOLO: 231517564




Protocolo Arguivamento: 170211789 N° Arguivamento: 20170211789
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ATA DA 36*. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos cinco dias de dezembro de 2016, as 10:00 horas, na matriz da companhia na cidade

Saquarema — RJ, sito na Rua Barfio de Saguarema, 243, sala 12, 2° pavimento, Spazio

Office, Centro, CEP 28.990-000, com a presenca dos acionistas que representam 100%

5555039 do capital sacial com direito a vote, conforme se constata no livro préprio as fls. 19, onde

0s mesmos, por unanimidade, dispensaram as formalidades de convocagdo previstas nos

artigos 123 e 124 da Lei 6.404/76, declarando, ambos, terem tomado ciéncia da

assembleia com 08 dias de antecedéncia, sob a Presidéncia do Sr. Roberto José Figueira

Coelho, secretariado pelo Sr. André Burlamequi, seb a seguinte ordem do dia: 1)

Alteracdio do artigo 2° do estatuto social, em razdo da decisdo de mudanga do enderego

S da sede social da companhia, tomada na 22° Reunifo do Conselho de Administragdo; 2)

' Consolidagio do estatuto social. Foram tomadas, por unanimidade, as seguintes

deliberag&es: 1) Aprovada a alteragfio do caput do artigo 2° do estatuto social, tendo em

; visia a decis@io da 22* Reunifio do Conselho de Administragfo, que aprovou a mudanga

‘ da sede social da companhia, passando da Rua Barfo de Saquarema, 243, sala 12, 2°

pavimento — Spazio Office, Centro, Saquarema — RJ, CEP 28.950-000, para a Rua Jodo

Pessca, 1183, térreo, 1° e 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-001, Blumenau - SC,

passando 0 caput do artigo a ter a seguinte redag@io: Artigo 2° — A Companhia tem sua

sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Jo3o Pessoa, 1183,

térreo, 1° ¢ 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-001; 2) Autorizado o departamento

administrativo a tomar as providéncias cabiveis para a regularizeciio dessas decisdes; 3)

Com essas alteragGes, aprova-se a consolidagso do estatuto social da empresa, que passa
a ter a seguinte redag#o:

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI
DENOMINACAO SOCIAL, DURACAQ, SEDE E FORO

Artigo 1° — A Companhia é uma sociedade por agdes de capital fechado denominada
GOVERNANCABRASIL 5/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, regida
pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicdveis, fundada em 1°. de
setembro de 1994,

Artigo 2° — A Companhia tem sua sede social na cidade de Blumenau, Estade de Santa
i Catarina, na Rua Jodio Pessoa, 1183, térreo, 1° e 2° andares, bairro Velha, CEP 89.036-
001,

Pardgrafo inico - A Companhia poderd, mediante deliberagfio dos acionistas
representando a maioria do capital social, abrir e extinguir filiais, sucursais,
agéncias ou escritdrios em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior, e
nomear representantes ou agentes, obedecidas as prescrigdes legais.

Artigo 3° — O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

Prrymbes Frvg
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CAPITULO I %% !

OBJETO SOCIAL e

.

Artigo 4° ~ A Companhia tem por objeto social: ¥OE R SR Re es

a) Desenvolvimento de sisteras e programas para computador customizaveis
e ndo customizéveis, bem como sua comercializacio;

b) Prestagfio de servigos de consultoria e assessoria na drea de gestdo publica,
incluindo o planejamento estratégico, planocs diretores e urbanos de cidades,
visando a modernizagfio administrativa e fiscal, relacionados 2 tecnologia
da informagao;

5556040 c) Elaborag#io e execugdio projetos e servigos de seguranga digital relacionado

& tecnologia da informagdo;

X d) Disponibilizagio de infraestrutura € ceniros de tecnologia de informagZo e
comunicagdo para terceiros (outsourcing);

e) Prestagfio de servigos de hospedagem e colocagdio em Data Center;

f) Elaboragdo e execugio de projetos de gerenciamento eletrdnico de

- documentos (GED), inclusive digitalizagdo;

' g) Prestagio de servigos de Call Center;

i h) Prestagdo de servigos de informéltica e processamento de dados;

1 i) Treinamento e capacitagfo na drea de informaética;

J) Presiagfio de servigos de geoprocessamento de dados e imagens, carlografia
e topografia, compreendendc o estudo, o levantamento, escaenerizagdo,
vetorizagdo, digiwalizagAc e informa¢des geogréficas, bem como a
comercializagiio de imagens ¢ sensoriamento remato;

k) Prestag#ic de servigos de aerofotogrametria;

1) Prestagio de servigos de assisténcia técnica e locagfo de equipamentos de
informadtica, escritério ¢ comunicagéo;

m) Servigos de editoragdo de livros diddticos, na forma impressa, eletrnica ¢
na internet;

n) Desenvolvimento de sistemas ou aplicativos educacionais customizéveis ou
ndo customizdveis, bem como sua comercializagfo, distribuicfio e revenda;

o) Formagio pds-graduada de cardter profissional;

: p)} Treinamento, capacita¢do em desenvolvimento profissional e gerencial,
realizacfo de cursos, palestras, eventos educacionais ¢ culturais e outras
atividades relacionadas ao ensino presencial e 4 disténcia; e

q) Participag8o em outras socicdades.

Parfigrafo Unico - As atividades das filiais da companhia sd3o exclusivas de
licenciamento de programas de computador customizdveis, limitando-se ao
servigo de cess#o de direitos dos mesmos.

CAPITULO III |
CAPITAL SOCIAL E ACOES |

Artigo 5° — O capital social da Companhia, totalmente subscrilo e integralizado, é de
RS 3.240.000,00 (trés milhdes duzentos e quarenta mil reais), representado por 3.240.000
(trés milhdes duzentos & quarenta mil) agfes ordindrias nominativas € sem valor nominal.

Pariagrafo Primeiro — As acdes representativas do capital social siio indivisiveis
em relagdo & Companhia. Quando a agfio pertencer a mais de uma pessoa, 0s
direilos a ela conferidos serfio exercidos pelo representante do condominio.

m P F«mm /
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Pardgrafo Segundo — Cada agio ordinéria confers ao seu proprietario o direito
- . * LR L - as L a9 L
& um voto nas Assembleias Gerais da Companhia. e & s a . - .
SR iy Te a
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Parigrafo Terceiro — Nos termos do artigo 1° da Lei 6.404/76, a responsdbilidade
de cada acionista ¢ limitada ao prego de emissio das acdes subscritas ou
adquiridas,

Pardgrafo Quarto — Todas as agdes de emissfo da Companhia serdio escrituradas
nos livros proprios da Companhia, em nome de seus titulares.

‘5556041 Pardgrafo Quinto — Nenhuma transferéncie de agdes terd validade ou eficicia
perante 2 Companhia ou quaisquer terceiros, nem serd reconhecida nos livros de
registro e (ransferéncia de acdes, se levada a efeilo em violagdo ao Acordo de
Acionistas arquivado na sede social da Companhia, se houver.

Parfgrafo Sexto — E vedado 4 Companhia a emissfo de partes benefici4rias.

Artigo 6° — O montante a ser pagoe pela Companhia a titulo de reembolso pelas agdes
detidas por acionistas que tenham exercido o direito de retirada, nos casos autorizados
por lei, deverd corresponder ao valor econdmico de iais agdes, & ser apurado de acordo
com 0 valor patrimonial liguido.

~ CAPITULO IV _
ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Artigo 7° — Os 6rglios permanentes da administragdo da Companhia sio a Assembleia
Gerel, o Conselho de Administragiio e a Diretoria, de acordo com os poderes ¢
prerrogativas conferidos neste Estatuto Social e, subsidiariamente, pelas disposicses da
legislag@o socictéria aplicdvel.

Paragrafo Primeiro — Os administradores da Companhia serZo dispensados de
prestar garantia de gestao.

Paragrafo Segundo — A remuneragio global do Conselho de Administragéio e da
Diretoria serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragio deliberar acerca da respectiva distribuicfo.

Parigrafo Terceiro — O Conselho de Administragio é 6rgdo de deliberagdo
colegiada, sendo a representagdo da Companhia privativa dos Diretores.

Pardgrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administra¢iio e da Diretoria
tomardo posse mediante assinatura do respectivo termo de posse lavrado nos
livros de atas do Conselho de Administraglio e da Diretoria, respectivamente.

CAPITULOV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° — A Assembleia Geral se reunira ordinariarente nos 4 (quatro) meses seguintes
ac términe do exercicio social da Companhia e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais assim exigirem, ou nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social. o

(G |-
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Pardgrafo Unico ~ O acionista poderé ser represeniado na Assembleia Geral por

procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionists R8minEtmddr 2% .°° . °°
da Companhia ou advogado. - s 4 +* " 3

Artige 9° — Compete ao Conselho de Administragio a convocagio das Assembleias
Gerals, por escrito, com observéincia da antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de
realizagio da Assembleia Geral e, 4 falta de quérum de instalagfio, em segunda
convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na forma da lei, observada a
legislagdo aplicdvel para os demais casos de convocagio.

55 2 Pardgrafo Primeiro — Independentemente das formalidades previstas neste
555604 : s 2
artigo, serd considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
acionistas.

Parigrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-Go, em primeira
convocagdo, com a presenga de acionistas representando 100% (cem por cento)

3 do capital votante da Companhie e, em segunda convocagio, instalar-se-fio com
qualquer niimero de acionistas presentes.

Artigo 10° — O Presidente da Assembleia Geral serd o Presidente do Conselho de
Administragdo. Em sua auséncia, seréd designado por aclamagio dentre os acionisias
presentes. O Presidente da Assembleja Geral convidard um dos Conselheiros para atuar
como Secretdrio.

Artigo 11— Salvo nos casas previstos em lei e neste Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em
branco, ¢ observado, quando for o caso, o Acorde de Acionistas arquivado na sede da
Companhia.

Artigo 12° — A Assembleie Geral tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao
objeto da Companhia ¢ tomar as deliberagdes que julgar convenientes & sua defesa e
desenvolvimento, sendo convocada, instalada e realizada para os fins e na forma prevista
em lei.

Artigo 13° — Sem prejulzo das demais competéncias previstas em lei e nesse Estatuto

Social, compete privativamente 4 Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias,

que somente poderdo ser aprovadas pelo voto correspondente a 70% (sctenta por cento)

do capital votante da Companhia:

(a) Tomada, anualmente, das contas dos administradores e deliberagéio sobre as

demonstragdes finenceiras por eles apresentadas, bem como sobre a destina¢fo do saldo

do luero liquide do periodo;

(b) Emissdio de agdes, debéntures, conversiveis ou nfio, bdnus de subscricio ou quaisquer

titulos ou direitos conversiveis em agdes, bem como a crisclo de nova classe de agdes ou

modificag3o das caracteristicas das classes ja existentes;

{c) Resgate, amortizagfo ou reembolso de agdes pela Companhia, bem como compra de

agdes para cancelamento ou manutengo em tesouraria;

(d) Implementagéo de quaisquer planos de opgao de compra de agdes da Companhia para

os seus empregados;

() Participagdo em grupos de empresas, bem como sobre operagdes de incorporacio,
fuséio, transformac#o, cisdo, incorporagio de agdes ou qualquer outro tipo de

, reestruturacdo societdria da Companhia, incluindo a incorporagiio de outras empresas pela
Companhia;

(’35 5
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(f) Autorizagdo aos administradores da Companhia para (a) declarar faléncia, disgolugﬁo

e/ou liquidagdo; (b) liquidar a Companhia, bem como eleger ¢ destitulr fiquidantes e s°° «°° .°°
aprovar suas contas; e (c} ajuizar pedido de processamento de recuperagdo judicidl cude = ° . ©
- - L} L N ] e a8

homologagdo de plano de recuperagdo extrajudicial;

(g) Abertura ou fechamento do capital social da Companhia;

{(h) Declaragio de dividendos obrigatérios e aprovagio para o pagamento de dividendos
intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tiltimo
balango levantado, e de dividendos intercalares & contz de lucros apurados em belango
trimestral, se assim for proposto pelo Conselho de Adminisiragio; e

: (i) Celebragio, alterag#io, modificagfio ou rescisdo, pela Companhis, de qualquer contrato
‘5556043 cclebrado com seus acionistas ou qualquer afiliada.

CAPITULOG VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

: Artigo 14° — A Companhia terd um Conselho de Administragfio composto por, no minimo
Lo 3 (trés) e, no méximo, 5 {cinco) membros, cleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 3 (tré€s) anos, permitida a reeleicfio, nos termaos previstos neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, se houver.

Pardgrafo Primeiro — A indicacdo, pelos acionistas, dos membros do Conselho
de Administracfo, obedecerd ac disposto na lei, neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas, se houver.

Pardgrafo Segundo — Um dos membros cleitos serd designado, pelos acionistas,
como Presidente do Conseiho de Administragdo.

Arrigo 15° — As reunides do Conselho de Administragio serfio realizadas na sede social
da Companhia, nas datas ¢ hordrios estabelecidos pelo Conselho de Administragfo, salvo
se de outra forma for ajustado por todos os Conselheiros.

Parédgrafo Primeiro — As reuniSes do Conselho de Administragéio serfio
convocadas pelo Presidente do Conselho de AdministragZo ou por qualquer outro
Conselheiro, mediante notificago, por escrito & com comprovante de
recebimento, enviadas aos demais membros com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data de sua realizag#@io. A notificag8o especificard todos os assuntos a serem
discutidos e votados na reunifio e incluird todas as informagdes relevantes
necessdrias a instruir os Conselheiros a respeito das matérias.

Pardgrafo Segundo — As reuniBes serfo presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragio, que indicard como secretdrio um dos membros presentes ou
qualguer outra pessoa, sujeito ao consentimento prévic dos demais Conselheiros.
| QO Presidente da reunifio tomara todas as providéncias necessérias para fazer com
que a ata da reunidio seja escriturada no livro proprio da Companhia, assinada
pelos Conselheiros presentes e, conforme disposto no artigo 142, § 1° da Lei
6.404.76, providenciada sua publicagdo e arquivamento no registro do comércio.

Pardgrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administragic somente se
instalardio com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros. Havendo 2 (duas)
convocagdes em dias diferenies e ndo se instalando o Conselho de Administragio,
por falta de quérum, o assunto da pauta devera ser deliberado_em Assembleia

Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim.
& ¢
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Pardgrafo Quarto — Somente os Conselheiros terdo o direito de estarem
presentes as reunies do Conselho de Administragiio, 2 ndo ser que 48 ofitrd fornia &
acordado pela maioria dos Conselheiros presentes. s & 2= . X

® & & a =
= - LR

Pardgrafo Quinto — Fica facultada, se necessdria, a participagio dos Conselheiros
na reunido por telefone, videoconferéneia ou outro meio de comunicagiio que
possa assegurar a participagfio efetiva e a autenticidade do seu voto. O
Conselheiro, nessa hipdtese, ser4 considerado presente 4 reunido, e seu voto serda

considerado valide para todos os efeitos legais e incorporado 4 ata da referida
reunifo,

5556044

Pardgrafo Sexto — Independentemente das formalidades previstas neste artigo,
serd considerada regular a reunifio a que comparecerem 1odos os membros do
) Conselho de Administragéo.

: Artigo 16° — O Conselho de Administragdo é érgfo de orientagfio e diregdo superior da
- Companhia, competindo-lhe, além das demais atribuicdes previstas na legislacdo e no
Estatuto Social, deliberar acerca das seguintes marérias, que somente poderfio ser

aprovadas pela voto favordvel de 3 (trés) Conselheiros:

(a) Aprovagio do orgamento anual da Companhia;

(b) A menos que incluido no Orgamento Anual, a concessdo ou obrengiio de empréstimo
a qualguer tftulo pela Companhia ou a emisso de garantia de qualguer natureza pela
Companhia, em valor superior a RS 4.500.000,00 (quatro milh3es e quinhentos mil reais),
considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a uma mesma operag3o,
atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da FundagZo Getilio Vargas;

(¢) A menos que incluido no Orgamento Anual, e com excegfio aos contratas e acordos

mencionados no item anterior, a execuglo pela Companhia de qualguer contrato ou

acordo que submeta a Companhia a obrigagdes, ou a emissfio de garantia de qualquer

natureza pela Companhia, em valor superior a R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e

quinhentos mil reais), considerado um ato isolado ou um conjunto de atos relacionados a

uma mesma operacio, atualizado monetariamente pela variagfo do IGP-M da Fundagdo

Getulio Vargas;

(d) Aprovagdo de gravames de agdes ou ativos da Companhia;

(e) Implementacdo de quaisquer decisdes de investimento pela Companhia em sociedades

ou em projetos de interesse da Companhia;

(f) Escolha e destituigao de auditores independentes e assessoria juridica;

(g) Declaracido de dividendos intermedidrios, 4 sua conta de lucros acumulados ou de
i reservas de lucros existentes no ultimo balango levantado, e de dividendos intercalares, &

conta de lucros apurados em balango trimestral;

(h) Venda de ativos fixos de Companhie cujo valor contabil exceda R$ 50.000,00

{cinquenta mil reais), atvalizado monetariamente pela varia¢so do IGP-M da Fundagéo

Getilio Vargas;

{i) Autorizacio de todas as despesas, a qualquer titulo, de qualquer natureza, ndo incluidas

no Orgamento Anual, que excedam R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em uma \nica

operagdo ou em uma séria de operagdes relacionadas, atualizado monetariamente pela
i variag¢#o do IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas;

() Celebragdio de qualquer acorde, contrato, compromisso ou transagdo com qualquer de

suas acionistas ou sociedades coligadas, ou com acionistas de qualquer de suas acionistas
[ ou sociedades coligadas; e

€
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k) Instr}.tr,:ﬁo 4os representantes da Companhia para participagio em Assembleias Gerais
ou reunides de sociedades nas quais a Companhia detenha qualquer invastimente g =°° +°° .°°
participagdo. U A .

L] Ll LN ] a9 @ L ] e
Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragfio, para melhor desempenho
de suas fungdes, poderd criar comitds ou grupos de trabalho com objetivos
definidos, sendo integrados por pessoas designadas dentre os membros da
administragfio e/ou terceiros. Os comités deverfo adotar regimentos préprios,
aprovados pelo Conselho de Administracfo.

5556045 Pardgrafo Segundo — O Conselho de Administragiio, observado o Programa de
* Integridade da Companhia, criar4, instalard e designaré os membros do Comité de
Compliance, v qual funcionard em cardter permanenie e terd por objetivo
assessorar o Consclho de Adminisiragdo no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas a adogfo de estratégias, politicas e medidas voltadas & difusio da
: cultura de controles internos, mitigagio de riscos e conformidade com normas
h aplicdveis 2 organizag#io empresarial, tendo independéncia, estrutura e autoridade
na instincia interma.”

CAPIiTULO VII
DIRETORIA

Artigo 17° — A Diretoria serd composta por aié 47 (quarenta e sete) diretores, sendo 20
(vinte) diretores executives, um com z fungdo de presidente, ¢ até 27 (vinte e sete)
diretores regionais.

Pardgrafo Primeire ~ Todos os membros serfio escolhidos entre profissionais de
reconhecida idoneidade e capacidade téenica, acionistas ou ndo, residentes no
Pais, ¢ eleitos pelo Conselho de Administragio, para um prazo de mandato de 3
(tr&s) anos, permitida a destituigfio a qualquer tempo, bem como a reelei¢do.

Pariigrafo Segunde — Em caso de vacéncia de um cargo na Diretoria, o diretor
presidente poderd indicar outro diretor eleito, que cumprird o mandato do
substituido.

Parfigrafo Terceiro — Em caso de vacancia de mais de um cargo na Dirstoria, o
Conselho de Administracio deverd se reunir em até 15 (quinze) dias contados do
evento e promover a eleigdo do substituto para completar o mandato do
substituide.

Artigo 18° — A Diretoria Exccutiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, exiraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim ¢ exigirem.

Pardgrafo Primeiro — A reunifo da Diretoria Executiva se instala validamente,
com a presenga de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros e delibera por
rmaioria de votos dos presentes.

Artigo 19° — Compete & Direloria Executiva a pritica de todos e quaisquer atos relativos
ao abjeto social da Companhia e necessérios ao funcionamento desta, exceto aqueles que,
de acordo com este Estatuto Socizl, sejam acometidos a outro érggo.

% @&
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Pardgrafo Primeiro - Em cariter meramente enunciativo e, porianto, ndo

restritivo, compete aos membros da Diretoria Executiva, a priticd dosseguintés «°° «°° .°°
atos: " s s v = ." "5 3
L] - L e aa L aa
(a) Cuidar para que a lei ¢ o Estatuto Social sejam observados e cuidar para que &8s

decisdes tomadas pela Assembleia Gerzal e pela reunifio do Conselho de Administragiio
sejam cumpridas;

(b) Apresentar anualmente o relatério de administragfo sobre os negdcios da Companhia
e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado, bem como o balango e cutras
5556046 demonstragdes financeiras;

(c) Coordenar e supervisionar todas as atividades da Companhia em negociagdes
cstratégicas com terceiros envolvendo assuntos criticos relacionados a20s negbeios da
| Companbhia;

L (d) Manter a coordenagfio permanente entre o Conselho de Administragfio e a Dirctoria,
. bem como desempenhar quaisquer atribuicdes a serem definidas pelo Conselho de
Administragdo;

(e) Conduzir as negociages em quaisquer controvérsias ou disputas envolvendo a
Companhia e terceiros conforme aprovado pela Conselho de Administragfio; ’

(f) Contratar e demitir empregados, &

(g) Indicer procuradores para representar a Companhia.

Artigo 20° — Compete, especificamente, a cada membro da Diretoria Regional, o
exercicio das seguintes atividades, subsididria e complementarmente ao disposto na
legislag@io aplicdvel e neste Estatuto Social:

(a) Representar 2 Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dentro do
estado ou regifo onde esteja atuando, sendo vedada a constituigdo de advogados ou outras
procuradores, salvo, com relagZo a estes Gltimos, os definidos na lera “d”, do artigo 22;

(b) Cuidar para que a lei e este Estatuto Social sejam observados e cuidar para que as
decisGes tomadas pela Assembleia Geral e pela reunifio do Conselho de Administragdo
sejam cumpridas.

Artigo 21° — A Companhia seré sempre representada de uma das seguintes formas:

(a) Por 2 (dois) Diretores Executivos; e

(®) Por um Diretor Executivo, em conjunto com um Diretor Regional ou com um

procuradar.

(c) Por 2 (dois) procuradores com poderes especificos outorgados pela Companhia.

E o
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Artigo 22° — Qualquer Diretor, seja Executivo ou Regional, agindo isoladamente, terd

poderes para executar os seguintes atos: TR E o T T e e
L] - Ll £ ] - e a L
" L] L] L - 2 - L ]
(a) Endosso de cheques para depésito nas contas da Companhia; $! . se ses e .e

(b) Receber citages e intimagdes; e

© Assinatura de correspondéncias de rotina que n%o crie qualquer responsabilidade
para a Companhia,

5556047
{d) Representar & companhia em licitagdes e todos os seus procedimentos e, nesses

casos, assinar todos os documentos af envolvidos, inclusive propostas, contraios,
) impugnagdes, nomear procuradores e substabelecer poderes, sempre dentro do estade ou
: regifio onde esteja atuando;

| : Artigo 23° — Todos e quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores da

Companhia que sejam estranhos 20 objeto social € 2os nepdeios da Companhia, teis como

- fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras parantias em favor de lerceiros, sido
’ expressamente proibidos e serdio nulos de pleno direito. -

CAPITULO VIII
CONSELHOFISCAL

Artigo 24® — O Conselho Fiscal da Companhia, que nfo terd cardter permanente, somente
serd instalado quando por solicitagdo dos acionistas na forma da Iei, e serd composto de
4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou nfio, eleitos pela
Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento, mediante a indicagio de 1
{um) membro e respectivorsuplente por cada acionista.

Parigrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal, quando em exercicio,
terfio direito a remuneragdo a ser fixade pela Assembleia Geral que os eleger.

Pardgrafo Segundo — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos e lancadas no livra préprio.

CAPITULOIX
EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 25° — Q exercicio social coincidird com o ano civil, tendo infcio em 1° de janeiro
¢ término em 31 de dezembro de cada ano calendério. Ao final de cada exercicio social,
a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragfo mercantil, as demonstra¢des
financeiras previstas na legislag#io pertinente, a serem submetidas & Assembleia Geral,
Jjuntamente com a proposta de desiinag¢&o do lucro liguido do exercicio.

Pardgrafo Unice — As demonstragdes financeiras referidas neste artigo deverdo

ser auditadas anualmente por auditores independentes registrados na Comisso de
Valores Mobiliarios (“CVM™).
& ¢
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; Artigo 26° — O lucro liquide, verificado no balango geral encerrado em 31 de dezembro i
de cada ano, ap6s as dedugdes legais, terd a seguinte destinagdo: TR L Y v an BN
(a) 5% {cinco por cento) para a constituicdo de reserva legal, até que pstr duirfja 20% = = o i
(vinte por cento) do capital social; ] » & Sas e -,
(b) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio ajustado na forma do

art. 202 da Lei 6.404/76 sera diswibuido como dividendo obrigatério; ¢

(c) O saldo remanescente do lucro liquido tera a deslinag#io que for determinada pela
Assembleia Geral.

5556048

Artigo 27° — A Companhia poderd levantar balan¢os semestrais, ou em periodos menores,
e declarar, por deliberagso do Conselho de Administra¢fio, dividendos A conta de lucros

{ apurado nesses balangos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo
exercicio social, observadas as limitag8es previstas em lei,

Pardgrafo Primeiro — Ainda por deliberagio do Conselho de Administragio,
s poderio ser declarados dividendos intermediérios, 4 sus conta de lucros !
. acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango levantado. ’

Pardgrafo Segundo — Também, mediante 'delibcracao do Conselho de
Administraclio, os dividendos intermediérios poder#io ser pagos a titulo de juros
sobre o capital social.

Paragrafo Terceiro — Dividendos intermediérios e intercalares deverio sempre
ser creditados ¢ considerados antecipagéio do dividendo obrigatéria.

Artigo 28° — Os dividendos atribufdos aos acionistas serfo pagos nos prazos da lei,
incidindo corregdo monetdria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral
¢, se ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos contados da publicagio do ato que autorizou
sua distribuicfio, prescreverdo em favor da Companhia.

CAPITULOX _
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 29° — A Companhia serd dissolvida ou entrara em liquidago nos termos da lei.

) CAPITULO XI i
RESOLUGCAO DE CONTROVERSIAS E LEI APLICAVEL

Artigo 30° — Fica estabelecida a arbitragem para dirimir qualquer controvérsia, disputa
ou litigio (deravante “Controvérsia®™) ariunda ou relacionada ao presente Estatuto Social
ou ao Acordo de Acionistas, se houver, que nfio possam ser resolvidas por negociagéio.

Parfdgrafo Primeiro — A arbitragem serd conduzida perante a Cimara FGV de
Conciliagllo e Arbitragem, de conformidade com suas regras entfio em vigor.

Pardgrafo Segundo — A arbitragem serd conduzida por 3 (trés) 4rbitros, na cidade
do Rio de laneiro, Estado do Rio de Janeiro, onde serd proferida a sentenca

arbitral.
(G ;
3 Pamneine Serung B
‘3 1B TABELAD &

Junta Comercial do Eslado do Rio de Janeiro
Empresa: GOVERNANCABRASIL S A TECNOLOGIA E GESTAD EM SERVICOS
Nire: 33300320377

Protocolo: 0020170241505 - 19/01/2017
v ]/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 23/01/2017, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
’ Aulenticagdo: 115BB0B9EOECDOD7D0B0DCDI82DASABEZ3C25BFSABFBF510DDEB2BFOATE1904
““’;’D':r:; :-:;:’;'r‘s“f Arquivamenta: 00002988967 - 23/01/2017

CONTROLE: 25264745977801 CPF SOLICITANTE: 812.565.239-68 NIRE: 42300044831 EMITIDA: 31/01/2023 PROTOCOLO: 231517564



Protecolo Arquivamento: 170211789 N° Arguivamento: 20170211789

[ 5 - JUCES(‘,‘2544 ~Ssmawere—

Artigo 31° — A lei a ser aplicada para esse Estatuto Sccial e para a resolugdo de
Controvérsias oriunda ou relacionada ao presente Estatuto Social serd a da"Repiblica* *
Federativa do Brasil. & o n o

T A @ @ @

CAPITULO X1t R
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 32° — A Companhia e seus administradores deverdo respeitar e cumprir as regras
de governanga aprovadas pelos acionistas, bem como os Acordos de Acionistas
celebrados entre os acionistas da Companhia, desde que depositados em sua sede social
ou que deles a Companhia tenha tomade conhecimento como parte interveniente.

'555p040 Artigo 33° — Os casos omissos neste Estatuto Social ou em Acordo de Acionistas, se

houver, serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com os preccitos
da Lei 6.404/76.

Artigo 34" — A Companhia disponibilizard aos acicnistas, acesso aos contratos com partes
relacionadas, acordos de acionistas e programa de aquisi¢io de acdes ou de outros titulos

i ou valores mobilidrias de sua emissio.

= 7 Artiga 35° — Em caso de aberiura de capital, a Companhia deverd aderir a seguimento
o especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcio organizado
’ Que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanga corporativa.

ngdg os trabalhos, inexistinde qualquer outra % difestacBo, lavrou-se a presente ata
aRLo] aprovada e assinada por todos os prese que € copia fiel da transcrita no
livro de a®asd® reunido de assembleia geral, fls. 01 a Iﬁ
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 32*. REUNTAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 16 de marco de 2020, as 9:00 horas. na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jo#io Pessoa. 1183, térreo. andar 1 e 2.
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada. na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAQO DA MESA : Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretério: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA - (1) Eleic8o da
diretoria; DELIBERACOES: Por unanimidade. os membros do Conselho de
Administrac@io deliberaram: 1) Eleitos, por unanimidade de votos, todos com mandato
de 01/05/2020 até 30/04/2023, os seguintes diretores executives: para o cargo de diretor
presidente e diretor administrative e financeiro. o Sr. ANDRE BURLAMAQUI,
brasileiro, solteiro, natural do Rio de Janeiro - RJ. nascido em 28/12/1970. engenheiro
florestal, residente e domiciliado na Rua Duarte Schutel, n® 135, apto 301. Centro, cidade
de Floriandpolis/SC - CEP 88015-640, portador da Cédula de Identidade n® 08.110.037-
2, expedida pela SSP/RJ, inscrito no CPF sob n°® 004.281.967-99; para os cargos de
diretor de planejamento ¢ diretor de marketing. o Sr. JEFERSON FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, divorciado. natural de Florianépolis — SC, nascido em 13/03/1966.,
analista de sistemas, residente e domiciliado na Rua sete de setembro. 2014, apto 1106,
bairro Centro, CEP 89012-400, Blumenau — SC, portador da Cédula de Identidade n°
1.628.000. expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91: para os cargos
de diretor juridico e diretor de desenvolvimento humano e organizacional. o Sr.
MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA. brasileiro, natural do Rio
de Janeiro — RJ, nascido em 21/06/1963, divorciado. advogado. residente e domiciliado
na Rua Prudente de Morais, 378, apartamento 501, bairro Vila Nova, CEP 89035-360.
em Blumenau — SC, portador da Cédula de Identidade n® 04775021-1, expedida pelo IFP-
RJ e do CPF 797.574.807-20; para o cargo de diretora de produto, a Sra. VIRGINIA
KAYSER DA SILVA. brasileira, natural do Rio de Janeiro — R, nascido em 14/03/1974,
viliva. analista de sistemas, residente e domiciliada na Rua Bolivar, 170. apto 101, Bairro
Copacabana, CEP: 22061-020. Rio de Janeiro — RJ. portadora da cédula de identidade n®
007.422.105-2, expedida pela SSP-RJ. inscrita no CPF sob n® 025.335.907-46; & os
seguintes diretores regionais: o Sr. SILVIO LUIS STROZZI, brasileiro, casado pelo
regime da separagfio total de bens, natural de Erechim — RS, nascido em 14/08/1963,
bacharel em administracio de empresas, residente na Av. Gueder, 1.170, casa 62, bairro
Aclimagdo, Maringa-PR, CEP 87050-390, portader da cédula de identidade n® 3.251.574-
6, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 488.200.089-04, para representar a
companhia nos estados do Parand e Mato Grosso do Sul;: o Sr. JEFERSON
FRANCISCO DA SILVA. brasileiro, divorciado. natural de Florianépolis — SC, nascido
em 13/03/1966, analista de sistemas. residente e domiciliado na Rua sete de setembro,
2014, apto 1106, bairro Centro. CEP 89012-400. Blumenau — SC, portador da Cédula de
Identidade n® 1.628.000. expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n° 569.598.509-91,
para representar a companhia no estado de Minas Gerais; o Sr. ROBERLEI CESAR
FERNANDES, brasileiro, casado pelo regime da comunh3o parcial de bens, natural de
Osvalde Cruz — SP, nascido em 12/01/1970, bacharel em ciéncias da computagio,
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residente na Rua Jorge Said, 261, bairro City Ribeirdo, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14021-
380. portador da cédula de identidade n® 19.817.393-3. expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF sob n® 058.748.998-71. para representar a companhia no estado de Sio Paulo:
e o Sr. TOMAZ DE AQUINO RODRIGUES DE FREITAS, brasileiro. casado pelo
regime da comunhio total de bens, natural de Relém — PA., nascido em 14/04/1953,
administrador de empresas, residente Conjunto Green Garden, 1426, casa 40, bairro
Coqueiro, Ananindeua — PA, CEP 67013-185, portador da cédula de identidade n°
2.863.020. expedida pela SSP/PA. inscrito no CPF sob n° 039.279.542-68. para
representar a companhia nos estados que compdem a regiio norte do pais: 2) Os
diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei. que no estfio incursos em nenhum dos
crimes previstos em lei, ou em virtude de condenacio criminal, ou por se encontrarem
sob o efeito dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevarica¢fo. peita. concussido. peculato. ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo. fé publica, ou a propriedade., em nada que
os impecam de exercer quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 3) Os
diretores eleitos declaram ter tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia. em
especial dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais tratam das suas competéncias; 4) Autorizado
o departamento administrativo a tomar as medidas cabiveis. Terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer outra manifestagfio, lavrou-se a presente ata que, lida. foi aprovada
e assinada por todos os presentes e € copia fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do
conselho de administracio, fls. 34v a 35.

Blumenau. 16 de marco de 2020.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro - Presidente

André Burlamaqui Jefferson Armando Anesi Tolardo
Conselheiro Conselheiro
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 34*. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 29 de maio de 2020. as 11:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, andar | e 2.
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada. na fonma
do artigo 16, pardgrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracio, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: André Burlamaqui. ORDEM DO DIA: (1) Elei¢io da diretoria:
DELIBERACOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de Administracio
deliberaram: 1) Eleito. por unanimidade de votos, com mandato de 01/06/2020 até
30/04/2023, o Sr. Jefferson Armando Anesi Tolardo, brasileiro, solteiro, nascido em
21/02/1973, natural de Blumenau - SC, contador, residente e domiciliado na Rua Jodo
Gomes da Noébrega, 350. apto 1509, bairro Vila Nova, CEP 89.035-450 portador da
cédula de identidade n® 2.798.194-0, expedida pela SSP-SC e do CPF n°® 812.565.239-
68, para o cargo de Diretor de Recursos Logisticos, que terdA como competéncia
administrar recursos logisticos, planejar e executar as atividades relacionadas a gestfio
financeira e administrativa da companhia, fornecendo as informacdes inerentes destas
atividades. elaborar planejamento financeiro, contabil e tributario da empresa, executando
planos para melhoria do desempenho econémico-financeiro; 2) O diretor ora eleito
declara, sob as penas da lei, que nfio estd incursos em nenhum dos crimes previstos em
lei, ou em virtude de condenagfo criminal. ou por se encontrarem sob o efeito dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes
de consumo, fé publica, ou a propriedade, em nada que os impegam de exercer quaisquer
atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002): 3) O diretor eleito declara ter tomado
ciéncia do estatuto que rege a companhia, em especial dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais
tratam das suas competéncias; 4) Autorizado o departamento administrativo a tomar as
medidas cabiveis. Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestagio,
lavrou-se a presente ata que, lida. foi aprovada e assinada por todos os presentes e € copia
fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do conselho de administracio, f1.36.

Blumenau, 29 de maio de 2020.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro - Presidente

André Burlamaqui Jefferson Armando Anesi Tolardo
Conselheiro Conselheiro
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831
CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 37*. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA. HORARIO E LOCAL: 14 de novembro de 2020, as 10:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo. andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC. CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAQ DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretério: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA: (1) Analise do
pedido de afastamento do diretor presidente; (2) Eleigdo do novo diretor presidente;
DELIBERACOES: Por unanimidade. os membros do Conselho de Administragéo
deliberaram: 1) Aceito o pedido de afastamento, em carater definitivo, do cargo de
diretor presidente, do Sr. ANDRE BURLAMAQUI, brasileiro. solteiro, natural do Rio
de Janeiro - RJ, nascido em 28/12/1970, engenheiro florestal, residente e domiciliado na
Rua Duarte Schutel, n® 135, apto 301. Centro, cidade de Florianépolis/SC - CEP 88015-
640, portador da Cédula de Identidade n® 08.110.037-2, expedida pela SSP/RJ, inscrito
no CPF sob n® 004.281.967-99; 2) Eleito para o cargo de diretor presidente, o Sr.
MARCELO FERREIRA CHAVES DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, natural do Rio
de Janeiro — RJ. nascido em 21/06/1963. divorciado, advogado, residente e domiciliado
na Rua Prudente de Morais, 378, apartamento 501, bairro Vila Nova, CEP 89035-360,
em Blumenau — SC. portador da Cédula de Identidade n® 04775021-1, expedida pelo IFP-
RJ e do CPF 797.574.807-20, com mandato de 14/11/2020 até 30/04/2023, sendo certo
que acumulara esse cargo com os de diretor juridico e diretor de desenvolvimento humano
e organizacional; 3) O diretor ora eleito declara, sob as penas da lei, que n#o esta incurso
em nenhum dos crimes previstos em lei, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrarem sob o efeito dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar. de prevaricacgfo, peita, concussio, peculato, ou
contra a economia popular. contra o sistema financeiro nacional. contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relacgSes de consumo, fé publica, ou a propriedade. em nada
que os impegcam de exercer quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 4)
O diretor eleito declara ter tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia, em especial
dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais tratam das suas competéncias; 5) Autorizado o
departamento administrativo a tomar as medidas cabiveis. Terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer outra manifestacfio. lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada
e assinada por todos os presentes e € copia fiel da transcrita no livro de atas de reuniéo do
conselho de administragéo, f1.37v.

Blumenau, 14 de novembro de 2020.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro — Presidente

André Burlamaqui Jefferson Armando Anesi Tolardo
Conselheiro Conselheiro
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831
CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 38". REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 02 de dezembro de 2020, as 10:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jofo Pessoa, 1183, térreo., andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC., CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, pardgrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administragiio, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretdrio: Itelvino Schinaider. ORDEM DO DIA: (1) Eleicdo do novo diretor
de inovagdo; DELIBERACOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de
Administracfio deliberaram: 1) Eleito para o cargo de diretor de inovacio. o Sr. Roberto
José Figueira Coelho. brasileiro, separado judicialmente, nascido em 09/04/1939,
natural do Rio de Janeiro — RJ, empresério, residente e domiciliado na Rua Lauro Mueller,
530, apto. 1001, bairro Jardim Blumenau, em Blumenau-SC. CEP 89.010-380, portador
da Carteira de Identidade n® 5.901.498, expedida pela SSP-SC e do CPF n®° 010.322.167-
00, com mandato de 04/01/2021 até 30/04/2023; 2) O diretor ora eleito declara. sob as
penas da lei, que ndo esta incurso em nenhum dos crimes previstos em lei, ou em virtude
de condenacfio criminal, ou por se encontrarem sob o efeito dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar. de
prevaricacio, peita, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade, em nada que os impecam de exercer quaisquer
atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 3) O diretor eleito declara ter tomado
ciéncia do estatuto que rege a companhia. em especial dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais
tratam das suas competéncias; 4) Autorizado o departamento administrativo a tomar as
medidas cabiveis. Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacfo,
lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os presentes e € copia
fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do conselho de administragéo, f1.38.

Blumenau, 02 de dezembro de 2020.
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SHAMNTA CATARIMNA 202330346
TERMO DE AUTENTICACAQ

NOME DA EMPRESA GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
PROTOCOLD 202330346 - 29/12/2020
ATO 017 - ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
EVENTO 219 - ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES

MATRIZ

MNIRE 42300044831

CNPY 00,165 960/0001-01

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2020
S08B N: 20202330346

REPRESENTANTES QUE ASSINARAN DIGITALMENTI

Cpft 01032216700 - ROBERTO JOSE FIGUEIRA COELFO

i)|1i? H231V400HE2 - ITELVINO SCHINAIDER

Cpfi 81202961791 - ECILDA PESSOA DELIMA

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/01/2021

Certifico o Registro em 29/12/2020

Arguivamento 20202330346 Protocolo 202330346 de 25/12/2020 NIRE 42300064483 ]

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL 5/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS

Este documenta pode ser verificado em http://regin jucese.sc.gov. briantenticacacDocumentos/fautenticacuo.aspx

Chancela 2722468522(749

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ sssinada em 23/01/2021 por Renata da Silva Wiczorkoski - Secretdria-geral em exercicio
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

CNPJ: 00.165.960/0001-01
ATA DA 39°. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 01 de fevereiro de 2021, as 10:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, pardgrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: Itelvino Schinaider. ORDEM DO DIA: (1) Analise de pedido de
afastamento de membro do comité do Compliance; (2) Eleiciio de membro do comité do
Compliance; (3) Anélise do pedido de afastamento do Sr. Jeferson Francisco da Silva dos
cargos de diretor de planejamento e diretor de marketing; (4) Eleicio de novos diretores;
DELIBERACOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de Administracio
deliberaram: 1) Aceito o pedido de afastamento, em carater definitivo, apresentado em
01/02/2021 pelo. Sr. ANDRE BURLAMAQUI, brasileiro, solteiro, nascido em
28/12/1970, natural do Rio de Janeiro - RJ, engenheiro florestal, residente e domiciliado
na Rua Duarte Schutel, n° 135, apto 301, Centro, CEP 88.015-640, cidade de
Florianopolis - SC, portador da Cédula de Identidade n® 08.110.037-2, expedida pela
SSP/RJ, inscrito no CPF sob n° 004.281.967-99, como membro do comité do
Compliance; 2) Eleitos como membro do comité do Compliance, com mandato de
01/02/2021 até 31/10/2022 o Sr. ROBERLEI CESAR FERNANDES, brasileiro,
casado pelo regime da comunh&o parcial de bens. nascido em 12/01/1970, natural de
Osvaldo Cruz — SP, bacharel em ciéncias da computacio, residente na Rua Jorge Said,
261, bairro City Ribeirdio, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14021-380, portador da cédula de
identidade n® 19.817.393-3, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob n® 058.748.998-
71; 3) Aceito o pedido de afastamento do Sr. JEFERSON FRANCISCO DA SILVA,
brasileiro, divorciado, nascido em 13/03/1966, natural de Florianépolis — SC, analista de
sistemas, residente e domiciliado na Rua Doutor Anténio Haffner , 577, apartamento 401,
bairro Agua Verde, Blumenau - SC, CEP: 89036-640, portador da Cédula de Identidade
n® 1.628.000, expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n°® 569.598.509-91, dos cargos
de diretor de planejamento e diretor de marketing. sendo certo que os referidos cargos
permanecerio vagos temporariamente; 4) Eleitos, por unanimidade de votos, todos com
mandato de 01/02/2021 até 30/04/2023, os seguintes diretores executivos: para o cargo
de diretor de relacionamento com mercado, o Sr. JEFERSON FRANCISCO DA
SILVA, brasileiro, divorciado, 13/03/1966, natural de Florianépelis — SC, analista de
sistemas, residente e domiciliado na Rua Doutor Anténio Haffner , 577, apartamento 401,
bairro Agua Verde, Blumenau - SC, CEP 89036-640, portador da Cédula de Identidade
n° 1.628.000, expedida pela SSP-SC, inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91; sendo certo
que acumulara esse cargo com diretor regional para representar a companhia no estado
de Minas Gerais; para os cargos de diretor de servicos e diretor regional para
representar a companhia no estado do Rio de Janeiro, o Sr. ROBERLEI CESAR
FERNANDES, brasileiro, casado pelo regime da comunhfo parcial de bens, natural de
Osvaldo Cruz — SP, nascido em 12/01/1970, bacharel em ciéncias da computacio,
residente na Rua Jorge Said, 261, bairro City Ribeirfo, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14021-
380, portador da cédula de identidade n® 19.817.393-3, expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF sob n° 058.748.998-71, sendo certo que acumulara esse cargo com o de diretor
regional para representar a companhia no estado de Sdo Paulo, que ja ocupa. 5) Os
diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei, que nfio esta incurso em nenhum dos

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 24/02/2021
Certifico o Registro em 24/02/2021

Arquivamento 20219625190 Protocolo 219625190 de 23/02/2021 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacuo.aspx
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crimes previstos em lei, on em virtude de condenaglio criminal, ou por se encontrarem
sob o efeito dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita, concussfio, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo. fé piblica, ou a propriedade, em nada que
os impegam de exercer quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 6) Os
diretores eleitos declaram ter tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia, em
especial dos artigos 21, 22, 23 e 24, os quais tratam das suas competéncias; 7) Autorizado
o departamento administrativo a tomar as medidas cabiveis. Terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer ontra manifestac@o, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada
¢ assinada por todos os presentes e & copia fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do
conselhe de administracio, 1.38v e 39.

Blumenau, 01 de fevereiro de 2021.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro — Presidente

Itelvino Schinaider Ecilda Pessoa de Lima
Conselheiro Conselheira
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 244024202

Certifico 0 Registro em 24/02/2021
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Esta copia foi autenticada digitalmente e sssinada em 24/02/2021 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral




SUcESC ARGR

C SANTA CATARIMA 219625190

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAC EM SERVICOS

PROTOCOLO 219625190 - 23/02/2021
ATC 017 - ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
EVENTO

017 - ATA DE REUNIAD DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MATRIZ

NIRF 42300044831

CNPJ 00.165.960/0001-01

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/02/2021

SOB N: 20219625190

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpl 01032316700 - ROBERTOQ JOSE FIGUEIRA COELHO

Cpf: 81292961791 - ECILDA PESSOA DE LIMA

Cpf: 62319400082 - [TELVING SCHINAIDER

Junta Comercial do Estade de Santa Catarina 247022021
Certifico o Registro em 24/02/2021

Arquivamento 20219625190 Protocolo 219023160 de 23/02/2021 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIH. $/A TECNOLOGIA E GESTAC EM SERVICOS

Lste documento pede ser verificado em hitp://reginjucesc.se.gov.briantenticacae Documentos/autenticacuo.aspx
Chancela 29176424728500
Esta copia foi autenticada digitalmente e ussinada em 24/02/2021 por Blasco Borges Barcellos - Secretario-gerat




il

D

ol

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

CNPJ: 00.165.960/0001-01
ATA DA 45°. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 20 de outubro de 2021, as 17:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua JoAo Pessoa, 1183, térrco, andar 1 e 2
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administra¢do, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coclho. Secretario: Itelvino Schinaider. ORDEM DO DIA: (1) Analise do pedido de
afastamento do Sr. Silvio Luis Strozzi do cargo de diretor regional, a partir de 30/10/2021.
DELIBERACOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de Administracao
deliberaram: 1) Aceito o pedido de afastamento, em carater definitivo, do Sr. SILVIO
LUIS STROZZI, brasileiro, casado pelo regime da separacio total de bens, natural de
Erechim — RS, nascido em 14/08/1963, bacharel em administragio de empresas, residente
na Av. Gueder, 1.170, casa 62, bairro Aclimacio, Maringa-PR, CEP 87050-390, portador
da cédula de identidade n® 3.251.574-6, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob n°
488.200.089-04; do cargo de diretor regional. para representar a companhia nos
estados do Parand e Mato Grosso do Sul, a partir de 30/10/2021, sendo certo que o
referido cargo permanecerd vago temporariamente. 2) Autorizado o departamento
administrativo a tomar as medidas cabiveis. Terminados os trabalhos, inexistindo
qualquer outra manifestacao, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada
por todos os presentes e € copia fiel da transcrita no livro de atas de reunido do conselho
de administracao, fls.42.

Blumenau, 20 de outubro de 2021.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro — Presidente

Itelvino Schinaider Ecilda Pessoa de Lima
Conselheiro Conselheira
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/10/2021

Certifico o Registro em 25/10/2021 Data dos Efeitos 20/10/2021

Arquivamento 20217743420 Protocolo 217743420 de 22/10/2021 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov.br/antenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 29349779872987

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/10/2021Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio
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' SANTA CATARINA 217743420
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
PROTOCOLO 217743420 - 22/10/2021
ATO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
EVENTO 219 - ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES

MATRIZ

NIRE 42300044831

CNPJ 00.165.960/0001-01

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/10/2021
SOB N: 20217743420

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpl: 01032216700 - ROBERTO JOSE FIGUEIRA COELHO - Assinado em 22/10/2021 4s 08:35:31

Cpf: 62319400982 - ITELVINO SCHINAIDER - Assinado em 22/10/2021 as 09:58:43

Cpf: 81292961791 - ECILDA PESSOA DE LIMA - Assinado em 22/10/2021 as 08:49:46

Junta Comercial de Estado de Santa Catarina 25/10/2021
Certifico o Registro em 25/10/2021 Data dos Efeitos 20/10/2021

Arquivamento 20217743420 Protocolo 217743420 de 22/10/2021 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacac Documentos/autenticacao.aspx

Chancela 29349779872987

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/10/2021Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831

CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 51°. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA, HORARIO E LOCAL: 06 de junho de 2022, as 9:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa. | 183, térreo, andar | e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC. CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, pardgrafo sexto. do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA : Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA (1) Eleicao de
novo diretor. DELIBERACOES: Por unanimidade, os membros do Conselho de
Administragdo deliberaram: 1) Eleito por unanimidade de votos, com mandato de
06/06/2022 até 30/04/2023 o diretor regional para representar a companhia no
estado de Santa Catarina, o Sr. JONAS DALFOVO, brasileiro, casado pelo regime da
comunhéo parcial de bens, natural de Taié — SC. nascido em 05/01/1976. bacharel em
sistemas de informacéo. residente na Rua dos Pioneiros, 233. Apartamento 503, bairro
Agua Verde, Blumenau - SC. CEP 89.042-020. portador da cédula de identidade n°®
2.910.662, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF sob o n®963.912.359-53; 2) O diretor
ora eleito declara, sob a pena da lei, que nfio estd incurso em nenhum dos crimes previstos
em lei, ou em virtude de condenagfio criminal, ou por se encontrar sob o efeito dela. a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, peita. concussfio. peculato, ou contra a economia popular,
conlra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia. contra as
relagBes de consumo, fé publica, ou a propriedade, em nada que os impecam de exercer
quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 3) O diretor eleito declara ter
tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia, em especial dos artigos 21, 22. 23 e 24,
o qual trata da sua competéncia; 4) Autorizado o departamento administrativo a tomar as
medidas cabiveis. Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacio,
lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os presentes e € copia
fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do conselho de administracéio, fls.45.

Blumenau, 06 de junho de 2022.

Roberto José Figueira Coelho
Conselheiro - Presidente

Itelvino Schinaider Ecilda Pessoa de Lima
Conselheiro Conselheira
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/06/2022

Certifico o Registro em 20/06/2022 Data dos Efeitos 15/06/2022

Arquivamento 20224824031 Protocolo 224824031 de 17/06/2022 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS

Este documento pode ser verificado em http:/fregin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 29541486677227

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 20/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio
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BAMNTA CATARINS 224824031
TERMO DE AUTENTICACAD

NOME DA EMPRESA GOVERNANCABRASH. 5/A TECNOLOGIA E GESTAC EM SERVICOS
PROTOCOLC 224824031 - 17/06/2022
ATO 017 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
EVENTO 218 - ELEICAC/DESTITUICAC DE DIRETORES

MATRIZ

NIRE 42300044831

CNPJ 00.165.960/0001-01
CERTIFICO O REGISTRO EM 20/06/2022 !
SOB N: 20224824031

REPRESENTANTES QU ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpl: 61032216706 - ROBERTO JOSE FIGUEIRA COELHO - Assinado em 15/06/2022 s 14: 14243

Cpft 623 T94D0982 - ITELVING SCHINAIDER - Assinado em 15/06/2022 as 15:51:26 -

Cpf 81292961791 - ECILDA PESSOA DE LIMA - Asginado cm F5/06/2022 as 10:40:44

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 20/06/2022
Certifico o Registro em 20/06/2022  Data dos Efeitos 15/06/2022

Arquivamento 20224824031 Protocolo 224824031 de 17/06/2022 NIRE 42300044831

Nome da empresa GOVERNANCABRASIL 8/A TECNOLOGIA [ GESTAO EM SERVICOS

Este dacumento pade ser verificado em heipiiregin jucese.se. gov.br/autenticacao Documentos/autenticacac.aspx
Chancela 2934 1486677227

Hsta cépia fol autenticada digitalmente ¢ assinada em 20/06/2022Blasco Borges Barcellos - Secretirio-geral em exercicio
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GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS
NIRE: 42300044831
CNPJ: 00.165.960/0001-01

ATA DA 52°. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DATA. HORARIO E LOCAL: 01 de julho de 2022. as 9:00 horas, na matriz da
companhia na cidade Blumenau — SC, sito na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, andar 1 e 2,
bairro Velha, Blumenau — SC, CEP 89036-001. CONVOCACAO: Dispensada, na forma
do artigo 16, paragrafo sexto, do Estatuto Social da Companhia. QUORUM DE
INSTALACAO: A totalidade dos membros do Conselho de Administracédo, conforme
assinaturas ao final da ata. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Roberto José Figueira
Coelho. Secretario: Jefferson Armando Anesi Tolardo. ORDEM DO DIA: (1) Analise do
pedido de afastamento do Sr. Jeferson Francisco da Silva do cargo de diretor regional
para representar a companhia no estado de Minas Gerais; (2) Elei¢do de novo diretor para
representar a companhia no estado de Minas Gerais. DELIBERACOES: Por
unanimidade, os membros do Conselho de Administracio deliberaram: 1) Aceito o
pedido de afastamento do Sr. JEFERSON FRANCISCO DA SILVA, brasileiro,
divorciado. nascido em 13/03/1966, natural de Florianépolis — SC, analista de sistemas,
residente e domiciliado na Rua Marechal Deodoro, 333, apartamento 704, bairro Velha,
cidade de Blumenauw/SC, CEP: 89036-301, portador da Cédula de Identidade n°®
1.628.000, expedida pela SSP-SC. inscrito no CPF sob n® 569.598.509-91, do cargo de
diretor regional para representar a companhia no estado de Minas Gerais,
continuando a ocupar o cargo de diretor de relacionamento com mercado; 2) Eleitos por
unanimidade de votos, com mandato de 01/07/2022 até 30/04/2023 o diretor regional
para representar a companhia no estado de Minas Gerais, o Sr. JULIO CESAR
MATIELLO GONCALVES, brasileiro, casado pelo regime de comunhio parcial de
bens, natural de Porto Alegre — RS, nascido em 22/02/1973, bacharel em administracéo
de empresas, residente na Rua Caxias Do Sul, n® 261. bairrc Pousada da Neve, no
municipio de Nova Petrépolis/RS, CEP: 95.150-000, portador da cédula de identidade n®
1050364486, expedida pela SSP/RS, inscrito no CPF sobn®676.790.210-15; 2) O diretor
ora eleito declara, sob a pena da lei, que ndo esta incurso em nenhum dos crimes previstos
em lei, ou em virtude de condenacd@o criminal, ou por se encontrar sob o efeito dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacfo, peita, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, em nada que os impecam de exercer
quaisquer atividades mercantis (art. 1011, § 1°, CC/2002); 3) O diretor eleito declara ter
tomado ciéncia do estatuto que rege a companhia. em especial dos artigos 21, 22, 23 e 24,
o qual trata da sua competéncia; 4) Autorizado o departamento administrativo a tomar as
medidas cabiveis. Terminados os trabalhos. inexistindo qualquer outra manifestagéo,
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lavrou~-se a presente ata que, tida, foi aprovada e assinada por todos os presentes e é copia
fiel da transcrita no livro de atas de reunifio do conselho de administracéio, fls.45v.

Blumenau, 01 de julho de 2022,

Roberto José Figueira Coelho
Conselheire - Presidente

{telvino Schinaider Ecilda Pessoa de Lima
Conselheiro Conselheira
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CERTIFICADO DE PROPRIEDADE

Declaramos, para efeito de comprovacdo junto acs drgdos governamentais, empresas
publicas, privadas e de economia mista, que a associada GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, estabelecida a Rua Jodo Pessoa, n? 1183, bairro
Velha, Blumenau — SC, inscrito no CNPJ sob ¢ nimero 00.165.960/0001-01 é detentora
exclusiva dos direitos auterais; de comercializagdo; atualizagdo; treinamento;
manutenc¢do e consultoria em todo territério nacionzl, do programa de computador
SISTEMA DE GESTAQ PESSOAL, composto pelo produto GESTAC PESSOAL E FOLHA DE
PAGAMENTO - MODULOS EFETIVIDADE E ATOS LEGAIS, PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, MARGEM CONSIGNAVEL E AVALIACAO
DESEMPENHO, CONTRA-CHEQUE ON LINE, CONCURSQ PUBLICO, PORTAL DO
SERVIDOR, REGISTRO SMT — linguagem Visual Basic, com pedido de registro de INPi sob
0 n? 00051900; possuindo ainda, com exclusividade, a senha de acesso para leitura e
gravacido das bases de dados do sistema e sua estrutura; e o direito de efetuar a
integracdo entre os sistemas de sua propriedade, permitindo gue acessem entre si suas
Bases de Pados. Tudo conforme documentacdo apresentada pela empresa e mantida
em nassos arguivos. De acordo com a Lei 8.666, Art.30, de 21/06/93, o SEPROSC tem
competéncia para a emissdc deste tipo de declaragdo, sendao a mesma vdlida em todo
territdrio nacional.

Blumenau, 01 de marco de 2023

Dados: 2023.03,13 12:05:02 -03'C0°

Marcioc Elias Gongalves

Presidente

Cadastiro atualizado em:; 01/03/2023

Sindicato das Empresas de Processamento de Dados, Software e Servigos Técnicos de Informatica do £stadoe de Santa Catarina
Rua Antdnio Treis, 607, Vorstadt — CEP: 89015-400 — 8lumenau/SC
Telefone: {47} 3037-4932 / 3037-4293 Email: seprosc@seprosc.com.br



DECLARACAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO Il DA LEI 8.666/93

AlC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,
situada na Rua Jo&o Pessoa, n® 1183 térreo andar 1 e 2, Bairro Velha, CEP n° 89.036-001, CNPJ
n° 00.165.960/0001-01 através de seu representante legal adiante assinado, Sr. GUSTAVO
FOGASSA DOS SANTOS, brasileiro, casado, Gerente Comercial, portador da cédula de
identidade RG n® 10.612.668-2 - SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® 074.850.209-27 residente na
Rua Alexandre Fleming, 144 — Jardim Alvorada, CEP: 87.035.250, na cidade de Maringa (PR),
DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente
processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada iniddnea por nenhum orgéo publico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdc Federal, néo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigcao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitac&o e qualificagcdo exigidas na licitagio.

V - Nao possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de érgao
ou entidade contratante ou responséavel pela licitagéo, nos termos do inciso Ill, do artige 9° da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

Pato Branco 09 de maio de 2023

G U STAVO FOGASSA DOS Assinado de forma digital por GUSTAVO

FOGASSA DOS SANTOS:07485020927

SANTOS:07485020927  Dados: 2023.05.10 13:53:49 -03'00
GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS
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GOVERNAN

PROCURACAO

OUTORGANTE: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ de
ne 00.165.960/0001-01, com endereco na Rua Jodo Pessoa, n2 1183, Térreo, Andar 1 e 2, bairro Velha, CEP: 89036-001, na cidade
de Blumenau/5C, por meio de seus representantes legais, Sr. ROBERLEI CESAR FERNANDES, brasileiro, casado, diretor da empresa
outorgante, residente na Rua Jorge Said, 261, bairro City Ribeirdo, Ribeirdo Preto - SP, CEP 14021-380, portador da cédula de
identidade n? 19.817.393-3, expedida pela 55P/SP, inscrito no CPF sob n2 058.748.998-71 e Sr. MARCELO FERREIRA CHAVES DE
OLIVEIRA LIMA, brasileiro, casade, diretor da empresa outorgante, portador da cédula de identidade profissional ne 57.723
0OAB/R]J e inscrito no CPF/MF sob n2 797.574.807-20, residente e domiciliado na Rua Prudente de Moraes, n2 378 — apto 501,
batrro Vila Nova, Blumenau/SC, CEP: 89035-360.

QUTORGADO: SR. GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS, brasileiro, casade, Gerente Comercial, portador da cédula de identidade RG
n? 10.612.668-2 - SSP/PR, inscrito ne CPF sob o n2 074.850.203-27 residente na Rua Alexandre Fleming, 144 — Jardim Alvorada,
CEP: 87.035.250, na cidade de Maringa (PR}.

PODERES: Amplos e gerais para o fim especial ¢e representar o outorgante em processos licitatdrios perante os municipios e
orgdos publicos dos Estados do Parand e Mato Grossc do Sul, pedendo, para tanto, retirar editais, apresentar impugnacdes,
recursos e pedidos de reconsidera¢io; assinar todos e quaisquer documentos que se fizerem necessarios, inclusive contratos,
aditivos, declaraces, atestados e propostas, participar de sessdes puhblicas, renunciar & prazo e direito de recurso; enfim, praticar
todos os demais atos necessarios e indispensaveis aoc bom e fiel desempenho do presente mandato, inclusive substabelecer todos
0s poderes agui conferidos.

VALIDADE: A presente procuragde é valida até 30/06/2023.

Blumenau (5C), 29 de dezembro de 2022.

ROBERLEi CESAR Assinado de forma digital por

MARCELC FERREIRA ssinado de forma digital pos ROBERLEI CESAR
CHAVES DE OLIVEIRA RO i FERNANDES:05874 FERNANDES:05874899671
GUIVEIRA LINGA:79757480720 Dados: 2022.12.30 14:07:16
LIMA: 70757480720  Dados 20221230 12:08:51 0200 894871 6300
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA
E GESTAO EM SERVICOS E GESTAO EM SERVICOS

Marcelo F. €. de Oliveira Lima
CPF: 797.574.807-20

Diretor

Roberlei César Fernandes
CPF: 058.748.998-71

Diretor







MINUTA

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piniices Municipais de Pato Branco

Em atendimento ao termo de abertura, e de forma a cumprir o disposto no art.

26 da Lei Federal n° 8.666/1993, apresentamos as justificativas para o
engquadramento da presente contratacéo na hipotese de inexigibilidade de licitacdo.
CONSIDERANDO o caput e o inciso | do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de competicdo,
em especial:

[-]

| - para aquisico de materiais, equipamentos, ou géneros que $6 possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de exclusividade
ser feita através de atestado fornecido pelo érgéo de registro do comércio
do local em que se realizaria 2 licitacdo ou a obra ou o servigo, pelo
Sindicato, Federacéo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

CONSIDERANDO que o Poder Executive e o Poder Legislativo- de Pato
Branco utilizam os sistemas fornecidos e contratades pela GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAC EM SERVICOS, através dos contratos n® 115/2020 e
2020.12.24.0013, respectivamente.

CONSIDERANDO gque o numero de servidores inativos, aos quais s&o

gerados pela folha de pagamento mensal por este Instituto j& se encontra em 201

Rua Tapajos, 64, sata 02 — Centro -~ CEP 85501-045- Patc Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



MINUTA

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Poplicos Municipais de Pato Srance

servidores, e que se tem uma perspectéva{ de alcangar 230 inativos até o final do
exercicio corrente;

CONSIDERANDO que a folha de pagamento calculada e gerada neste
Instituto é proveniente da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQO
EM SERVICOS, através do Sistema de Gestdo Pessoal, item 06 do Contrato n°
08/2022, assim possibilitando o envio das informacgdes para o Portal do Servidor
{(plataforma web), gerando o contracheque online dos segurados de forma agil e
rapida;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre
aqueles softwares ja contratados e o objeto desta contratacgao;

CONSIDERANDO que todos os softwares relacionados aos Sisiemas de
Informagado junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR estdo
contratados com a GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS;

CONSIDERANDGC a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e
atualizacdo dos sistemas de sua propriedade, emitida pela Associagdo das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao/Regional de Santa Catarina —
ASSESPRO/SC,

CONSIDERANDO que os valores praticados pela empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS em
contratacdes similares com outros entes publicos, referentes aos sistemas cotados,
estdo compativeis entre si, conforme contratos anexados aos autos deste processo;
e

CONSIDERANDO ¢ atendimento acs principios e normas legais atinentes a
matéria, justifica-se a presente inexigibilidade.

CONSIDERANDO que ha dotacéo orgamentaria disponivel.

1:5DASPARTES s s
11, CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n® 30.731.795/0001-78, com sede e

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



1.2.

2.-DO OBJETO

2.1

MINUTA

instituto e Previgéncia dos Servidores
Pibticos Municipais de Pato Brance

foro na Rua Tapajos, 64, Bairro Centro, CEP 85.501-045, Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana.

CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM
SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
00.165.960/0001-01, com sede na Rua Jodo Pessoa, n° 1183, Bairro Vila
Velha, CEP 89.036-001, Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina.

Contratagao de empresa para fornec:lmeﬂto de llcenga de uso Iocagao de'
softwares, treinamento basico, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnésticos, conversao de base de dados, parametrizacéo, suporte de redes,
treinamento extra, customizacdo, atualizagdo mensal, atendimento e suporte
tacnico de softwares, por prazo determinado, do seguinte sistema: GOVBR®
GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, conforme especificagbes e quantidades

estabelecidas abaixo:

SR ﬁ;l\liensa! (R$)
GOVBR® GESTAO DE

1 |PESSOAL 12 un | R$ 457,18 | R§ 5.486,16
CONTRACHEQUE (PS)

TOTAL: R$ 5.486,16

3. DO VALOR

3.'1

o) valor total para a futura contratag:ao serd de R$ 5 486 16 (cmco m;l
quatrocentos e oitenta e seis reais ¢ dezesseis centavos), a serem pagos 0
valor de R$ 457,18 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos)

mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

R pajés, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco - Parana
Fone: (48} 3225-6167




4.1.

4.2

4.3.

44

4.5.

MINUTA

Instituto de Previdéncia dos Senvidores
Piibticos Municipais ¢e Pale Branco

Os servicos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante,
através de Nota de Empenho, na sede do PATOPREV, localizada na Rua
Tapajos, n® 64, 1° Andar, Sala 2, Centro, Pato Branco - PR e deverado ser
iniciados no dia 05/06/2023 e a partir da emissdo da Nota de Empenho
correspondente.

Os atendimentos s&o de caréter permanente durante a vigéncia do contrato,

devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da

Contratante em um periodo maximo de 24 {(vinte e quatro) horas, salvo

excecdes para respostasfsuporte mais complexos gque demandem mais

tempo de analise.

O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir

de 05/06/2023, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,

conforme legislacdo vigente e de acordo entre as partes, conforme reza o Art.

57, da Lei n® 8.666/93, mediante Termo de Aditamento;

O treinamento para 0s usuarios, quando necessario, devera ser realizado na

sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em data a ser agendada

previamente entre as partes, compreendendc o uso de todas as

funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizacdes a

serem usadas, uso das rotinas de seguranga, rotinas de simulagao, entre

outras funcionalidades;

A prestagao de servicos de suporte téchico deveré ser realizada na sede da

Contratante, de forma presencial ou remota, atraves de técnico habilitado,

apto a promover o devido suporte ao software, visando:

4 5 1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacgéo e utilizacao
do software;

4.5.2. Auxiliar na recuperacédo da base de dados por problemas originados
em erros de operacao, queda de energia ou falha de equipamentos,
desde que n&o exista backup adequado para satlisfazer as
necessidades de seguranga;

4.5.3. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo do

software apds a implantacdo e utilizacdo do mesmo, como:

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 35501-045— Pato Branco — Parand
Fone: (46) 3225-6167



4.6.

5. DO PAGAMENTO

51

52

5.3.

6. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
61

7. DA ANTICORRUPGAO:

MINUTA

lnstitato de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

gerar/validar arquivos para Orgao Governamental, Tribunal de Contas,
entre cutros;
Os servigos de suporte técnico deverao ser realizados mediante autorizagéo
prévia da Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo

e seguranca das infoermacgdes;

" Os pagamentos serac efetuados. mensalmente a’te o} 100 (dec;mo) dta do mes.

subseguente aocs servicos prestados, mediante a apresentacéo da respectiva
nota fiscal, com discriminacdo resumida do servigo;

A liberagéo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagao da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site hitp://www tst.jus.br;

O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura
com utilizacéo do cédigo de barras. Ndo sera dispensado na nota fiscal ou
fatura, informagdes basicas, como, descrigdo do objeto efou servicos
prestados, valor total da nota, més de pagamento, identificacdo da
contratante e da contratada, nimero da nota de empenho, ndo apresentar

rasura efou entrelinhas e esteja atestada pelo fiscal e gestor do contrato;

Os recursos destinados ao CUS’[EIO. correrso por conta da segumte dotagao
orcamentaria: 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000
Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao 3.3.90.40.06 — Locagéc de Software. oS M

Rua Tapajés, 64, sala 02 — Centro ~ CEP 85501-045-- Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



7.

8.DO3S ANEXOS:. .. = o
8".1 ' Mindta do: C'dntré'to.

MINUTA

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piibdicos Municipais de Pato Branco

A contratada declara conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas
na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos,
se comprometem que para a execucéo deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar
ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensagao, vanitagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer
espeécie, de modo frauduiento que constituam pratica ilegal ou de corrupcao,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda gue seus prepostos, administradores e

colaboradores ajam da mesma forma.

Pato Branco, xx de maio de 2023.

Ademilson Céandido Silva
Diretor Presidente
Patoprev

64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
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Contrate n” 01/2023,

E o : : CON'E‘RATO DE PRESTACAO DE SERVICOS oI e
Que entre si ce]eblam 0 Insnmm de Previdéncia dos Servidores Municipais de Paio anw - PA TOPRE ¥,
pessoa juridica de direito publico interne, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/000 1 - 79, com sede e foro na Rua
Tapajos.n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representaco pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Candide Silva, brasileiro, portador do CPF sob a° 809.730.199-72, da Cédula de ldentidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominade CONTRATANTE. = GOVERNANCABRASIL S/4 TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS, pessoz jurfdica de direito privado. inscrita no CNPJ n® 00.165.960/:0001-01,
estabelecida na Rua Jofio Pessoa, n® 1183, Bairro Velha. CEP §9.036-001, em Blumenau - SC, neste ato
representada por Gustavo Fogassa dos Santos, brasileiro, casado, Gerente Comercial, portador da cédula de
identidade RG n® 10.612.668-2 - 88P/PR, inscrito no CPF sob n® (074.830.209-27. residente na Rua Alexandre
Fleming, n® 144, Jardim Alvorada, CEP 87.035-250, em Maringa - PR. como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execucio dos servigos, adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da Inexigibilidade
#°04/2023. Processo n® 19/2023, que independente da sua transcrigio, integra o presente contrato que regeré pelas
disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor,
mediante as seguintes cldusulas e condicées:

Clidusula Primeira - Do Objeto

Contratag@io de empresa para fornecimento de licenga de uso, locagiio de softwares, treinamente bésico, atualizagéio
corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, conversio de base de dados, parametrizacio. suporte de redes,
treinamento extra, customizagio, atualizagio mensal, atendimento e suporte téenico de softwares, por prazo
determinado. do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade
da empresa GOVERNANGCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICQS, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, conforme
especn‘“ icacdes ¢ quanudades estabelec;das abalm

S o e s g e Yalor e
]tem Descu;ao Gon E QTDE UN “Mensal (RS) | .Total (R%) -

TGOVBR® GESTAO DE PESSOAL |
12 RS 457.18 | R§  5.486.16
L | CONTRACHEQUE (PS) n b

TOTAL: R$  5.486,16

Cldusula Segunda - Do Valor

I - O valor total para a futura contratagiio sera de R$ 5.486,16 {cinco mil quatrocentos e citenta e seis reais e
dezesseis centavos), a serem pagos o valer de R§ 457,18 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos)
mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses;

Cldusele Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo ¢ Vigéncia Contrataal
[ - Os servigos serfio executados mediante solicitagdo formal da Contratante, através de Nota de Empenho, na sede
do PATCPREV, localizada na Rua Tapajds, n® 64, 1° Andar, Sala 2, Centro, Pato Brance - PR e deverfio ser
iniciados no dia 05/06/2023 e a partiv da emissfo da Nota de Empenho correspondente.;

i1 - Os atendimentos sélo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retomo por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em ur perfodo maximo de 24 (vinte € quatro} horas, salvo
exceglies para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise;

Fi - O perfodo de vigéncia contratual serd de 2 (doze) meses, contados a partir do dia 05/06/2023, podendo ser
prorrogado ou rescindido a gualquer tempo. conforme legislagio vigente e de acordo entr Lonforme
reza o Art. 57, da Lei n® 8.666/93, mediante Termo de Aditamento; ' A

Cidnsula Quarta - Das Condicies de Pagamento

Rua Tapajos, 684, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato
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I - Os pagamentos serfio efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestades, mediante a
apresentagdo da respectiva nota fiscal, com diseriminagfio resumida do servigo:

- A liberagiio dos pagamentos ficaré condicionada a apresentagiio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social {INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CN DT) emitida eletronicamente
atraves do site http://www.tst.jus.br;

HI - O pagamento poderd ser realizado preferenciaimente per meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagiio do codigo de barras. Nio serd dispensado na nota fiscal ou
fatura, informagdes basicas, como, descricio do objeto e/ou servicos prestades, valor total da nota, més de
pagamento, identificagio da contratante e da contratada, nimero da nota de empenho, nfio apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja atestada pelo fiscal e gestor do contrata;

Cldusula Quinte - Da Dotagiio Oreementdria
I - Para suporte da despesa do objeto. serd utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720039 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais™
3.3.90.40.00.00.00  Servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

3.3.90.40.0¢ Locagio de software

Cliusula Sexta - Das Obrigacées da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagfes contidas neste Contrato.

il - Manter, durante toda a execugéio do contrato, em compatibilidade com as obrigacties assumidas, todas as
condigdes de habilitagéio e qualificacio exigidas na licitacdo. apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serfio avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

1 - Manter, durante toda a execugfio do contrate e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo no certame,

IY - Executar a o servigo de instalacio, treinamento, atualizagio, atendimento e suporte téenico de todos os
sistemas descritos no objeto.

Y - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respendendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto & Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nfio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagiio ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

V1 - Certiflcar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas ro contrato, ndo sendo levada em consideraciio
qualquer argumentagiio posterior de desconhecimento.

Y1 - Comunicar, imediatamente ¢ por escrito, & Administragio do Instituto. qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessaria.

VI - Atender com prontidio as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

IX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato gue possa implicar no atraso da
prestactio de servico.

X - Prestar servicos de instatagio, treinamento, atualizagfic, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros ¢ defeitos de funcionamento do Software, podendo a critérie da empresa, limitar-se a substitui¢do da
cépia com falhas por uma cdpia corrigida, ndo incluindo nestas acles que se tormem necessarias por uso incorreto
ou nédo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.

X1 - Prestar servicos de atualizacio corretiva, visando corrigir erros ¢ defeitos de funcionamento do Software.
XIF - Prestar servicos de atualizagfio adaptativa. visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteracGes
da Legislacdo.
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XIII - Prestar servigos de atualizacio evolutiva, que visa garantir a atualizagfio do Software, através da adicio de
novas funcionalidades aos sistemas nfo constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIV - Atendimento técnico remoto - que serd feito por téenico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dard através da conexdo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XV - Atualizagiio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apos estudo
prévio da Contratada e aprovacfo da Contratante.

XVI - Prestar servigos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em servigos especializados para
auxiliar/melhorar a execuglio/performance da contratante. envolvendo atividades atreladas a gestfio, negdcio,
processos, controles € até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislacdo.

XVII - Prestar servigos de diagnoéstico, que se refere a prestacio de servicos de assessoria e consultoria na
avaliagio da situagéio atual e definicdo do cronograma e agles para a implantagio de cada sistema descrito no
objeto.

XVIII - Prestar servigos de conversdo de base de dados, que se refere a migraciio dos dados de um sistema para
outro, desde que vidvel tecnicamente.

XIX - Prestar servigos de parametrizacio, que consiste na execu¢éio da parametrizacdo dos produtos, adequacgio
de parametros as regras baseadas nos processos existentes.

XX - Prestar servicos de customizagdo, que se refere a prestacio de servicos de analise e programacio na
adequagio dos sistemas para atender necessidades especilicas da contratante (definico apos o diagndstico e no
decorrer da implantacdo do sistema). Este servigo estara condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orcamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.

XXI - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagfo para sua
definicdo e determinacio.

XXII - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos
ou insalubres, nio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de 14 anos.

XXIII - As notificagBes referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXIV - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execugiio deste contrato.

XXV - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XXVI - Todas as despesas decorrentes da execuco dos servigos, contratagdio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serio de total responsabilidade da contratada;

XXVII - A Contratada ¢ a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer nio podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, nfio existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXVIII - Cumprir outras obrigagtes decorrentes da aplicagio do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90. que sejam compativeis com o regime de direito pablico.

XXIX - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo
a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela nédo prestacio dos referidos servicos;

XXX - Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as disposicses
trabalhistas e previdencidrias vigentes;

XXXI - Garantir a preservacfio do contetido armazenado;

XXXII - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacgfio posterior de desconhecimento;

XXXIII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

LI
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XXXIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas especificacdes;

XXXV - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugdio dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer & integridade do patriménio pablico.

XXXVI - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando
0s servicos sempre que solicitades pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XXXVIID - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XXXVIII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagfio, as correcdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na execucdio do objeto, sem dnus para 0 CONTRATANTE.
XXXIX - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as correcdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XL - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O niio cumprimento sujeitard a
CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XLI - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatdrios e demais documentos decorrentes da realizacio
do objeto do contrato.

XLII - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizag@o para sua
definicdo e determinagéo.

XLIII - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessdrios a execucdo do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

XLIV - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de prote¢do ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

Cliausula Sétima - Das Obrigacédes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizacio de recursos, reducgio de desperdicios e menor poluicio se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

[1 - Colaborar com as medidas de redugdio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

III - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de
agua ¢ que apresentem eficiéncia energética e reduciio de consumo.

1V - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

V1 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execuc¢iio dos
SErvicos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre priticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducfio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdio de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes

I1X - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo. crengas religiosas, orientagio sexual ou estado civil
na selegdio de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agies em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagdio ambiental para a prevencio de adversidades ao meio ambiente & satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestacéio dos servigos, como exige a Lei n®9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestaciio dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
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fluorescentes e frascos de aerossois, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposigfo final, considerados lixo tecnologico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

X1 - Nio € permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovével, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nio geracio de residuos e, secundariamente, a reducfio, a reutilizacdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada deverd observar no que couber, durante a execugfio contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a fungio "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nio poderdio ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem como em
areas néo licenciadas.

XX - Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destina¢io s associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Oitava - Das Obrigagdes da Contratante

I - Designar pessoa respensavel para o acompanhamento da execugio do objeto, sendo que o mesmo atestara os
servicos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

II - Cumprir todos 0os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

I11 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacdes assumidas.

IV - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizacdo dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos efou operacionais, sendo que a contratada deverd responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexfio de origem iddnea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacfio e correta utilizagfio do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalaciio de nova versio do Software
lancada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitaciio escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir
duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Clausula Nona — Do Treinamento

O treinamento para os usuarios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulago, entre
outras funcionalidades.

Cldusula Décima — Do Suporte Técnico
I - A prestaciio de servicos de suporte técnico deverd ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado. apto a promover o devido suporte ao software, visando:

w
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a. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacio e utilizacfio do software:
b. Auxiliar na recuperagéo da base de dados por problemas originados em erros de operagio, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que nio exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

c. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo do software apos a implantagiio e utilizacio do
mesmo. como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Tribunal de Contas, entre outros:

11 - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante ausorizacio prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das infarmacdes:

I - A contratada deverd atender aos chamados de suporte técnico {remoto ou in loco), em ne maximo 4 (horas),
a partir da comunicagéo da necessidade, que serd realizada através de comunicagio eletrdnica. com resolugio em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

Cldusula Décima Primeira — Da Reviséo ¢ do Reajuste Contratual

I - Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagio dos servicos poderfio ser reajustados. a cada 12 (doze)
meses, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculade e divulgado mensalmente pela
Fundagio Getilio Vargas, ou por outre que vier a substitui-lo. desde que permitido nas normas econdmicas
disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura <o contrate.

I} - O reajuste dar-se-a4 mediante solicitagio formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

Cliusuia Décima Segunda — Do Fiscal ¢ Gestor do Contraro

1 - A contratante indicard como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva. e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura. dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93. bem como do Decreto 8.296/2018.

I - As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deveriio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

Cldusula Décima Terceire - Da Extinedo e Rescisiio Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quande do término do prazo estipulado, e n&o ocorrendo ¢ acordo de
prorrogacio.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavehmente pelas partes ou unilateralmente pela administraciio na
ocorréncia dos casos previstosnos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administracfo o contratado expressamente reconhece,

T - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motive para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratades por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b} Nio atendimento injustificado dos servicos;

¢} Subcontratacdc sem autorizacic expressa do Contratante,

V - A CONTRATANTE podera suprimir do contrato qualguer modulo (item do lote 01) que venha a ndo ser mais
necessario pela mesma, devendo ocorrer abatimento dos valores constantes na tabela constante na clausula
primeira.

Cliusida Décima QGuarta - Das Penalidades

F - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convecado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de eniregar ou apresentar documentaciio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execuciio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do contrato,
comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lel, pele prazo de até 5 {cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.
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Il - Das Sanc¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19
Pardgrafo Primeiro - As sangdes administrativas sero aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n°® 8666/93, e em legislagéio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténeia.

b)Y Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢} Suspensdo temporaria de participacio em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administragdo.
d) Declaracio de inidoneidade.

£} Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do lnciso II podero ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

{11 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrate,
poderd ser:

a) de cardter moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execugéio do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de araso, na entrega de material ou execucic de servicos,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida, quando o atrase ndo for superior 30 (trinta) dias
corridos.

i1 - 0.66% (sessenta e seis centésimas por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
{(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso.
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em cardter excepcional, € a criterio do drgio contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze per cento) do valor do empenho em case de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdio do conirato, calculeda sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre ¢ valor do contrato, pela sua inexecugfio total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragio.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para 2feito de caleulo de mulea, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil seguinte ac do vencimento do praze de entrega ou execugiic do contralo.

IV - A instrucio obedecerd ao principie do contraditdrio, assegurada ac acusado ampla defesa, com a utilizaglio
dos meios e recursos admitidos em direito.

W - Na fage de instruciio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrate e terd o prazo de 03 (cinco) dias lteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentacio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, ¢ juntada dos documentos comprobatdrios que considerar
pertinentes a fundamentagdo dos fatos alegados na mesma.

V1 - O extrato da decisio definitiva, ben come toda sancio aplicada. serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for ¢ caso, além do processo ser apostilado na sua licitagao
correspondente.

Clinsuda Décima Quinta — Anficorrupgio

i — A contratada declara conhecer as normas de prevengiio 4 corrupgio previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa {Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n.” 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se
comprometer a dar. a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer ¢ue seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo. compensagéo, vantagens financeiras
ou heneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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Cliusula Décima Sexta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢oes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de maio de 2023.

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céandido Silva - Diretor Presidente

GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS - Contratada
Gustavo Fogassa Dos Santos - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG:9.691.103-3
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

A apreciacdo referente Processo Licitatério n® 19/2023 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 04/2023, inerente & contratacdo de empresa para licenca de uso de
software por prazo determinado com atualizacdo e prestacdo de servico de
instalacdo/implantagao e suporte técnico do seguinte sistema: GOVBR — GESTAO DE
PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), conforme especificacdes do Termo de Referéncia
do presente processo licitatorio.

Consta a justificativa da contratacdo, a qual demonstra se tratar de situacao
amparada pelo que dispée o inciso |, do artigo 25 da Lei no 8.666/93.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

| - para aquisicéo de materiais, equipamentos, ou géneros que sO possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devendc a comprovacéo de exclusividade ser feita através de
atestado fornecido pelo érgéo de registro do comeércio do local em que se realizaria a
licitag&o ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederagéo Patronal,
ou, ainda, pelas entidades equivalentas;

Considerando ainda o cumprimento do disposto no § 62do art. 48 da Lei complementar
n°® 101/2000, incluido pela Lei Complementar n® 156/2016, que assim dispde:

§ 62 Todos os Poderes e drgdos referidos no art. 20, incluidos autarquias, fundacdes
publicas, empresas estatais dependentes e fundos, do ente da Federacdo devem
utilizar sistemas tinicos de execucdo orcamentaria e financeira, mantidos e

gerenciados pelo Poder Executivo, resquardada a autonomia. (Incluido pela Lei
Complementar n® 156, de 2016)
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Consta no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, demonstracdo do: objeto, da
proposta, do executor, da razéo da escolha, do valor, da regularidade fiscal, indicacao
dos recursos e termos, assinados pelo Presidente do Instituto (PATOPREV).

Consta informagao quanto a existéncia de recursos orcamentarios na fonte
Recursos do Tesouro — Descentralizados na categoria Funcional Programatica
3.3.90.40.06 — Locacéao de Software

Consta minuta do Termo determinando a publicacdo do processo de inexigibilidade,
bem como, autorizando a formalizacao do instrumento de contrato, assinado pelo Sr.
Presidente do Instituto.

Juntou-se comprovante de Inscricao Cadastral da Pessoa Juridica CNPJ
00.165.960/0001-01 GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS, Estatuto Social, alem das certidées de regularidade de referida empresa,
tais como: FGTS, Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista, dentre outras certiddes
do Tribunal de Contas do Estado e da Uni&o.

Ficou demonstrado e comprovado no processo administrativo licitatério a
inexigibilidade da licitagcdo devido a inviabilidade de competicdo, preenchendo
assim os requisitos constantes no artigo 25, inciso |, da Lei no 8.666/93.

As contratagdes publicas devem ser precedidas da realizagdo de certame licitatorio,
cumprindo ao administrador a escolha da avenga que seja mais vantajosa ao interesse
publico, sem menosprezar o principio da impessoalidade, que regula a participacao
dos licitantes, nos termos do artigo 37, inciso XXI|, da Constituicao da Republica de
1988 e da Lei n.° 8.666/1993.

Excepcionalmente, diante de situacdes de inviabilidade de competicao, a propria lei
estabelece hipéteses de inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no art. 25 da
Lei n° 8.666/93, autorizando a Administracdo a realizar contratacao direta, sem
licitacao.

Desse modo, frise-se, apesar de ser inexigivel o processo de -licitacao propriamente
dito, a Administracao nao esta totalmente livre para a escolha do contratado, devendo
haver um minimo de formalidade para possibilitar a afericao dos requisitos.

Nesse sentido, tal afericdo, restou evidenciado conforme documentacéo acostada ao
processo, constando inclusive, copia de contrato junto a outras instituicdes,
evidenciando o valor contratado, o qual, corresponde ao valor de mercado, e que
evidenciados no bojo do processo de inexigibilidade.

Portanto, da analise da documentacéo apresentada, parece-nos, que a inexigibilidade
de licitacdo preenche os requisitos exigidos pela legislacao regente, conforme dispde
o inciso |, do artigo 25 da Lei n° 8.666/93.




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

Isto posto, este Procurador entende nao haver ébice a inexigibilidade de licitagdo no
presente caso, podendo o processo seguir o trdmite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 23

Procurador - Portaria n° 02/2023
OAB/PR 62.881
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso, locacdo de
softwares, treinamento basico, atualizagéo corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnésticos,
conversdo de base de dados, parametrizacdo, suporte de redes, treinamento extra,
customizacado, atualizacdo mensal, atendimento e suporte técnico de softwares, por prazo
determinado, do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE
(PS), de propriedade da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco.

CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS
CNPJ n° 00.165.960/0001-01

Em atendimento ao termo de abertura, e de forma a cumprir o disposto no art.
26 da Lei Federal n® B8.666/1993, apresentamos as justificativas para o
enquadramento da presente contratacdo na hipotese de inexigibilidade de licitacao.

CONSIDERANDO o caput e o inciso | do art. 25 da Lei Federal n°® 8.666/1993:

Art. 25. E inexigivel a licitago quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

]

| - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagao de exclusividade
ser feita através de atestado fornecido pelo drgéo de registro do comércio
do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacéo ou Confederacé@o Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo e o Poder Legislativo de Pato
Branco utilizam os sistemas fornecidos e contratados pela GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, através dos contratos n® 115/2020 e
2020.12.24.0013, respectivamente.

CONSIDERANDO que o numero de servidores inativos, aos quais s&o

gerados pela folha de pagamento mensal por este Instituto ja se encontra em 201
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servidores, e que se tem uma perspectiva de alcancar 230 inativos até o final do
exercicio corrente;

CONSIDERANDO que a folha de pagamento calculada e gerada neste
Instituto & proveniente da GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS, através do Sistema de Gestdo Pessoal, item 06 do Contrato n°
08/2022, assim possibilitando o envio das informacdes para o Portal do Servidor
(plataforma web), gerando o contracheque online dos segurados de forma agil e
rapida;

CONSIDERANDOG a necessidade de assegurar a interoperabilidade entre
aqueles softwares ja contratados e ¢ objeto desta contratacao;

CONSIDERANDG que todos os softwares relacionados aos Sistemas de
Informacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR estao
contratados com a GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS;

CONSIDERANDO a condicdo de exclusividade da GOVERNANCABRASIL
S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS relativa ao fornecimento e
atualizacdo dos sistemas de sua propriedade, emilida pela Associagcdo das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacao/Regional de Santa Catarina —
ASSESPRO/SC,

CONSIDERANDO que os valores praticados pela empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAQ EM SERVICOS em
contratacdes similares com outros entes publicos, referentes aos sistemas cotados,
estdo compativeis entre si, conforme contratos anexados aos autos deste processo;
e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios e normas legais atmentes a
matéria, justifica-se a presente inexigibilidade. ' s

CONSIDERANDO gue héa dotagao orcamentaria disponivel.

m. CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n® 30.731.7985/0001-79, com sede e
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Branco, Estado do Parana.

CONTRATADA: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM
SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N°
00.165.960/0001-01, com sede na Rua Jo&o Pessoa, n°® 1183, Bairro Vila
Velha, CEP 89.036-001, Municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina.

2. DO OBJ ETO

2.1

Contratagao de empresa para fomemmenio de licenga de uso Iocagao de
softwares, treinamento basico, atualizacdo corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnodsticos, conversao de base de dados, parametrizacao, suporte de redes,
treinamento extra, customizacgéo, atualizacdo mensal, atendimento e suporte
técnico de softwares, por prazo determinado, do seguinte sistema: GOVBR®
GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, conforme especificagdes e quantidades

astabelecidas abaixo:

ftem ;"Descrlgao S _ QTDE UN 2 Valor Total (R$)

_ Mensal (R$) '
GOVEBR® GESTAO DE
1 PESSOAL 12 un R$ 45718 R$ 5.486,16

CONTRACHEGUE (PS)

TOTAL: R$ 5.486,16

3. DO VALOR

31

O Valor total para a futura contratagao serd de R$ 5 A86, 16 (cmco mli
guatrocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos 0
valor de R$ 457,18 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos)

mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4. DOS PRAZOS FORF\J’IA E LOCAL DE EXECLEQAO DOS SERV!QOS

4.’[.

'Os servicos Seréo executados mediante solicitagdo format da Contratante,

através de Nota de Empenho, na sede do PATOPREV, localizada na Rua

Tapajos, n° 64, 1° Andar, Sala 2, Centro, Pato Branco - PR e deverao ser
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Institulo de Previdéncia dos Servidares
Pilblicos Munisipais de Pato Branco

correspondente.

Os atendimentos s&c de carater permanente durante a vigéncia do contrato,

devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da

Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo

exceglOes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais

tempo de analise.

O periode de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir

de 05/06/2023, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,

conforme legislagao vigente e de acordo entre as partes, conforme reza o Art.

57, da Lei n® 8.666/93, mediante Termo de Aditamento;

O treinamento para os usuarios, quando necessario, devera ser realizado na

sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em data a ser agendada

previamente entre as partes, compreendendc o uso de todas as

funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizagbes a

serem usadas, usc das rotinas de seguranca, rotinas de simulagdo, entre

outras funcionalidades;

A prestacao de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da

Contratante, de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado,

apto a promover o devido suporte ao software, visando:

4.5.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagéo
do software;

4.5.2. Auxiliar na recuperacao da base de dados por problemas originados
em erros de operacao, queda de energia ou falha de equipamentos,
desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranc¢a;

4.5.3. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagao do
software apds a implantacdo e utilizagdo do mesmo, como:
gerar/validar arquivos para Orgao Governamental, Tribunal de Contas,
enire outros;

Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizacdo

prévia da Contratante, sendo que € de responsabilidade da contratada o sigilo

e seguranca das informagbes;
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5. DOPAGAMENTO . . ..

5.1.

0.2

Os pagamentos serao efetuados mensafmente ate o 10° (dec:lmo) dla do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacéo da respectiva
nota fiscal, com discriminag&o resumida do servico;

A liberagao dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www tst jus.br;

O pagamento podera ser realizade preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura
com utilizacgo do cédigo de barras. Nao sera dispensado na nota fiscal ou
fatura, informages basicas, como, descricdo do objeto efou servicos
prestados, wvalor total da nota, mé&s de pagamento, identificacdo da
contratante e da contratada, numero da nota de empenho, nao apresentar

rasura e/ou entrelinhas e esteja atestada pelo fiscal e gestor do contrato;

6. DA DOTAQAO DR(}AMENTARIA

6.1.

Os recursos destinados ao custe10 correrao por conta da seguunte dotagao
orcamentaria: 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000
Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo 3.3.90.40.06 — Locacéc de Software.

7. DA ANTICORRL?PQAO

7.1.

A contratada declara conhecer as normas de pyevengao a corrupgao prev:stas
na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de improbidade Administrativa (Lei
Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.® 12.646/2013 e seus regulamentos,
se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes
noderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar
ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de oufrem, qualquer pagamento, doacgao,

compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer
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espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e

colaboradores ajam da mesma forma.

8. DOS ANEXOS: / *
Gy

8.1. Minuta do Contrato. \ AR

N\

/ )‘1' Pato Branco, 23 de maio de 2023.

n Candido Silva
// Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pato Branco — Parana
Fone: (46) 3225-6167



PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Fiiblicos Municipais de Pato Branco

DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 04/2023

Com fundamento no disposto do inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/93, RATIFICO o Processo
de Contratacdo n°® 19/2023, referente 2 Inexigibilidade de Licitagdo n°® 04/2023, de 23 de
maio de 2023, com Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de licenga de uso,
locacdo de softwares, treinamento basico, atualizacao corretiva, adaptativa e evolutiva,
diagnosticos, converséo de base de dados, parametrizacao, suporte de redes, treinamento
extra, customizacéo, atualizacdo mensal, atendimento e suporte técnico de softwares, por
prazo determinado, do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL
CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da empresa GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pulblicos Municipais de Pato Branco. Empresa:
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, inscrito no CNPJ
sob n° 00.165.960/0001-01. Valor: O valor total do contrato é de R$ 5.486,16 (cinco mil
quatrocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor de R$ 457,18
(quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Dotacdo orgamentaria: Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as
seguintes Dotagdes Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia

da Informacg&o e Comunicacdo 3.3.90.40.06 Locagéo de Software.

Determino a publicacdo deste termo de ratificacédo de inexigiBﬂidadé de licitagdo e autorizo a

-

confeccédo do instrumento de contrato.

- //V
_
L fo Bréngo, 29 de maio de 2023.
""r—‘.‘-;_?,/‘/ [ /\‘
?// _I;/’y//f ﬂ
SR ;
Ademi andido Silva

iretor Presidente

3 Patoprev
¢ ///
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREY
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 04/2023

Com fundamento no disposto do inciso I do art. 25 da Lei n°
8.666/93, RATIFICO o Processo de Contratagcio n® 19/2023,
referente 4 Inexigibilidade de Licitagdo n° 04/2023, de 23 de
maio de 2023, com Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento de licenca de wuso, locacdo de softwares,
treinamento  basico. atualizacdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, diagndsticos, conversio de base de dados,
parametrizagdo, suporte de redes, (reinamento extra,
customizacdo, atualizagio mensal, atendimento e suporte
técnico de softwares, por prazo determinado, do seguinte
sistema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL
CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
EM SERVICOS, atendendo as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco. Empresa: GOVERNANCABRASIL S7/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, inscrito no
CNPJ sob n® 00.165.960/0001-01. Valer: O valor total do
contrato ¢ de R$ 5.486,16 (cinco mil quatrocentos ¢ oitenta ¢
seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor de R§
457,18 (quatrocentos e cinquenta ¢ sete reais e dezoito
centavos) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dotaciio
or¢amentiria: Para suporte da despesa do objeto, sera
utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias: 18.01
092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informacio e
Comunicacio 3.3.90.40.06 Locacdo de Software.

Determino a publicagdo deste termo de ratificagio de
inexigibilidade de licitagio e autorizo a confecgdo do
mstrumento de contrato.

Pato Branco, 29 de maio de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:397F470F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 30/05/2023. Edicao 2781

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser leita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Q—E:taihes ProCessc lickatdrio
- Lé”tida-i‘e Executora [NSTITUTO DE PREVIDENCEA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATC .[
Anc* 2003
NO licitacao/dispensa/inexigibiiidade’ 4
Modafidade™  processo Inaxigibilidade

Mimero edital/ processo 4

Instituicio Financeira

Contrato de Empréstima

Desarigio Resumidis do Obet™  contrataco de emprasa pare formecicaento de licensa de uso, lboacio de

softwares, treinamento basteo, atualizacio corretiva, adantzilva e evalutive,

diagnosticos. conversio de base de dados, parame a0, suporte de redss,

, atendimento @ suports

treinamento extre, customizacio, atualizacio me

Bolagdo Orgamentdria  13010627200597 35900033904000

Freco méxinso/Referéncia da prego - 5.486,16

AR

Data Publicacdo Termo ratificacdo 3n/0s/20723
Date de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Hé itans exclusivos pars EPP/ME?

H& cota de participacao pars EPP/MET Forcenwad de parbcipacio: 0,00

Trata-se de obra com exigénda de subcontratagdo de EPP/ME?

Ha proidade para aquisisdes de microempresas regionais ou focais?

Data Cancelamenio

(Logout)

hitps:/iservicos.tee. pr.gov.biy TCEPR/Municipal/ami/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Contrato n® 01/2023.
| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS l
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREYV,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e GOVERNANCABRASIL §/4 TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 00.165.960/0001-01,
estabelecida na Rua Jodo Pessoa, n® 1183, Bairro Velha, CEP 89.036-001, em Blumenau - SC, neste ato
representada por Gustavo Fogassa dos Santos, brasileiro, casado. Gerente Comercial, portador da cédula de
identidade RG n® 10.612.668-2 - SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 074.850.209-27, residente na Rua Alexandre
Fleming, n® 144, Jardim Alvorada, CEP 87.035-250, em Maringd - PR, como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execucio dos servicos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da fnexigibilidade
n°04/2023, Processo n® 19/2023, que independente da sua transcricfo, integra o presente contrato que regera pelas
disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Codigo Civil e do Cédigo do Consumidor,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - Do Objeto

Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso, locagao de softwares, treinamento basico, atualizagdo
corretiva, adaptativa e evolutiva, diagnosticos, conversdo de base de dados, parametrizagio, suporte de redes,
treinamento extra, customizagdo, atualizagdo mensal, atendimento e suporte técnico de softwares, por prazo
determinado, do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade
da empresa GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Valor
It rica TDE | UN Total (R
em | Descri¢io Q Mensal (RS) otal (R$)

GOVBR® GESTAO DE PESSOAL
| _ 12 R§ 457.18 | R$  5.486,16
CONTRACHEQUE (PS) Hn § $

TOTAL: RS  5.486,16

Cldusula Segunda - Do Valor

I - O valor total para a futura contratagio serd de RS 5.486,16 (cinco mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
dezesseis centavos), a serem pagos o valor de R$ 457,18 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos)
mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses;

Cldusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacfo formal da Contratante, através de Nota de Empenho, na sede
do PATOPREYV, localizada na Rua Tapajds, n°® 64, 1° Andar, Sala 2, Centro, Pato Branco - PR e deverdo ser
iniciados no dia 05/06/2023 e a partir da emissdo da Nota de Empenho correspondente.;

IT - Os atendimentos s#o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise:

I11 - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 05/06/2023, podendo ser
prorrogado ou rescindido a qualquer tempo, conforme legislagio vigente ¢ de acordo entre as partes, conforme
reza o Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante Termo de Aditamento;

Cldusula Quarta - Das Condicdes de Pagamento
I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminagéo resumida do servigo;

1

Rua Tapajds, 64, szla 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



PA I m P R E v Institulo de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Pato Branco

I1 - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst,jus.br;

III - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras. Nio sera dispensado na nota fiscal ou
fatura, informagdes basicas, como, descri¢io do objeto efou servicos prestados, valor total da nota, més de
pagamento, identificacdo da contratante e da contratada, numero da nota de empenho, nio apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja atestada pelo fiscal e gestor do contrato;

Clausula Quinta - Da Dotacdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais”™
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informagéio e Comunicagio

3.3.90.40.06 Locagio de software

Clausula Sexta - Das Obrigacdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

Il - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serio avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

I1I - Manter, durante toda a execugiio do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagio no certame.

IV - Executar a o servigo de instalagfio, treinamento, atualizagdo. atendimento e suporte técnico de todos os
sistemas descritos no objeto.

V - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto a Contratante e a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em consideragdo
qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administragdo do Instituto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria.

VIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

IX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacdo de servigo.

X - Prestar servicos de instalagfio, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substitui¢do da
cépia com falhas por uma copia corrigida, ndo incluindo nestas ages que se tornem necessdrias por uso incorreto
ou néo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indebitas.

XI - Prestar servigos de atualizagfio corretiva, visando corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software.
XII - Prestar servicos de atualizagdo adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar o Software a alteragdes
da Legislacio.

XIII - Prestar servigos de atualizacio evolutiva, que visa garantir a atualizagio do Software, através da adigdo de
novas funcionalidades aos sistemas nio constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodologia de desenvolvimento da Contratada.
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XIV - Atendimento técnico remoto - que serd feito por téenico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dara através da conexfo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XV - Atualizaco do Software, motivados por alteragbes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apos estudo
prévio da Contratada e aprovacio da Contratante.

XVI - Prestar servigos de acompanhamento técnico permanente, que consiste em servicos especializados para
auxiliar/melhorar a execugfio/performance da contratante, envolvendo atividades atreladas a gestfio, negdcio,
processos, controles e até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislagdo.

XVII - Prestar servicos de diagnostico, que se refere & prestaciio de servicos de assessoria e consultoria na
avaliaco da situacio atual e definicio do cronograma e agdes para a implantagio de cada sistema descrito no
objeto.

XVIE - Prestar servigos de conversio de base de dados, que se refere a migragio dos dados de um sistema para
outro, desde que vidvel tecnicamente.

KIX - Prestar servigos de parametrizagfo. que consiste na execugio da parametrizagic dos produtos, adequacgéo
de parfimetros &s regras baseadas nos processos existentes.

XX - Prestar servigos de customizagfio, que se refere a prestagiio de servigos de andlise e programagio na
adequagfe dos sistemas para atender necessidades especificas da contratante (definigiio apods o diagnéstico e no
decorrer da implantagfio do sistema). Este servico estard condicionado ao estudo de viabilidade técnica pela
contratada, através de orcamento prévio, devidamente autorizado pela contratante.

XXI1 - Todos os casos atipicos nfio mencionados neste Contrato deverdio ser apresentados 4 fiscalizacio para sua
defini¢iio e determinagio.

XXIT - No manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalhio ou em servigos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salve na condigfio de aprendiz, a
partir de 14 anos.

XX - As notificagdes referidas neste item deverdio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XXIV - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execugio deste contrato,

XXV - Respender pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuiges
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas ¢ referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que os mesmas ndo 1€m nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XXVI - Todas as despesas decorrentes da execugdio dos servicos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdc de total responsabilidade da contratada;

XXV - A Contratada é a (nica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalbistas em que possa incorrer nfio podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesma responsabilidade subsididria, ndic existindo, por conseguinte vinculagfo empregaticia entre as ¢empregados
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

XXV - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagio do Codigo de Proteciio ¢ Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

XXIX - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente, garantindo
a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se peta nfo prestagio dos referidos servigos;

XXX - Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execugiio dos servigos, obedecidas as disposigdes
trabalhistas e previdencidrias vigentes;

XXXI - Garantir a preservacio do conte(do armazenado;

XXXH - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no contrato, ndio sendo levada em
consideragiio qualquer argumentagdo posterior de desconhecimento;

XXX - Permitir o acompanhamento <os servigos por servidores da contratante, caso necessdrio;

XXXIV - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execuciio dos servigos fora das suas especificagées;
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XXXV - Comunicar 8 CONTRATANTE durante a execugiio dos servicos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos. que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patrimdnio publico.

XXXVI - Operar como organizagio completa, independente & sem vinculo com o CONTRATANTE, executando
os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que nao seja o valor
contratado.

XXXVII - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XXXVIII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso
sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregdes na execugio do objeto, sem 6nus parac CONTRATANTE.
XXXIX - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
dever4 encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XL - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento sujeitara a
CONTRATADA as sances por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XLI - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizacdio
do objeto do contrato.

XLII - Todos os casos atipicos nio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados 4 fiscalizag@o para sua
definicdo e determinagéo.

XLIII - Executar diretamente nos termos da Legislagio pertinente. os trabalhos necessdrios a execugdo do objeto
de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

XLIV - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegio ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VIL da Lei 8.666/93.

Cléusula Sétima - Das Obrigagées da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:

I - As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducéo de desperdicios e menor polui¢io se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de redugfio de consumo e uso racional da dgua, cuja(s) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

I11 - Dar preferéncia a aquisi¢io e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de
4gua e que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reduciio do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugio dos
Servicos.

VII - Dar preferéncia a descarga ¢ torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

VIII - Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugdio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinaglo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, SExo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou estado civil
na selecéo de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagiio ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente a satide dos trabalhadores e envolvidos
na prestacdo dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagdo dos servigos. inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, limpadas
fluorescentes e frascos de aerossois, pneumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que
estejam em desuso e sujeitos a disposigdo final, considerados lixo tecnolégico.
XI1I - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII - Ndo é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.
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XIV - Priorizar a aquisicio de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar 0 aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a nfio geragdo de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos solidos e a disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVII - A contratada devera observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

XVIII - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impresséo de documentos.
Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a fungao "duplex" (frente
e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos néo poderéo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua. lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
areas ndo licenciadas.

XX - Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagfio no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagfio dos residuos recicldveis descartados e sua destinagiio as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cliusula Oitava - Das Obrigacoes da Confratante

I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da execugao do objeto, sendo que o mesmo atestard os
servigos dentro das especificagdes da nota de empenho e contrato.

[1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

111 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacbes assumidas.

IV - Aplicar as sang@es administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagdo dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada deverd responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexao de origem idonea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalagdo e correta utilizagao do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalagdo de nova versio do Software
langada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
davidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cldusula Nona — Do Treinamento

O treinamento para os usuarios deveré ser realizado na sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulagfo, entre
outras funcionalidades.

Cliusula Décima — Do Suporte Técnico

I - A prestagdo de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

a. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operagio e utilizagao do software;
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b. Auxiliar na recuperacéio da base de dados por problemas originados em erros de operagio, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que néo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

¢. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizago do software apds a implantagao e utilizagéo do
mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgéio Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

11 - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagio prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informagdes:

I1I - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagio da necessidade, que sera realizada através de comunicacio eletronica, com resoluciio em
no méaximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

Cldusula Décima Primeira — Da Revisio e do Reajuste Contratual

1- Os valores a serem pagos mensalmente para a prestagdo dos servigos poderéo ser reajustados, a cada 12 (doze)
meses, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundagio Getillio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas
disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

Il - O reajuste dar-se-a mediante solicitagdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de Aditamento
acordado entre as partes.

Cldusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o 8r. Ademilson Céndide Silva, e como Fiscal do Contrato o
servidor Sr. Luan Leonardo Botura, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverdio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Cliusula Décima Terceira - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o acordo de
prorrogacao.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragio o contratado expressamente reconhece.

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisao:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Nio atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratagdo sem autorizagio expressa do Contratante.

V - A CONTRATANTE podera suprimir do contrato qualquer modulo (item do lote 01) que venha a ndo ser mais
necessario pela mesma, devendo ocorrer abatimento dos valores constantes na tabela constante na clausula
primeira.

Cldusula Décima Quarta - Das Penalidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentago falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
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Tornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato ¢ das demais cominacSes legais.

IT - Das Sanches Administrativas, conferme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® §.441/19;
Pardgrafo Primeiro - As sangdes administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 86566/93, e em legislacio correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou o contrato.

¢) Suspensio tempordria de participagdo em licitacfo e impedimento de licitar e contratar com a Administragio.
d) Declaragiio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral,

Pardgrafo Segundo - As sanc¢Bes previstas nos subitens “a”, “c” e “d™ do [neiso /I poderio ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

[ - Das Particularidades da Multa, conforme previsto ne Art, 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato,
poderd ser:

a) de cardter moratorio, na hipdtese de atraso injustificade na entrega ou execugiio do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuals:

i - 0,33% {trinta & trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
caleulado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida. quando o atraso nfio for superior 30 (trintay dias
corridos.

it - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento} por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugfo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em carater excepcional, € a critério do drgéo confratante.

b) de cariter compensatdrio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

i ~ 15% (quinze por cento) do valer do empenho em caso de inexecugdio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

i - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugfio total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administraco.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de cilculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia 0ti! seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugio do contrato.

IV - A instrugfo obedecerad ao principio do contraditdrio. assegurada ao acusade ampla defesa, com a utilizagio
dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrucfio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato ¢ terd o prazo de 05 (cinco) dias iteis,
contados a partir do recebimento do correio eletronico no e-mail registrade em Ata/Contrato, para apresentagic da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, ¢ juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes & fundamentagfio dos fatos alegades na mesma,

Vi - O extrato da decisiio definitiva, bem como toda sangio aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o case, além do processo ser apostitado na sua licitagio
correspondente.

Cldusula Décima Quinta — Anficorrupcio

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengic & corrupgio previstas na legislagfio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lel Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.” 12.846/2013 ¢ seus
regulamentos, se comprometem que para a execucfio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer (ue seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacfio, compensagfio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulenio que constituam prética ilegal ou de corrupgéa,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
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ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Sexta - Do Foro

I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem ¢ fielmente cumprir todas as disposicdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

‘(! Pato Branco, 30 de maio de 2023.
ADEMILSON CANDIDO SILVA

feock fsmeipinph e iyt ) serpro

Instituto de Previdéncia dos servidores Priblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente

Assinado e forma digital por

GUSTAVO FOGASSA DOS GUSTAVO FOGASSA DOS

SANTOS:07485020927  SANTOS07485020927
s: 2023.05.30 17:07:19-03'00"
GOVERNANCABRASIL S/4 TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS - Contratada

Gustavo Fogassa Dos Santos - Representante Legal
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goubr spsismrom govbr e e
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 01/2023

Extrato Contrato n® 01/2023 - Inexigibilidade n® 04/2023. Processo n® 19/2023. PARTES: Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS. CNPJ n°
00.165.960/0001-01. OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de licenga de uso, locag8o
de softwares, treinamento basico, atualizac@o corretiva, adaptativa e evolutiva, diagndsticos, conversio
de base de dados, parametrizagio, suporte de redes, treinamento extra, customizagdo, atualizacdo
mensal, atendimento e suporte téenico de softwares, por prazo determinado, do seguinte sistema:
GOVBR® GESTAO DE PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da empresa
GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco. DO
VALOR: O valor total para a futura contratacio sera de R$ 5.486,16 (cinco mil quatrocentos e oitenta
e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor de R$ 457,18 (quatrocentos e cinquenta e sete
reais e dezoito centavos) mensais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera
de 12 (doze) meses, contados a partir de 05/06/2023. podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer
tempo, conforme legislagdo vigente e de acordo entre as partes, conforme reza o Art. 57, da Lei n°
8.666/93, mediante Termo de Aditamento. DO PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacfio da respectiva nota fiscal, com discriminacéo resumida do servico. DA DOT. ORC.: 18
Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000
Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00
Servicos de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo, 3.3.90.40.06 Locagio de Software. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Pato Branco, 30 de maio de 2023.

DIDO SILVA

B serpro

Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco

GUSTAVO FOGASSA Assinado de forma digital por
DOS GUSTAVO FOGASSA DOS
SANTOS:07485020927

SANTOS:07485020927 Dados: 2023.05.30 17:07:52 -03'00"
Gustavo Fogassa dos Sanitos

Representante legal
GovernancaBrasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servigos
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2023

Extrato Contrato n°® 01/2023 - Inexigibilidade n°® 04/2023.
Processo n” 19/2023. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS, CNPJ n° 00.165.960/0001-01.
OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de
licenca de uso, locagiio de softwares, treinamento basico,
atualizagdo corretiva, adaptativa ¢ evolutiva, diagnésticos,
conversdo de base de dados, parametrizagdo. suporte de redes,
treinamento  extra, customizagdo, atualizagio mensal,
atendimento e suporte técnico de softwares, por prazo
determinado, do seguinte sistema: GOVBR® GESTAO DE
PESSOAL CONTRACHEQUE (PS), de propriedade da
empresa  GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS, atendendo as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco. DO VALOR: O wvalor total para a futura
contratagdo serd de R$ 5.486,16 (cinco mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e dezesseis centavos), a serem pagos o valor
de R$ 457,18 (quatrocentos ¢ cinquenta e sete reais ¢ dezoito
centavos) mensais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O periodo
de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de 05/06/2023, podendo ser prorrogado ou rescindido a
qualquer tempo, conforme legislagio vigente e de acordo entre
as partes, conforme reza o Art. 57, da Lei n® 8.666/93,
mediante Termo de Aditamento. DO PAGAMENTO: Os
pagamentos serdio efetuados mensalmente, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentacdo da respectiva nota fiscal, com discriminagdo
resumida do servico. DA DOT. ORC.: 18 Instituto de
Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdio, 3.3.90.40.06 Locagdo de Software. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 30 de maio de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco

GUSTAVO FOGASSA DOS SANTOS
Representante Legal
GovernangaBrasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servicos
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