Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdablicos Municipais de Pato Branco

Solicitagdo de Abertura Aditivo

Origem da Despesa: Departamento de Beneficios

Objeto: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestagéo de servigos de validagao
de: a) Laudo Técnico das Condigfes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com
a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos o0s elementos constitutivos basicos para
caracterizacdo da aposentadoria especial; ¢) Andlise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emiss&o do documento "Analise e Decis&o Tecnica de
Atividade Especial” (Anexo ), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagao que
justifique a decisfo, realizando o enguadramento de atividade exercida em condicdes especiais
por exposicao .é agente nocivo, e) Emiss&o do documento “Checklist para analise de tempo
especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez} dias Uteis

apos o recebimento dos documentos.

Especificagio da solicitagdo: Solicita-se o 3° (terceiro) aditamento para o CONTRATO n°
07/2022, assinado no dia 03 de novembro de 2022, com vigéncia a partir deste dia, com a
empresa MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIREL!, pessoa juridica inscrita no CNPJ n®
77.761.849/0001-02, estabelecida na Rua Minas Gerais, n° 2233, Centro, em iMedianeira — PR.

Justificativa para Solicitagdo: Considerando que ha previsdo de renovacdo no Contrato
07/2022: CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS, FORMA DE EXECUGAQ E VIGENCIA
CONTRATUAL - il — “O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n° 8.666/93, mediante formalizacéo
de Termo de Aditamento.” Considerando que ha saldo or¢camentario para esta despesa.
Considerando a qualidade do servigo executado durante a vigéncia do contrato, e nos
atendendo sempre gue solicitado. Considerando que eventualmente ha a necessidade de
servicos relacionados ao objeto contratado, e nao possuimos profissional habilitado para este
fim no Instituto. Considerando que o valor total estimado para o presente contrato, no valor de
RS$ 16.978,50 nao foi utilizado em sua totalidade. Considerando que possuimos saldo de R$
10.106.25 a ser utilizado caso haja necessidade. Considerando que este valor esta dentro dos
limites legais previstos na Lei n° 8.666/1993. Considerando que a Contratada aceitou em aditar
o0 contrato sem alteragio dos valores. Considerando que este saldo, caso néo utilizado, sera
automaticamente suprimido, desobrigando a Contratante da aquisi¢do total dos servicos e
consequentemente do seu pagamento, conforme Clausula Quarta, Inciso Il do Contrato
07/2022.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

Documentos que fazem parte deste processo:
v" Solicitagio de abertura:;
v" Dotacdo orgamentaria;
v" Documentos
v Minuta do termo aditivo:

PatoBranco, 11 de abril de 2024.
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Estado do Parana Salde da bDespesa 22/04/2024

Folha: 1
INSTITUTO PREV.SERV.PUBL.MUN.DE PATO BRAN
Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia
Conta., ...l = 2096 Credito Orcamentario 1 Ordinarie
Orgas. ..., = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
Unidade Orcamentaria.. = 18,31 PATOPREV
Funcional............. = 05%272005% Previdencia Social
Projeto/Atividade..... = 2353000 Marter a sede de "Institute de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.%0.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
Fonte dée Recurscs..... = 100 Recursos Vinculados ao REPS - Taxa de Ad
Saldos de 01/031/2024 ate 22/04/2024
Dotacao Inicial......... = 250.000,00
Credito Suplementar..... _ 0,00 3.3.90.39.05.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
fedueas Oreamentaia. .. = 0 00 Saldo Utilizado: R$ 8.600,00
Empenhade ne Pericde.... = 33,074,904
Liguidade ne Periedo.... = 14.265,47
Anulado no Pericdo...... = 0,00
Pago no Pericdo......... = 14.265,47
Empenhado ate o Periodo. = 33.074,04
Liguidado ate o Periodec. = 14.265,47
Pago ate o Periodo...... = 14.265,47
A Pagar Processado...... s 0,00
A Pagar nao Processado.. = 18.808,57
Total & PAGAY. .. vuveanas = 18.808,57
Salde Bioguesdo......... = 0,00
Saldeo Reservado......... = g,00
Salde Disponivel........ = 216,%25,96
ADEMILEON CANDIDD SILWVA VALESCAR MARIZ DE SOUZA
PRESIDENTE CRC PR 070947 /0-7

FONTE: GOVER - Execucaoc Orcamentaria e Contabilidade Publica, 22/Abr/2024, 1lh e 16m.




- Clinica medianeira

Boa tarde, tudo bem? alguma
resposta referente ao aditivo?

obrigado! vou dar andamento no
| processo
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o> RE v Institato de Previdénela dos Servidores
Pillicon Municlpals de Pato Branco

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Brance - PATOPREV,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731 795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajds, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Cindido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Medicina do Trabalho Orejuela Eireli, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N® 77.761.849/0001-02, com sede na Rua Minas Gerais, n® 2233, CEP 80.610-010,
Bairro Centro, Medianeira - PR, neste ato representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, portadora
do CPF n° 903.531.969-91, RG n° 5.894.976-0 SSP /PR, residente e domiciliada na Rua Rio Branco, n® 2022,
Centre, CEP 85.884-000, em Medianeira/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execu¢io dos
servicos, adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n® 07/2022, Processo n®
37/2022, que independente da sua transcrigéio, integra o presente contrato que regeré pelas disposictes da Lei n°
8.666/93 ¢ suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagio de empresa especializada, visando a prestago de servigos de validagdo de: a) Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de Trabatho — LTCAT, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991; b) Perfil
Profissiogréfico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos bésicos para caracterizagio da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissio do documento “Anslise e Decisio Técnica de Atividade
Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentagfio que justifique a decisfio, realizando
o enquadramento de atividade exercida em condigBes especiais por exposigio a agente nocivo, ¢) Emissdo do
documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo
maximo de 10 (dez} dias Gteis apds o recebimento dos documentos.

Cldusuta Segunda — Das Especificacdes dos servicos

I - Verificacfio e Analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho —LTCAT;

IT - Verificagio e Andlise do Perfil Profissiografico Previdencidrio;

IIf - Analise de outros documentos apresentados, ndo obrigatorios, porém essenciais para andlise & emisséo do
Parecer,

IV - Anilise do PCMSO — Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional e do PPRA — Programa de
Prevenciio de Riscos Ambientais — nfio obrigatdrio — mas caso componham o processo de aposentadoria especial;
V - Verificaglio e Analise do “Despacho ¢ Andlise Administrativa da Atividade Especial™;

VI - Seguir as normas vigentes de verificagiio de agentes nocivoes, especialmente a IN 77/2015 e as consideragGes
aplicdveis do Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho Decisorio n® 479/DIRSAT/AINSS, de
25 de setembro de 2018,

VII - Preencher e emitir o “Check list para anélise de tempo especial” (anexo 11);

VIII - Emisso de decumento denominado Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (anexo 1) contendo
todas as informagGes necessdrias para a confirmagio ou nfio de uma aposentadoria especial com exposicio a agente
nocivo, conforme disposte no art. 297 da IN 77/2015, tanto em processos administrativos ou judiciais, ou para
outra finalidade, caso necessario.

IX - Caso seja apresentado como documentos complementares {n#o obrigatdrios), verificar se na elaboragéo do
Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais — PPRA foram observados:

a) Antecipacdo de riscos ambientais;

b) Reconhecimente dos riscos ambientais;

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP; 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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4 RE v nstitrio de Pravidinciz dos Serviderss
Piiblicos Menicipals s Pato Branon

c) Avaliagfo e controle de riscos ambientais;

d) Descrigdo e quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagio pelo uso de EP1 ou EPC;

e) Cronograma de acdes,

X - Caso seja apresentado como documentos complementares (nfio obrigatdrios), verificar se a elaboragio do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO foram observados:

* Determinagiio de exames complementares conforme risco e atividade;

* Determinagio de periodicidade dos exames médicos ocupacionais.

XI - Verificar se na elaboragio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT foram
observados:

a) Determinagfio & caracterizagio de aposentadoria especial.

b) Codigos inerentes ao GFIP.

¢) Quantificaciio dos agentes nocivos.

d) Descriglo e quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagfio pelo uso de EPI ou EPC,

e) Reconhecimento dos riscos ambientais.

f) Avaliaco e controle de riscos ambientais.

g) Conclusio de exposigio a riscos ambientais.

h} NR 15 — Caracterizacio de INSALUBRIDADE.

i) NR 16 — Caracterizag@o de PERICULOSIDADE.

XI1 - Verificar se na elaboracio do Perfil Profissiografico Previdencidrio —- PPP foram observados os dispostos
nos decretos de niumeros 3.048/1999 e 8.123/2013, e outros que sejam aplicados ao caso, assim come Check list
para anélise de tempo especial, constante do anexo IL.

Cldusula Terceira - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I - Os servicos serdo executados em sede propria da contratada, e os documentos poderdio ser encaminhados por

e-mail.

I1 - Os servicos serfo executados de acordo com o previsto neste termo:

a) Para cada processo deverd ser emitido um Gnico documento denominado Analise e Deciso Téenica de
Atividade Especial;

b) O Documento “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” ¢ de preenchimento obrigatério,
sendo parte integrante ¢ anexo do Documento denominado Andlise e Decisio Téenica de Atividade Especial;

¢) Devera ser emitido um “CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” para cada fungio
desempenhada, mesmo que este fato tenha ocorride dentro do mesmo contrato de trabalhe (quando for
verificado desvio e/ou mudanga de funcgfio, dentro do cargo para o qual o servidor prestou concurso piiblico),

d) Devera ser identificade o(s) agente(s) nocivo(s) a que o servidor esteve exposto durante a permanéncia na
fun¢do objeto da andlise, para que seja preenchido o CHECKLIST PARA ANALISE DE TEMPO ESPECIAL,
referente ao tempo de exposi¢Bo naquele agente identificado;

e) A remuneracfo pelos servigos prestados sera de acordo com a tabela constante em “DA FORMA DE
REMUNERACAQ"”, deste documento, devendo ainda ser observado ao seguinte:

i - Se tiver sido desempenhado mais de uma funcfio dentro do mesmo cargo, decorrente de desvio ¢/ou mudanga

de funcflo, a remuneragfo serd pelo niimero de andlises por fungio;

ii - Podera ocorrer mais de uma andlise dentro do mesme cargo e/ou mesmo periodo de contrato de trabalho;

jii - Deverd ser emitido wm unico checklist para cada fungfo, mesmo que tenha mais de uma agente nocive naquela

fungdo analisada;

fy O Documento denominado “Andlise ¢ Decisdo Técnica de Atividade Especial” ¢ “CHECKLIST PARA
ANALISE DE TEMPO ESPECIAL” poderd ser encaminhada por e-mail com assinatura digital, ou
enviado/entregue o documento fisico também assinado pelo responsavel téenico habilitado neste Instituto. No
caso de envio por correspondéncia, enviar antecipadamente copia por e-mail.

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana g

Fone (46) 3225 6167 2 5
. mm_m 9&}%



RE Instituto de Previdéncia dos Servidones
Piiblicos Municipals de Pato Branco

g) O Perito Médico ndo poderd realizar avaliago médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes
ambientais, quando estas tiverem a sua participacdo, nos termos do art. 93 do Cédigo de Etica Médica e do art.
12 da Resclucio CFM n° 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

h) Cabe ao Perito Médico Previdencidrio realizar a andlise técnica dos requerimentos, recursos e revisdes dos
periodos de atividade exercida em condi¢@es especiais com exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais 4 saiude ou & integridade fisica, tanto em processos
administrativos, quanto em processos judiciais.

I - O periodo de vigéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogade entre as partes, em comum acorde, por idénticos ou inferiores periedos, conforme Art. 57, da Lei

n® 8.666/93, mediante formalizacdo de Termo de Aditamento.

Cldausula Quarta - Do Forma de Remuneracio e Quantidade Estimada:
1 - Os servicos serdo remunerados conforme a sua execugdo, seguindo 0s seguintes pardmetros:

FORMA DE REMUNERACAQ
DESCRICAOQ Quantidade Quantidade de Forma de Remuneraciio

estimada anilise por funciio (Pagamento)
Dentrc de um mesmo processo 11 ] Valor cotado
contendo, uma Onica Andlise e
Decisdo  Técnica de  Atividade 3 2 Valor cotado x 1,2
Especial, com a descricio de todas as
fungdes desempenhadas, desde a 1 3 Valor cotado x 1,4
admissdo ¢ até o efetivo desligamento,
de cada empregador, podendo conter, 2 4 Valor cotado x 1,6
um ou mais LCTAT(s) e/ou PPP(s), -
dentro do mesmeo periodo trabalhado. 1 5 e acima Valor cotado x 1.8

II - As quantidades séo estimadas para o periodo de 06 (seis) meses, sendo que no término de vigéncia do Contrato,
o remanescente ficard automaticamente suprimido, ficando a Contratante desobrigada da aquisi¢fo total dos
servicos e consequentemente do seu pagamento.

Cliusula Quinta - Do Valor
I - O valor global do presente contrato é de RS 16.978.,50 (dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos).

Clduscla Sexta - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (déeimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a
apresentagdo da respectiva nota fiscal, com discriminag&o resumida do servigo.

I - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servige (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

IT% - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

Cliusula 8étima - Da Dotagldo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

18 Institute de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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RE v iatitito de Previdincla dos Servidorss
Piibiicos Municlpais de Peto Branca

2359000 Manter a sede do “Institito de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipaig”

3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais

Clausula Oitava - Das Obrigacdes da Contratada

I - Disponibilizagio de profissional, Médico do Trabalho, visando atender o objeto liciatorio, com conhecimento
¢ capacidade para analisar se os documentos apresentados siio necessarios e suficientes para adequada avaliagdo
dos elementos constitutivos basicos que instruem um processo de aposentadoria especial;

IT - QUALIFICACAO TECNICA — A avaliagdio, para fins de validagfio e emissiio de documento denominado
Andlise ¢ Decisio Técnica de Atividade Especial e Check list para anafise de tempo especial, deverd ser feita e
assinada por profissional responsével eredenciado, devidamente identificado e registrado no respective Conselho
Profissional, que o habilite a exercer ta atividade.

HI - A Contratada deverd comunicar a Contratante, imediatamente a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da execugfo dos servigos objeto do contrato. O prazo para entrega do servigo contratado comega
a contar do comprovante de recebimento do e-mail ou no préximo dia util apés o envio do mesmo, o que ocorrer
primeiro,

IV - Poderd, sempre que julgar necessario, inspecionar o ambiente de trabalho. Salienta-se que as inspegdes ja
realizadas em outros processos administrativos poderdo ser utilizadas ¢ anexadas no processo em andlise, desde
que s trate da mesma empresa, setor, atividades, condiges e local de trabalho,

V - Para 0s casos em que o Perito Médico tiver participado da emissdic dos laudos, este nio poderd realizar
avaliagdo médico pericial, nem analisar qualquer das demonstragdes ambientais, nos termos do art. 93 do Cédigo
de Etica Médica e do art. 12 da Resolugio CFM n® 1,488, de 11 de fevereiro de 1998.

V1 - Todos os casos atipicos ndo mencionados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato para sua definicio
e determinagio.

VI - Cumprir integralmente as obrigag@es assumidas, conforme especificagies contidas neste Contrato.

VIII - Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as ebrigagdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagio, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serfo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

IX - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, nfio sende levada em consideragio
qualquer argumentaco posterior de desconhecimento.

X - Atender com prontiddc as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XI - As notificaces referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal do
contrato.

XIT - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratacio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serfio de total responsabilidade da contratada;

XIH - A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, nfio existindo, por conseguinte vinculaciio empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e 0 CONTRATANTE;

XIV - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e cbedecer is normas
técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XYV - Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislagiio vigente, garantinde a
continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagio dos referidos servigos;

XVI - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso necessdrio;

XVII - Realizar, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a solicita¢dio, as corregBes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorregBes na execugfo do objeto, sem dnus para o CONTRATANTE.
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XVII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ac Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XIX - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O ndo cumprimento sujeitard
a CONTRATADA is sanges por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizaciio
do objeto do contrato.

XXI - Ndo manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em Servigos perigosos ou
insalubres, nfio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigfo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XXIY - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicacio do Codigo de Protego e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

S

Cldusula Nona - Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
I - As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducio de desperdicios e menor polui¢do se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdio ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo
de energia e dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

It - Colaborar com as medidas de reduciio de consumo ¢ uso ragional da dgua, cujals) encarregado(s) deve(m)
atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

IIE - Dar preferéncia a aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducfo do consumo de
agua e que apresentem eficiéncia energética e reducio de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extenses elétricas.

V - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes 4 redugfio do consumo de energia e agua.

VI - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucio dos
Servigos.

VII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de dgua.

VIII - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugfio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagio de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes

IX - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagio sexual ou estado civil
na selego de colaboradores no quadro da empresa.

X - Conduzir suas agfes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagio ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente 2 safide dos trabalhadores e envolvidos
na prestagio dos servicos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados pela
empresa na prestagéo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois, preumdticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletronicos que
estejamt em desuso e sujeitos 4 disposi¢o final, considerados lixo teenoldgico.

XII - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIIE - Néo € permitida a emissio de ruidos de alta intensidade.

XIV - Priorizar a aquisigdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XV - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ac sistema hidraulico elementos que possibilitem a
captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI - Colaborar para a ndo geragio de residuos e, secundariamente, a redugfio, a reutilizacdo, a reciclagem, o
tratamento dos residuos sélidos e a disposigio final ambientalmente adequada dos rejeitos

XVI - A contratada devera observar no que couber, durante a execugdio contratual, critérios ¢ praticas de
sustentabilidade, como:

XVII - Dar preferéncia a envio de documentes na forma digital, a fim de reduzir a impresso de documentos.\l\
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Em caso de necessidade de envio de documentos & contratante, usar preferencialmente a funcdo "duplex” (frente
e verso), bem como de pape! confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os resfduos nio poderdo ser dispostos em aterros de residuos
domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e dreas protegidas por Lei, bem como em
dreas ndo licenciadas.

XX - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo uma politica de separagiic dos residuos recicldveis descartados ¢ sua destinagfio as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXI - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas especificas.

Cldusula Décima - Das Obrigagdes da Contratante

I - Fornecer 4 Contratada toda a documentagio necessaria, via correio eletrdnico, e informacdes para a execugdo
dos servicos contratados, bem como lhe prestar por escrito ou verbalmente demais informagfes que visem
esclarecer ou orientar a correta prestagio dos servicos.

I - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato ¢ efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados,
I - Notificar formalmente & Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeigBes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio.

IV - Cumprir tedos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

V - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigaces assumidas.

VI - Aplicar as sang¢ies administrativas contratuais pertinentes, em case de inadimplemento.

VI - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagiio escrita da Contratada, informacdes adicionais, dirimir
dividas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cliusula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
I - Durante a vigéneia do Contrato, os valores contratados nfio serfio reajustados.

Cliusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato a
servidora Sra. Eliane Del Sent Catani, dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfo ser solicitadas a autoridade
supetior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes,

Cléusula Décima Terceira - Da Extingido e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulade, e nfo ocorrendo o acordo de
prorrogacio.

IT - O contrato poderd ser rescindide amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragfio na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragéio o contratado expressamente reconhece,

III - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela Contratante ou pela Contratada, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.
IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescisfo:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionerm prejuizo ao contratante;

b) Nao atendimento injustificado dos servigos;

¢) Subcontratagfo sem autorizagio expressa do Contratante,

Cliusula Décima Quarta - Das Penalidades
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celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar & contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art, 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital ¢ no contrato ¢ das demais cominagdes legais.

I - Das San¢des Administrativas, conforme previsto ne Art. 5° do Decrete Municipal n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - As sang@es administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislago correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Muita, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢} Suspensdo temporéria de participagio em licitacio e impedimento de licitar e contratar com a Administracio.
d) Declaragfio de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sangbes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do Jnciso Il poderfo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”,

1T - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° de Decreto Municipal n° 8,441/19:
Pardgrafe Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato,
poderd ser:

a) de cardter moratdrio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucio do objeto do contrato, quando
sera aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugfio de servicos,
calcuiado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso nio for superior 30 (trinta} dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, em cardter excepeional, e a critério do drgdo contratante.

b) de carater compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais.

i~ 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugéio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisfio do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragéo.

Pardgrafo Terceiro - O atraso, para efeito de caleulo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugiio do contrato.

IV - A instrugiio obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios & recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugéo, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco) dias Giteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentacio da
Defesa Prévia, assegurando-se The vista do processo, ¢ juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes & fundamentagio dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangio aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitacdo
correspondente.

Cliusula Décima Quinta — Anticorrupgdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevengdo & corrupgéio previstas na legislacdo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar OUL S
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comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacfo, compensagéo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Sexta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questBes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos ¢ ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 31 de outubro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA -

A ronfarmidsge cam a assinatura pade sar verilizada em:
i

hitpserpre.govbersssinador-digial e SERPRO ‘

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

Assinado de forma digital
DANI ANDREIA NOVELLO por DANI ANDREIA

OREJUELA:90353196991 NOVELLO
OREJUELA:90353196991
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli - Contratada
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

” s Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente

« LUAN LEONARDO BOTURA
@VbT ELIANEDEL SENT CATAN g@um Data: 03/11/2022 15:40:10-0300
— Dat?:{!3/11,‘2022 15'03"’36_0300 i Verifique em https://verificador.iti.br
Verifique em https://verificador.iti.br

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP; 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 07/2022

Extrato Contrato n” 07/2022 - Dispensa n® 07/2022. Processo n° 37/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELI, CNPJ n° 77.761.849/0001-02. OBJETO: Contratacfio de
empresa especializada, visando a prestagio de servigos de validacio de: a) Laudo Téenico das Condigdes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n°® 8213/ 1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os
elementos constitutivos basicos para caracterizagio da aposentadoria especial: ¢) Analise do documento
“Despacho ¢ Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e
Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagdo que justifique a decisdio, realizando o enquadramento de atividade exercida em
condi¢des especiais por exposicio & agente nocivo, e) Emissfio do documento “Checklist para anélise
de tempo especial” (Anexo II), de forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis apds o recebimento dos documentos. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de RS
16.978,50 (dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos). PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura
do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos seréo efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente
aos servi¢os prestados, mediante a apresentagfo da respectiva nota fiscal, com discriminagéio resumida
do servigo. DOT. ORC.: 18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais 3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos
Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Cindido Silva.

to Branco, 31 de outubro de 2022.

ASSIADO BIGITALMENTE

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdincia dos servidores Priblicos Municipais de Pato Branco

DANI ANDREIA Assinado de forma
NOVELLO . digital por DANI
OREJUELA:903531969 ANDREIA NOVELLO

91 OREJUELA:90353196991

Dani Andreia Novello Orejuela
Representante legal i
Medicina do Trabalho CGrejuela Eireli
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N* 07/2022

Extrato Contrato n° 07/2022 - Dispensa n°® 07/2022.
Processo n° 37/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
e MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELL
CNPJ n° 77.761.849/0001-02. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de
validacgo de: a) Laudo Técnico das CondigGes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991;
b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; c¢) Andlise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial”
(Anexo T), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagio que justifique a deciséo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigbes especiais
por exposi¢io 4 agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo 1I), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo méximo de 10 (dez)
dias nteis apés o recebimento dos documentos. DO VALOR:
O valor global do presente contrato € de R$ 16.978,50
(dezesseis mil novecentos e setenta e oito reais e cinquenta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentago da respectiva nota
fiscal, com discriminagiio resumida do servico. DOT. ORC.:
18 Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV
092720059 Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais
3.3.90.39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ,
3.3.90.39.05.00 Servicos Técnicos Profissionais. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 31 de outubro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Representante Legal
Medicina do Trabalho Orejuela EIRELI

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:F1171 Cc21

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parani
no dia 04/11/2022. Edigdo 2639

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipa].com.br/amp/
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Ementa; Extrato Contrato ne 07/202% - Dispensa n® 07/2022. Processo ne i
37/2022. PARTES: Tnstituto de Pravidéncia dos Sarvidores Pablicos :
Municipais de Pato Branco - PATOPREV MEDICINA DO TRABALHO :
OREIUELA EIRELI, CNFI n° 77751.849/0001-02. OBIETC: Contratagio b
de empresa especializada, vigando a prestago e servigos de validacio i
de; a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabatho — LTCAT,
am conformidade com & Lel n® 8.213/1991; b) perfil Profissiografico
Previdenciario — PPF, verificando s& 0s documentos apresentados
possuam todos 05 elementos constitutives basicos para caracterizacdo
da aposentadoria especial; ¢ Anélise do documento “Despacho e
Andlise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissio do documento
“andlise @ Decisip Técnica de Atividade Especial” (Anexo I}, de forma
clara, objetiva e legivel, com @ fundamentacio que justifique a decisas,
realizando o enquadramente da atividade exercida em condigies
especials por exposicio A agente nocive, &) Emissao do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo 11, de forma clara,
objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias Oteis apds o
racehimento dos decumentos, DO VALOR: O valor globat do presente
I contrato & de R$ 16.578,50 {dezesceis mit novecentos e setenta e oito
i reais & cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de
! vipéncia contratual serd de 06 (seis) meses, contados a partir da
P assinatura do contrato. PAGAMENTO: (s pagamentos serdo efetuados
B até o 109 (décimo) dia do més subsequante 0§ Servigns prestados,
g medianta a apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminagdc
o resumida do servigo. DOT. ORG.: 18 Instituto de Previdancia PATCPREV
18.01 PATOPREY 092720059 Previdéncia Social 2355000 Manter a sede
é : do “astiuto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipals
N 3.3.90,39.00.0 Outros Servigos de Terceiros - PJ, 3,3.80.39.05.00
Senvigos Técnicos Profissionais. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson
Candido Silva.
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MUNICIPAIS BE PATO BRANCO

https:.’.’servicos.tce.pr.gov.brﬂ' CEPRIM ribunaliAtoteca/Paginafvisualizarlegislacao.aspx 11



02/05/2023, 09:04

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N* 01/2023

Extrato Termo de Aditamento n° 01/2023 - Contrato n°
07/2022. Dispensa n® 07/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco - PATOPREV e MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA EIRELI. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada, visando a prestacdo de servicos de validagiio de:
a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os
documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; ¢) Anélise do documento “Despacho e Andlise
Administrativa da Atividade FEspecial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisio Técnica de Atividade Especial”
(Anexc 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacio que justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condi¢Bes especiais
por exposicio A agente nocivo. e) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis apés o recebimento dos  documentos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira,
inciso 111 do contrato, bem como a solicitacio apresentada pelo
Departamento Administrativo do Patoprev, as partes pactuam
prorrogagio do prazo de vigéncia contratual para mais 06 (seis)
meses, com vigéncia de 03/05/2023 a 03/11/2023. Do Valor: |
- Os valores permanecem inalterados, ou seja, o valor unitario
do servigo continua a ser de R$ 808,50 (oitocentos e oito reais
e cinquenta centavos), a ser remunerado conforme disposto no
Contratc  07/2022 - Clédusula Quarta - Da Forma de
Remuneragio e Quantidade Estimada, Inciso L. IT — Os servigos
serdio solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo
que no término de vigéncia do contrato/aditamento, o
remanescente ficard automaticamente suprimido, nfo sendo
obrigatéria a aquisiciio total dos servigos e seu posterior
pagamento.

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e
condicdes que nio conflitem com o presente Termo.

Pato Branco, 27 de abril de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli — Contratada
Representante Legal

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:D4B3303F

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 02/05/2023. Edi¢8o 2761

A verificagfio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:l/www.diariomunicipal.com.bn’amp.’materialD4B3303FIG3AL8dmw91YXEPQKFqJXKA-WLeSQwYS40bn3uEYbQ4thItEkz1bAQZVFXaD_Ikc... 11



25/10/2023, 15:07 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADG DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCG

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 6272023 - CONTRATO N° 07/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV e MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELL OBJETO: Contratagio de
empresa especializada, visando a prestagdo de servigos de
validag#io de: a} Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991;
b) Perfil Profissiografico Previdencidrioc — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos
constifutivos basicos para caracterizago da aposentadoria
especial; ¢} Analise do documento “Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do
documento “Analise e Decisfio Técnica de Atividade Especial”
(Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacdo que justifique a decisfio, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condigbes especiais
por exposigio 2 agente nocivo, €) Emissfio do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva ¢ legivel. No prazo méximo de 10 (dez)
dias Gteis apds o recebimento dos  documentos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira,
incise 11T do contrato, as partes pactuam prorrogaciio do prazo
de vigéncia contratual para mais 06 (seis) meses, com vigéncia
de 03/11/2023 a 03/05/2024. Do Valor: 1 - Os valores
permanecem inalferados, ou seja, o valor unitério do servige
continua a ser de R$ 808,50 {oitocentos e oito reais e cinquenta
centavos), a ser remunerado conforme disposto no Contrato
(7/2022 - Clausuia Quarta - Da Forma de Remuneragio e
Quantidade Estimada, Inciso I II — Os servigos serfio
solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no
término de vigéncia do centrato/aditamento, o remanescente
ficard automaticamente suprimido, ndo sendo obrigatoria a
aquisicdo total dos servigos e seu posterior pagamenio. Das
Disposicies Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as
demais clausulas e condigdes que ndo conflitem com o presente
Termo. DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pate Branco,
PR, 24 de outubro de 2023.

ADEMILSON CANDIDO SILVA -

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pilblicos Municipais de
Pato Branco — Contratanie

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA -
Representante Legal
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli - Contratada

Publicado por:
I.uan Leonardo Botura
Cédigo 1dentificador:0F962B00

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/10/2023. Edicfo 2885

A verificagiio de auterticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:h'www.diariomunicipal.com.br.’amplmateria.’OFQGQBOOIOSAFcWeATnnRkaMGFéOIg7h20A!iijchO_362CCthP?gMDGx4BPN DJxcJseC... 1M



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PARANA
CNPJ: 76.206.481/0004-58
SECRETARIA DE FINANGAS
DEPARTAMENTODE T RIBUTACAO E CADASTRO TECNICO

Lontribuinte:MEDTICINA DO RABALHO ORET! 'NIQCéftldao/Ano.: 6178/2024

CPF/CNPJI.....: 77.761. 849/0001: de Emissdo.: 22/04/2024
Codigo Contribuinte. CTTTRT “Walidade..: 21/07/2024
Logradouro. ..: Rua MINAS GERATS ot CENTRO

Complemento. . : L 3

Cidade.......: Medianeira

Atividade Principal.:
Finalidade...: LICITACOES

Certifico; para os devidos fins, que de ¢
pelos orglos competentes destas Prefeltura, e nome do(a
referente a Trlbutos Munlﬁlpals, lnscrltos ou ndoc em Di

5 i 1nformagoes prestadas
2 NAO CONSTA DERITOS
ate a ‘presente data.

Reserva-se o d;relto;’”
registrados.ou que Venham &
de requerenté;~n€sta data

r débitos ainda n&o
stem . debitos em nome

B presente certldao & A 1da_ate o dia 21/07/2024 ”eﬂ¢¢_ mesma s6 terd validade

se conferida ‘Com.a original

A autenticidade desta certidis deve inte endereco eletrédnico:

'- ;h§tij? §5e2.medianeira.pr.gov.br/certidao/indéiiphp_”_qfo

630635369

igo..de Agpepticidade

MuNICiMG DE HMEDMANEIRA - ESTADD DO PAMN\& BRASHL.
Av. José Callegart, 84T - Ipé - - Fang {dSJ 3264-8600 - CEFE57T20-052 Medianeira - Parana - f"‘ SIS O* fw
CNBE: 76,208, 4B10001-58




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033334709-46

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  77.761.849/0001-02
Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIREL!
Estabelecimento baixado ou paralisade no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina fde 1
Emitido via Internet Poblica (22/04/2G24 13:37:59)
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Ry PR
PODER JUDTCTIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.761.84%/0001-02

Certiddo n®: 28062008/2024
Expedigdo: 22/04/2024, as 13:39:41

Validade: 19/10/2024 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica~se gue MEDICINA DO TRABALHCO OREJUELA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscritcoc{a) nc CNPJ scb o n® 77.761.849/0001-02, NAO CONSTA COmO
inadimplente no Banco Nacional de Devedcres Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A & 883-A da Consolidacéo
das Lels do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 202Z2.
Os dados constantes desta Certidd@o sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca Jjuridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todes os seus estabelecimentos, agéncilas ou filiais.

A aceitacioc desta certidéo condicicna-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.bxr).

Certidido emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pesscas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicido legal, contiver forga executiva.

mividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



onsulta Regularidade do Empregador

of 1

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpreg. ..

Social:

CAIXA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 77.761.849/0001-02
Razao MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI

Endereco: RUA MINAS GERAIS 2233 / CENTRC / MEDIANEIRA / PR / 85884-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o
Art. 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundec de Garantia do Tempc de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referenfes a contribuigtes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS,

Validade:15/04/2024 a 14/05/2024

Certificacdo Namero: 2024041519465885161273
Informacdo obtida em 22/04/2024 13:40:28

A utilizagac deste Certificado para os fins previstos em lei esta
condicionada a verificacgo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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22/04/2024, 13:40



refox https://servicos.tce.pr. gov.br/servicos/srvmcertidaoTCexibicao.asp...

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidio Negativa de Pendéncias

CNP3J: 77.761.849/0001-02
Requerente: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria
de Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a
contas julgadas irregulares nos ditimos 8 (oito) anos e sangoes ou determinacées, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo nio se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtencdo de certidéo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme
Instrugdo Normativa n® 68/2012;

® aos registros constantes da apreciacio pelo Tribunal, mediante emissio de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. io,
da Lei Complementar n® 113/2005.

Certiddo emitida em 22/04/2024 13:41:04, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Codigo de controle desta certidao: 228957828

Certiddo emitida nos termos da Instrugdo de Servico n° 92, de 15/12/2014.

AnG0S Mup
f’fé\; %

1 af1 22/04/2024, 13:41



‘adastro de restrigdies ao direito de centratar com a Administragdo... https://creap.tee.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

TCEP

T b 3 EOMTAS S LETADD D RS A

Consultar restricBes ao direito de contratar com a Administragdo Pdblica Voltar

Pesquisa de restrigdes
Fornecedor e S T
' Tipo documento | Nimero documento  : 77761845000102 ‘
Nome
Tipe de Sangdo 1]
Periodo publicagde : de |
Data de Inicic Impedimento: de - até
Data de Fim Impedimento: de até |

Tmprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

lofl 22/04/2024, 13:41



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA

CPF/CNPJ: 77.761.849/0601-02

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacic de responsidveis inidoneos para
participar de licitacio na administraciio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissio desta certiddo os responsdveis ainda néo
notificados do teor dos acorddos condenatdrios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razéo
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certidio emitida as 13:42:14 do dia 22/04/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidido: 6MKT220424134214

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Elste relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrdnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgaio gestor de cada cadastro consultado, A informagéo relativa 4 razfo social

ga Pf:lssoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
rasil.

Consulta realizada em: 22/04/2024 13:42:43

Informacdes da Pessoa Juridica:

[Razéio Social: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA LTDA
NPJ: 77.761.849/0001-02

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgfo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

N/
.\y

Orgo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

1\1"

A1els

Cpmmr
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Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagfo e racionalizaco
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servigos de
validacdo de: a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n® 8.213/1991; b} Perfil Profissiografico Previdenciario ~ PPP,

verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos

basicos para caracterizagio da aposentadoria especial; c) Analise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emisso do documento “Andlise e
Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacéo que justifique a deciséo, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicdes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checkiist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara, objetiva e legivel. No

prazo maximo de 10 {dez) dias Uteis apds o recebimento dos documentos.

CONTRATADA: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica inscrita
no CNPJ n® 77.761.849/0001-02.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de renovacdo no Contrato 07/2022:
CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS, FORMA DE EXECUCAOC E VIGENCIA
CONTRATUAL - Il = “O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis} meses, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores pericdos, conforme Art. 57, da Lei n® 8.666/93, mediante
formalizacao de Termo de Aditamento.” Considerando que ha saldo orcamentario para esta
despesa. Considerando a qualidade do servigo executado durante a vigéncia do contrato, e
nos atendendo sempre gue solicitado. Considerando que eventualmente ha a necessidade
de servicos relacionados ac objeto contratado, e nao possuimos profissional habilitado para
este fim no instituto. Considerando que o valor total estimado para o presente contrato, no
valor de R$ 16.978,50 nao foi utilizado em sua totalidade. Considerando que possuimos
saldo de R$ 10.106,25 a ser utilizado caso haja necessidade. Considerando que este valor
estd dentro dos limites legais previstos na Lei n° 8.666/1993. Considerando que a
Contratada aceitou em aditar o contrato sem alteragio dos valores. Considerando que este

saldo, caso nao utilizado, sera automaticamente suprimido, desobrigando a Contratante da

Fone (46) 3225 6167




Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n°® 64, sala
02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Céandido Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade RG n° 4.908.490-0 - SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco - PR, de
ora em diante denominado CONTRATANTE, e do outro lado MEDICINA DO TRABALHO
OREJUELA EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 77.761.849/0001-02, com sede na
Rua Minas Gerais, n® 2233, CEP 80.610-010, Centro, em Medianeira - PR, neste ato
representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, inscrita no CPF sob n®
903.531.969-91, da Cédula de ldentidade RG n® 5.894.976-0 - SSP /PR, residente e
domiciliada em Medianeira - PR, como CONTRATADA, tém certo e ajustado o Termo de
aditamento ao Contrato n° 07/2022, oriundo da Dispensa n°® 07/2022, Processo n°
037/2022, que tem por objeto “Contratagéo de empresa especializada, visando a prestacio
de servicos de validacéo de: a) Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991: b} Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
basicos para caracterizagio da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e
Deciséo Técnica de Atividade Especial’ (Anexo ), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacéo que justifique a decisdo, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicbes especiais por exposicdo a agente nocivo, e} Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo f), de forma clara, objetiva e legivel. No
prazo maximo de 10 (dez) dias U(teis apds © recebimento dos documentos”, que
independente da sua transcri¢do, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do

Consumidor, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - Do Prazo

Com base na Clausula Terceira — Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia
Contratual, Inciso lli, as partes pactuam prorrogacao do prazo de vigéncia contratual para
mais 06 (seis) meses, com vigéncia de 03/05/2024 a 03/11/2024.

Clausuia Segunda — Do Valor do Contrato

Fone (46) 3225 6167




I - Os valores permanecem inalterados, ou seja, o valor unitario do servigo continua a ser de
R$ 808,50 (oitocentos e oito reais e cinguenta centavos), a ser remunerado conforme
disposto no Contrato 07/2022 - Clausula Quarta - Da Forma de Remuneracdo e Quantidade
Estimada, Inciso I

Il — Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no
término de vigéncia do contrato/aditamento, o remanescente ficard automaticamente

suprimido, n&o sendo obrigatéria a aquisicéo total dos servigos e seu posterior pagamento.

Clausula Terceira — Das Disposicées Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condi¢cBes que ndo conflitem
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato e do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de abril de 2024.

Ademilson Candido Silva - Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal
Medicina do Trabalho Orejuela Eireli - Contratada

Rua Tapajds, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (48) 3225 6167



4 RE v Instituto de Previd&ncia dos Servidores
Pdblcos Municipais de Pato Branco

Ao Diretor Administrative do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Parecer Aditivo ao Contrato n° §7/2022

ASSUNTO: TERMO ADITIVO N° 03, REFERENTE
AO CONTRATO N° 07/2022, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2022. PRORROGA PRAZO DE VIGENCIA.

Contratada: Medicina do Trabalho Orejuela Eireli.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada, visando a prestacao de servico de
validagao de: a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT,
em conformidade com a Lei n° 8.213/1891; b) Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos bdsicos para caracterizagéo da aposentadoria especial; ¢} Analise do
documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial’; d} Emissao do
documento “Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma
clara, objetiva e legivel, com a fundamentacéo que justifique a decisdo, realizando o
enquadramento de atividade exercida em condi¢oes especiais por exposi¢aoc a agente
nocivo, e) Emissao do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo
11}, de forma clara, objetiva e legivel.

Trata-se de analise da possibilidade de aditamento de Prorrogacéo de Prazo de
Vigéncia Contratual, do contrato administrativo n® 07/2022.

No caso em tela, verifica-se que a possibilidade da solicitagdo ora formulada se
encontra consubstanciada no artigo 57, inciso il, e § 2° da Lei 8666/93 que assim
determina:

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta L 'e@éﬁ?}: A
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgay(?ﬁ arios, %%,
exceto quanto aos relativos: S

§
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PA ;P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pate Branco

Il-a prestagdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderao ter a sua duracdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condigbes mais vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta meses;

§ 2° Toda prorrogacgio de prazo devera ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente para
celebrar o contrato.

O pedido foi instruido com a solicitagéo e justificativa do Diretor Administrativo do
Instituto Patoprev, fundamentando o pedido para a Aditivo em comento.

Foi informado que a prorrogacao de Vigéncia sera realizada por mais 06 (seis) meses,
prazo este de vigéncia de 03/05/2024 a 03/11/2024, conforme Termo Aditivo n°
03/2024.

Ademais, nota-se que do valor inicial contratado na ordem de R$ 16.978,50 (dezesseis
mil, novecentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos), resta um saldo de R$
10.106,25 (dez mil, cento e seis reais e vinte e cinco centavos), salientando que tal
aditamento ocorre sem qualquer alteracéo de valor.

Em sendo assim, observado o prazo de vigéncia do aditamento contratual, bem como
os documentos reguladores fiscais da empresa, e a justificativa apresentada, opino
pela possibilidade de realizagéo do aditivo requerido, nos termos do artigo 57, Il, e seu
§ 2° da Lei 8.666/93.

Destarte, segue anexa minuta do Termo Aditivo.

E nosso parecer salvo melhor entendimento.

Vanderlei Ribeiro da Silva

Procurador - Portaria n° 02/2023 ,@3‘1’.‘5‘6??5;
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacdo de servicos de
validacdo de: a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em
conformidade com a Lei n° 8.213/1991; b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,

verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
basicos para caracterizagdo da aposentadoria especial; ¢) Analise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial’; d) Emissdo do documento “Analise e
Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacao que justifique a decis&o, realizando o enquadramento de atividade exercida
em condicBes especiais por exposigdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para anéalise de tempo especial” (Anexo Hl), de forma clara, objetiva e tegivel. No

prazo maximo de 10 (dez) dias (teis apds o recebimento dos documentos.

CONTRATADA: MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI, pessoa juridica inscrita
no CNPJ n® 77.761.849/0001-02.

JUSTIFICATIVA: Considerando que ha previsdo de renovagdo no Contrato 07/2022:
CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS, FORMA DE EXECUGAO E VIGENCIA
CONTRATUAL - Il — “O periodo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado entre as partes, em comum acordo,
por idénticos ou inferiores periodos, conforme Art. 57, da Lei n® 8.666/83, mediante
formalizacao de Termo de Aditamento.” Considerando que ha saldo orgamentario para esta
despesa. Considerando a qualidade do servigo executado durante a vigéncia do contrato, e
nos atendendo sempre que solicitado. Considerando que eventualmente ha a necessidade
de servicos relacionados ao objeto contratado, e néo possuimos profissional habilitado para
este fim ne Instituto. Considerando que o valor total estimado para o presente contrato, no
valor de R$ 16.978.50 nao foi utilizade em sua totalidade. Considerando que pPOSSUiMmaos
saldo de R$ 10.106 25 a ser utilizado caso haja necessidade. Considerando que este valor
estd dentro dos limites legais previstos na Lei n° 8.666/1993. Considerando que a
Contratada aceitou em aditar o contrato sem alteracéo dos valores. Considerando que este
saldo, caso nao utilizado, sera automaticamente suprimido, desobrigando a Contratante da

aquisicdo total dos servigos e consequentemente do seu pagamento, conforme Clausula

Quarta, Inciso Il do Contrato 07/2022. f«g”%\\ws Wiz

S
Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Paran%% '
Fone (46) 3225 6167




Pelo presente Termo, de um lado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala
02, Centro, em Pato Branco - PR, neste ato representade pelo seu Diretor Presidente,
Ademilson Candido Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de
Identidade RG n® 4.908.490-0 - SSP/PR, residente e domiciliado em Pato Branco - PR, de
ora em diante denominade CONTRATANTE, e do outro lado MEDICINA DO TRABALHOC
OREJUELA EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 77.761.849/0001-02, com sede na
Rua Minas Gerais, n°® 2233, CEP 80.610-010, Ceniro, em Medianeira - PR, neste ato
representada por Dani Andreia Novello Orejuela, brasileira, inscrita no CPF sob n°
903.531.969-91, da Cédula de ldentidade RG n® 5.894.976-0 - SSP /PR, residente e
domiciliada em Medianeira - PR, como CONTRATADA, tém certo e ajustado ¢ Termo de
aditamento ac Contrato n® 07/2022, oriundo da Dispensa n° 07/2022, Processo n°
037/2022, que tem por objeto “Contratacio de empresa especializada, visando a prestacéo
de servicos de validagdo de: a) Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabatho —
LTCAT, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991; b) Perfil Profissicgrafico Previdenciario -
PPP, verificando se os documentos apresentados possuem todos os elementos constitutivos
béasicos para caracterizacio da aposentadoria especial; ¢} Analise do documento “Despacho
e Analise Administrativa da Atividade Especial”; d) Emissdo do documento “Andlise e
Decisao Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentacéo que justifique a decisao, realizande o enguadramento de atividade exercida
em condicbes especiais por exposicdo a agente nocivo, e) Emissdo do documento
“Checklist para analise de tempo especial” (Anexo Il), de forma clara, objetiva e legivel. No
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento dos documentos”, que
independente da sua transcricio, integra o presente contrato que regera pelas disposicdes
da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, do Cddigo Civil e do Cédigo do

Consumidor, mediante as seguintes clausulas:

Cldusula Primeira - Do Prazo

Com base na Clausula Terceira — Dos Prazos, Forma de Execucdo e Vigéncia
Contratual, Inciso i, as partes pactuam prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual para
mais 06 (seis) meses, com vigéncia de 03/05/2024 a 03/11/2024.

Clausula Segunda — Do Valor do Contrato

. . o . . P GOE by, o
j - Os valores permanecem inalterados, ou seja, o valor unitario do servigo continua a sgf”ae EEOAN

RS 808,50 (oitccentos e oito reais e cinquenta centavos), a ser remunerado cgéﬁﬁﬁme—-w

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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disposto no Contrato 07/2022 - Clausula Quarta - Da Forma de Remuneracao e Quantidade
Estimada, Inciso |;

Il - Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no
termino de vigéncia do contrato/aditamentc, o remanescente ficard automaticamente

suprimido, ndo sendo obrigatéria a aquisigco total dos servigos e seu posterior pagamento.

Clausula Terceira - Das Disposigbes Gerais

Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que nao conflitemn
com o presente Termo.

Assim, por estarem certos e ajustados, cbrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

Termo de Contrato & do presente Termo, firmam-no em 02 {duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 23 de abril de 2024.

ABSTRADY IGTALMENTE
ADEMILSON CANDIDO SiLVA

A xonioimidase com 2 assinaTurs pde se° vErIcadi €
bp:Hepro.gay. brivsHorgor-SigTal e‘m

Ademilson Candido Siiva - Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblices Municipais de Pato Branco - Contratante

EQ\N,EETS HEA DANI ANDREIA NOVELLO
: 1
OREJUELA:90353196991 O - UELAD035319699

Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal

Medicina do Trabalho Orejueia Eireli - Contratada

Rua Tapaijos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167



EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2024 - CONTRATO N° 07/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV e MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA EIRELI. OBJETO: Contratacao de
empresa especializada, visando a prestacéo de servigos de validacdo de: a) Laudo Técnico
das Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, em conformidade com a Lei n°® 8.213/1991;
b) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, verificando se os documentos apresentados
possuem todos os elementos constitutivos basicos para caracterizagdo da aposentadoria
especial; c) Analise do documento “Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial”;
d) Emisséo do documento “Anélise e Decisdo Técnica de Atividade Especial” (Anexo 1), de
forma clara, objetiva e legivel, com a fundamentacao que justifigue a decisio, realizando o
engquadramento de atividade exercida em condi¢gbes especiais por exposicio a agente nocivo,
e) Emissao do documento “Checklist para analise de tempo especial” (Anexo I}, de forma
clara, objetiva e legivel. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uieis apds o recebimento dos
documentos. ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Clausula Terceira, inciso Hll do
contrato, as partes pactuam prorrogacao do prazo de vigéncia contratual para mais 06 (seis)
meses, com vigéncia de 03/05/202 a 03/11/2024. Do Valor: | - Os valores permanecem
inalterados, ou seja, o valor unitario do servigo continua a ser de R$ 808,50 (oitocentos e oito
reais e cingquenta centavos), a ser remunerado conforme dispostc no Contrato 07/2022 -
Clausula Quarta - Da Forma de Remuneracdo e Quantidade Estimada, Inciso I. il -~ Os
servicos serdo solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no termino de
vigéncia do contrato/aditamento, o remanescente ficard automaticamente suprimido, ndo
sendo obrigatéria a aquisicao total dos servigos e seu posterior pagamento. Das Disposicées
Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as demais clausulas e condigdes que nao
conflitem com o presente Termo. DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pato Branco, PR, 23
de abril de 2024.

ASHAADG DIGITALMENTE
ADEMILSON CANDIDG SILVA

A CONEATICHARE COM 4 FEEINALIA pade ser vETIFE0 291
prherprogav.ir ominadar-dlgiat @ SERPRO -

Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Contratante

DANI ANDREIA DANI ANDREIA
NOVELLO NOVELLO P!
OREJUELA:90353196991 OREJUELA:90353196991 é’g ?’“ismigiu—m g%
Dani Andreia Novello Orejuela - Representante Legal z?% o \g*j?
Medicina do Trabalho Crejuela Eireli - Contratada »\1‘:49 Sjy
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24/04/2024, 08:00

Prefeitura Municipal de Pato Branco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2024 - CONTRATO N° 07/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREV ¢ MEDICINA DO
TRABALHO OREJUELA EIRELL OBJETO: Coniratagio de
empresa especializada, visando a prestacBo de servicos de
validac@o de: a) Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — IL.TCAT, em conformidade com a Lei n® 8.213/1991;
b) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, verificando se
os documentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos bdsicos para caracterizacdc da aposentadoria
especial; ¢) Analise do documento “Despacho e Andlise
Administrativa da Atividade ZEspecial”, d) Emissic do
documento “Andlise e Decisdo Técnica de Atividade Especial”
{Anexo I), de forma clara, objetiva e legivel, com a
fundamentagic que justifique a decisdio, rtealizando o
enquadramento de atividade exercida em condigdes especiais
por exposicio 4 agente nocivo, ¢) Emissdo do documento
“Checklist para andlise de tempo especial” (Anexo II), de
forma clara, objetiva e legivel. No praze méximo de 10 (dez)
dias Uteis apdés o recebimento dos  documentos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Cldusula Terceira,
inciso HI do contrato, as partes pactuam prorrogagio do prazo
de vigéncia coniratual para mais 06 (seis) meses, com vigéncia
de 03/05/2024 a 03/11/2024. Do Valor: I - Os valores
permanecem inalterados, ou seja, o valor unitdrio do servigo
continua a ser de R$ 808,50 (oitocentos e oito reais e cinquenta
centavos), a ser remunerado conforme disposto no Contrato
07/2022 - Clausula Quarta - Da Forma de Remuneragio e
Quantidade Estimada, Inciso 1. I — Os servigos seréo
solicitados conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no
término de vigéncia do contrato/aditamento, ¢ remanescente
ficard automaticamente suprimido, nio sendo obrigatoria a
aquisiciio total dos servigos e seu posterior pagamento. Das
Disposicdes Gerais: Permanecem em plena vigéncia todas as
demais clansulas e condigbes que néo conflitem com o presente
Termo. DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Pate Branco,
PR, 23 de abril de 2024.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Pato Branco — Contratante

DANI ANDREIA NOVELLO OREJUELA
Representante Legal
Medicina do Trabatho Orejuela Eireli - Contratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:B86ESCIE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/04/2024. Edi¢do 3009

A verificaciio de antenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
BUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO
1dentificador: 3311186/1

Tipe Decumento: Aditivo de Contrato

Subentidade:

Niimero: 3
Ano: 2024
Data da Assinatura: 23/04/2024

Ementa: PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipals de
Pato Branco - PATOPREV e MEDICINA DO TRABALHO OREJUELA
EIRELL. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, visando a
prestacio de servigos de validacdo de: a} Laudeo Técnico das CondicBes
do Ambiente de Trabaiho — LTCAT, em conformidade com a tgi n®
8.213/1891; b) Perfil Profissiografico Previdenciario ~ PPP, verificando
se 05 decumentos apresentados possuem todos os elementos
constitutivos basicos para caracterizagic da aposentadoria especial;
Andlise do documento “Despacho e Andlise Administrativa da Atividade
Especial”; d} Emissds do documento “Analise e Decis3o Técnica de
Arividade £special” (Anexe I), de forma clara, objetiva e legivel, com 2
fundamentagio que justifique a decisdo, realizando o enquadramento
de atividade exercida em condigBes especials por exposicdo 4 agente
nocive, &) Emissdo do documento “Checkéist para analise de tempo
especial” (Anexo 11), de forma clara, objetiva e leqivel. No prazo
maximo de 10 (dez} dias dteis apds o recebimento dos documentos.
ADITAMENTO: Do Prazo: Com base na Cldusula Terceira, inciso 111 do

contrato, as partes pactuam prorregacdo do prazo de vigéncia £

contratual para mais 06 {seis) meses, com vigéncia de 03/05/2024 a £

03/11/2024, Do Valor: I - Os valores permanacem inaiterades, ou seje, é B

o valor unitario do servigo continua a ser de R$ 808,50 (oitpcentos & \'e‘ -

oito reais e cinquenta centavos), a ser remunerado conforme disposto L
E

no Contrate (7/2022 - Clausula Quarta - Da Forma de Remuneraciio e
Quantidade Estimada, Inciso 1. 11 - Os servigos serdo solicitados
conforme a necessidade do Patoprev, sendo que no término de vigéncia o]} g}Q’ ¢
do contratofaditamento, o remanescente ficard automaticamente ‘%;;:r":{.f‘igu I f\g‘;’.\, d
suprimido, n&o sendo obrigatdria a aquisicio total dos sarvicos & seu e et
pasterior pagarento. Das DisposicBes Gerals: Permanecem 2m plena :
vigéneia todas as demais clausulas e condigdes que ndo conflitem com
o presente Termo, DATA E LOCAL DE ASSINATURA: Psto Brance, PR, 23
de abril de 2024.

Assuntp: Aditivo de contrato; Dispensa de {icitacio;

-Dados da Publicacio

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPATS DE PATO BRANCO
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