pA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorize o inicio do

procedimento de dispensa de licitacdo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacéo e Concessao de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte
ao processo de inativacdo do servidor publico municipal, que forneca opgbes de
parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislagdo, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco.

Da Justificativa:

O objetivo da presente contratagdo consiste na adequada operacionalizacéo da
Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
PATOPREV. Assim, faz-se necessaria nova contratacdo de software especifico para
realizacdo dos calculos de concessao de beneficios atinentes a todas as regras possiveis de
aposentadoria e pensdo. Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacdo para a
presente contratacdo neste momento, refere-se ao fato de que o Instituto esta sem sistema
para suprir tais necessidades, sendo que o contrato firmado em junho deste ano para
contratacdo deste software nao obteve éxito, pois a empresa vencedora ndo cumpriu com
suas obrigacdes, ou seja, ndo conseguiu entregar o software parametrizado de acordo com
a legislagdo e nossas necessidades em tempo habil, desta forma, tendo seu contrato
rescindido de forma amigavel. Sendo assim, é de suma importancia que se inicie novo

processo de contratacao.

Da Empresa:
ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA pessoa juridica, inscrita no CNPJ
N° 08.211.721/0001-52, com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, Sala 08, Andar 2,
Bairro Agua Verde, Curitiba - PR, CEP 80.610-150.
Representante Legal: Fernando Traleski, brasileiro, portador do CBE:@’F’ Ml m,o\%

£
015.713.769-41, RG n° 6.080.069-3 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Moﬁes )
636, Apto 2, Portao, CEP 80.610-150 em Curltlba/PR

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro
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Do Valor:
O valor total para a futura contratacdo serd de R$ 16.800,00 (dezesseis mil
oitocentos reais), a serem pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais)

mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Da Dotacac Orgamentaria:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo

3.3.90.40.06 Locacao de software

B
Assim, encaminha-se a Comissao de Licitagdo / o Oficial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

\ .,,:?";"'»Pato Branco, qt de setembro de 2022.
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software
para Simulagdo e Concesséo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas
de suporte ao processo de inativagdo do servidor publico municipal, que forneca
opgbes de parametrizagdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislagdo,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco.

2. Das Especificagao dos Servigos:
2.1. O sistema deve oferecer opcdes de simulacdes, concessdo de beneficios,
emiss@o de calculos, relatérios e demais documento para serem incorporados aos
processos de inativagao dos segurados do Instituto de Previdéncia, que contemple:

22, IMPORTACAO DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou
formato suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de
simulaca@o, concessac de beneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela

Secretaria da Previdéncia:

2.2.1. CARGA INICIAL:
2.2.1.1. De todos os cadastros dos servidores publicos municipais segurados
da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO,

ADMISSAO e demais informacdes de cunho funcional, sem a necessidade

de digitacdo das informacdes contidas no sistema de gestéo de pessoal do
municipio de Pato Branco/PR.

2.21.2. De toda a remuneracdo dos servidores publicos municipais desde
07/1994, ou desde a admissao, se posterior, separado por verba, e de
todas as gue compde a base de calculo dos beneficios.

2.2.2. CARGA MENSAL:
2.2.21. De toda a remuneracido para fins de atualizacdo cadastral e de
remuneracgao;
2:3. FUNCIONALIDADES:
2.3.1. Cadastro RPPS: preenchimento de informacdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social que serdo utilizadas em alguns pontos do sistema, como por
exemplo, emissdo de certidées e memoria de calculo de beneficios.

2.3.1.1. Cadastros com funcionalidade:

2.3.1.1.1. Importacdo dos dados cadastrais e salarios de contrib
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23112 Salarios para célculo de beneficios pela média dos salarios de
contribuicao;

2.31.1.8. Apuragao das verbas transitérias incorporaveis, de acordo com
variaveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n°
5256/2018.

2.3.2. Servidores: preenchimento de informacdes dos servidores ativos, incluindo
tempo de servicos anteriores e salarios de contribuicdo. Dados Pessoais,
Salarios de Contribuigbes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel;
Segmentacéo de Carreira; Registro de Contribuicdes;

2.3.3. Tempo de Contribuicdo: calculo e emissado de certiddo do tempo de servico
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), através de CONSOLIDACAO DE TEMPOS, nos
moldes propostos pela IN do TCE/PR.

2.3.4. Direitos do Servidor: andlise das opcdes de aposentadoria que o servidor
tem direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto:

2.3.41. Projecao das datas de elegibilidade;

2.3.4.2. Valor do beneficio;

2.3.4.3. Base legal;

2.3.4.4. Forma de calculo do beneficio;

2.3.45. Forma de reajuste, se com ou sem paridade,

2.3.4.6. Enqguadramento em abono de permanéncia;

2.3.4.7. Tratativas de tempos concomitantes: sistema de blogueio e/ou
mecanismo que nao efetue o cémputo;

2.3.4.8. Emisséo de alerta em situagdes de aposentadorias que utilizam média
de salarios de contribuicées e, no entanto, ha meses SEM remuneragéo
lancada/importada com tempo de contribuicéo lancado;

2.3.4.9. Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideragao
vencimento, biénio e incorporacdo de verbas de carater transitério de
forma proporcional ao periodo contributivo;

2.3.4.10. Calculo e emissdo de memoria de calculo de pensdes por morte de
ativo e inativo;

2.3.4.11. Efetuar calculo através das regras por média de contribuicao;

2.3.4.12. Efetuar calculo pela integralidade da ultima remuneragao, observando-

se que nas regras de direito adquirido desta regra ate 31/07/2021, devera__

ua Tapajos, 64, sala 02, Centro -
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tempo de contribuico, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas
pela lei municipal n°® 5256, de 7 de dezembro de 2018;

2.3.4.13. Emitir simulagdes de regras de direito adquirido, anteriores a reforma
(no @mbito do municipio de Pato Branco), nas situagdes em que o servidor
implementou todos os requisitos até 31/07/2021;

2.3.4.14. Emitir simulagdes das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com
a aprovacao da reforma previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei
Orgénica n° 24, de 19 de maio de 2021 e LC n® 89, de 2 de julho de 2021;

2.3.4.15. Possibilitar a diferenciacéo das regras para simulacdo e concessao de
aposentadoria especial, bem como, nas regras de magistério;

2.3.4.16. Efetuar cadastro, calculo e concessao de pensdo aos dependentes do
servidor publico municipal, seguindo o previsto na legislacdo local,
efetuadas pela Emenda a Lei Organica n°® 24, de 19 de maio de 2021 e LC
n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.

2.3.5. Emisséo de Certidao por Tempo de Contribuicao

2.3.5.1. Efetuar a emissdo de Certidao por tempo de contribuicdo, com base
na Portaria 154 da MP e demais alteragbes, em especial a Portaria n°
1467, de 2 de junho de 2022:

23511, Geragao com base nos dados exportados do sistema de
gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneracdes, eventuais
afastamentos e outros necessarios e exigidos.

2.3.5.2. Emissédo com numeragao controlado pelo sistema e cédigo de acesso
Unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.
2.4, DEMAIS EXIGENCIAS:

2.4.1. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instrugées Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, adequando o sistema de
célculo e relatorios conforme a necessidade da PATOPREYV,

2.4.2. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATOPREV, quanto do TCE/PR,;

2.4.3. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importacdo pelos Sistema do
TCE/PR, evitando retrabalhos quando do envio da documentacéo para analise
€ aprovagao;

2.4.4. Verificar a possiblidade de uma eventual importacdo de dados do sistema
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3. Da Empresa com Menor Prego e do valor:
3.1. ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 08.211.721/0001-52, com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, Sala
08, Andar 2, Bairro Agua Verde, Curitiba - PR, CEP 80.610-150.

3.1.1. O valor ajustado para a execugdo do objeto do presente contrato é de R$
16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem pagos o valor de R$
1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

3.2. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (irés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permanega dentro
dos padrdes e limites praticados no mercado.

3.3 De acordo com a Lei 8.666/93, apos a cotagdo, verificado o menor preco,
adjudica-se o servico aquele que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira, e regularidade fiscal, de

acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, II, I, IV.

4. Da razao da escolha do fornecedor:
4.1. Apos andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
precos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa ACTUARY SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA, foi a que apresentou a melhor oferta nos orgamentos

consultados, ficando vinculada apenas a verificagao do critério do menor prego.

5. Da Justificativa:

8.1, O objetivo da presente contratacdo consiste na adequada operacionalizagao
da Diretoria de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — PATOPREV. Assim, faz-se necessaria nova contratacdo de software
especifico para realizacdo dos calculos de concessao de beneficios atinentes a todas
as regras possiveis de aposentadoria e pensao.

5.2, Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacdo para a presente
contratagdo neste momento, refere-se ao fato de que o Instituto estd sem sistema para
suprir tais necessidades, sendo que o contrato firmado em junho deste ano para
contratacdo deste software ndo obteve éxito, pois a empresa vencedora ndo cumpriu
com suas obrigagbes, ou seja, ndo conseguiu entregar o software parametrizado de

acordo com a legislagdo e nossas necessidades em tempo habil, desta forma }qﬁﬁo Im

*"‘“o@ -

J g ‘.2

_fﬂ §;
—“"‘"5]_1

\

“quw\“

_;\Uulg




PA I m P RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puiblices Municipals de Pato Branco

seu contrato rescindido de forma amigavel. Sendo assim, é de suma importancia que

se inicie novo processo de contratacéo.

6. Da Justificativa da dispensa:

6.1. Nota-se, que o valor da contratacdo esta dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,

realizando a presente contratacao;

02, Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos parametros maximos estipulados no inciso |, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

[-:]

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienacdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra cu alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez;

6.3. Quanto ao tema, & relevantie destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr,
na qual explica a pertinéncia de tornar ndo obrigatéria a realizagdo de processo
licitatério nas contratacbes que néo atingem determinado patamar econdmico, tendo
em vista o principio da economicidade, eis que, em tais hipoteses, estima-se que os
gastos na produgdo da licitacdo sejam capazes de superar eventual vantagem
econbémica que poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com o critério legislativo, a licitag&o publica € obrigatéria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdmico, que justifique
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo estd autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitacdo publica, com amparo nos incisos | e Il
do art. 24 da Lei n.® 8.666/93.

A dispensa de licitagdo plblica em raz&o do valor econdmico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em gue deve haver
relacdo proporcional entre os gastos da Administracao Publica com o
procedimento e as vantagens a serem auferidas com ele. Nas hipdteses
em gue as vantagens econdmicas pretensamente produzidas pela licitagao
plblica ndo ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar a cabo o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo
obrigatério, compelinde a Administracde Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercusséo, gue n&o lhe
trazem contrapartida. (g.n.)

6.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
2411, da Lei n° 8.666/93, a licitacdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo
-\ E\j e qu(’,fmo

T NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo H@ﬁ!orltgé@ﬁ
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corresponder a “parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagao de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez,”, condicdo que & consentanea no
processo em questao;

6.5, Isto posto, opta-se pela dispensa da licitacdo por considerar que o valor da
contratacdo ndo compensa o0s custos da Administracdo com o procedimento

licitatério.

7. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
T Deve ser cumprida a Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, este processo de dispensa de licitagdo dara preferéncia
as microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no

inciso | do Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

8. Do Local e Prazo de Execugao dos Servicos:
8.1. Os servigos serdo executados mediante solicitacédo formal da Contratante
através de Nota de Empenho ou Ordem de Servigo, e deverao ser iniciados a partir
da assinatura do Contrato.
8.2. O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia util, contado a partir da
assinatura do contrato, sendo que a empresa contratada tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para entregar o software em pleno funcionamento, com todas as
implementacdes solicitadas pela contratante. Este prazo podera ser prorrogado
mediante justificativa por escrito da contratada e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.
8.3. Os servicos serdo executados em sede prépria da contratada.
8.4. O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato.
8.5. Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do
contrato, devendo haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos
da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de

analise.

9. Do Treinamento:

9.1. O ftreinamento para os usudrios devera ser realizado na s
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entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizagées a serem usadas, uso das rotinas de

seguranga, rotinas de simulagao, entre outras funcionalidades;

10. Do Suporte Técnico:
10.1. A prestagéo de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da
Contratante, de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a

promover o devido suporte ao software, visando:

10.1.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagéo
do software;
10.1.2. Auxiliar na recuperagdo da base de dados por problemas originados

em erros de operacéo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde
que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranca;

10.1.3. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo do
software apés a implantacdo e utilizagdo do mesmo, como: gerar/validar
arquivos para Orgdo Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

10.2. Os servicos de suporte técnico deverao ser realizados mediante autorizagéo
prévia da Contratante, sendo que & de responsabilidade da contratada o sigilo e
seguranga das informacdes;

10.3. A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in
loco), em no maximo 4 (horas), a partir da comunicagdo da necessidade, que sera
realizada através de comunicacido eletronica, com resolucdo em no maximo 48

(quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

11. Das Obriga¢des da Contratante:
11.1. Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalacéo,
treinamento, atualizacéo, atendimento e suporte técnico no sistema, sendo que o
mesmo atestara os servicos dentro das especificagbes da nota de empenho e
contrato.
11.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
11.3.  Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento das obrigacées assumidas.
11.4. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de

inadimplemento.
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11.5.  Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas
ou inconvenientes constatados durante a vigéncia do contrato, que venham a
prejudicar a utilizagdo dos Sistemas contratados, também incluidos eventuais
problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada devera responder com
a mesma formalidade, esclarecendo o ocorrido.

11.6. A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware
e conexao de origem idénea, inclusive no caso de ambiente web/internet, que
possibilite a instalacdo e correta utilizacéo do Software objeto do presente contrato,
bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalagéo de nova versédo do
Software langada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.
11.7. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada,

informacdes adicionais, dirimir dlvidas e orientar em todos os casos omissos.

12. Das Obrigagdes da Contratada:
12.1.  Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagbes
contidas neste Contrato.
12.2.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na
licitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.
Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;
12.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no certame.
12.4. Executar a o servico de instalacdo, treinamento, atualizagdo, atendimento e
suporte técnico no sistema.
12.5. Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e
desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a Contratante e a terceiros, desde que figue comprovada sua
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou
o acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.
12.6.  Certificar-se, preliminarmente de todas as condicbes exigidas no contrato,
nao sendo levada em consideracdo qualquer argumentagdo posterior de

desconhecimento.

12.7. Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administracdo do Instituto,

adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria.

pajos, 64, sala 02 aentro - CEP: 85.501-0 - Pato arco - F
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12.8.  Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do
contrato.

12.9. Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da prestacéo de servico.

12.10. Prestar servicos de instalacdo, treinamento, atualizagcdo, atendimento e
suporte técnico nos sistemas, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do
Software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da copia com falhas
por uma copia corrigida, nao incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por
uso incorreto ou nao autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.
12.11. Prestar servicos de atualizacdo adaptativa, visando adaptacdes legais para
adequar o Software a alteragbes da Legislacéo.

12.12. Prestar servicos de atualizacdo evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do
Software, através da adicdo de novas funcionalidades aos sistemas nao constantes no
momento atual, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da Contratada.

12.13. Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por
meio de ferramenta especifica, indicada por esta e se dara através da conexéo de
equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.

12.14. Atualizagio do Software, motivados por alteracées no ambiente operacional,
plataforma de hardware ou na estrutura organizacional da Contratante, devera ser
solicitada formalmente, podendo ser executada apods estudo prévio da Contratada e
aprovacao da Contratante.

12.15. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua definicado e determinacéo.

12.16. Nao manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.
12.17. As notificacGes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e
direcionadas ao gestor e/ou fiscal do contrato.

12.18. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes da execucéo deste contrato.

12.19. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de

acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem

devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que
. , . Soveos Mgy
mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante; ° :
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12.20. Todas as despesas decorrentes da execug@o dos servigos, contratacdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de total responsabilidade
da contratada;

12.21. A Contratada é a Unica responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
nao podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo responsabilidade
subsidiaria, nado existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

12.22. Cumprir outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o
regime de direito publico.

12.23. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, garantindo a continuidade dos servigos prestados,
responsabilizando-se pela ndo prestacéo dos referidos servicos;

12.24. Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos
servicos, obedecidas as disposicdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

12.25. Garantir a preservacao do conteudo armazenado;

12.26. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato,
ndo sendo levada em consideracdo qualquer argumentagdo posterior de
desconhecimento;

12.27. Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante, caso
necessario,

12.28. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugéo dos servigos
fora das suas especificacoes;

12.29. Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdo dos servigos quaisquer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugao dos
servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patrimdnio publico.

12.30. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com o
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue néo seja o valor contratado.

12.31. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que

possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servicos solicitados.

o
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12.32. Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a solicitacdo, as
correcdes solicitadas, caso sejam constatadas inadequacées, falhas ou incorrecées na
execucéo do objeto, sem 6nus para o CONTRATANTE.

12.33. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo
estipulado neste item, devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatério
circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto para as correcoes,
sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

12.34. Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos.
O nao cumprimento sujeitarda a CONTRATADA as sancbes por inadimplemento
estabelecidas no contrato.

12.35. Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais
documentos decorrentes da realizacdo do objeto do contrato.

12.36. Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo para sua definicdo e determinacéo.

12.37. Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos
necessarios a execucado do objeto de que trata esse contrato, observando sempre
critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.

12.38. Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene € medicina do
trabalho e obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art.
12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

12.39. Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descricdo dos

Servicos.

13. Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
13.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugcdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

13.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudangas de
comportamento.

13.3. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que

promovam a reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e

Toicos My,
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redugado de consumo.

13.4.  Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.
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13.5. Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a reducéo do
consumo de energia e agua.
13.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucgao dos servicos.
13.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o
desperdicio de agua.
13.8. Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinagdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes
13.9.  Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencgas religiosas,
orientacéo sexual ou estado civil na selecao de colaboradores no quadro da empresa.
13.10. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo
de adversidades ao meio ambiente a salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.
13.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servigos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposi¢ao final, considerados
lixo tecnologico.
13.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
13.13. NA&o é permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade.
13.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atdxico ou biodegradavel.
13.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema
hidraulico elementos que possibilitem a captacéo, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento.
13.16. Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a redugao, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposigdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos
13.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execugéo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:

13.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a

reduzir a impressao de documentos.
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13.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a funcéo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
13.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, dreas de "bota fora", encostas, corpos
d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nio licenciadas.
13.19. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacéo
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/20086.
13.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

14. Da Forma de Pagamento:

14.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota
fiscal, com discriminacéo resumida do servigo.

14.2. A liberacdo dos pagamentos ficaré condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.ist.jus.br;

14.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com

utilizag@o do codigo de barras.

15. Da Dotagdo Orgcamentaria com desdobramento:

15.1. Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes

Orgamentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao

3.3.90.40.06 Locacdo de software
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16. Das Sancgoes:
16.1. As sancbes administrativas a serem adotadas neste processo fazem

referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n° 8.666/1993.

17. Da Anticorrupgao
17.1. A contratada declara conhecer as normas de prevencgado a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execucéo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupcao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da

mesma forma.

18. Do Gestor e Fiscal do Contrato:
18.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666/93, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacéo dos servigos, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega efou execucdo do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados;
18.2. A administracdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.
18.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, a Sra. Eliane Del Sent Catani,
Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco.
18.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicdes previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n°® 8.666/93.
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Declaragao do Gestor e Fiscal do Contrato

.

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicbes decorrentes da
C . il . .
indicagcdo e afirmamos plena/ concoid/ a com as condicdes estabelecidas no Termo de

Referéncia. Declaramos, ainda, sob as penas da |ei, que as informagdes aqui prestadas s&o
. \ -~ / /"\f
verdadeiras. - F q

— : i
Ademilsg_ ido Silva liane Del Sent Catani
Stor do Contrato 1 do Contrato
_——/F

Nido menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducao de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administragéo Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatorio.

Pato Branco, 05 de setembro de 2022,




Estado do Parana Saldc da Despesa

05/08/2022
Instituto de Previdencia dos Serv. Public
Unidade Gestora: PATOPREV - Instituto de Previdencia
Centa: sosatrade s 5 = 10281 Credito Orcamentario 1 Ordinarie
OrgaQu siey s e saees & = 1B INSTITUTO DE PREVIDENCIZ PATOPREV
Unidade Orcamentaria.. = 1B.01 PRTOPREV
Funclonal.: siev. simens & = 092720059 Previdencia Social
Projeto/Atividade..... = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
Municipais de
Natureza da Despesa... = 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC E COMUNICACAO
Fonte de Recursos..... = 100 Regcursos Vinculados ao RPES - Taxa de Ad
Saldos de 01/01/2022 ate 05/09/2022
Dotacac Inicial......... = 0,00 3.3.90.40.06 - Locacao de Software
Credito Suplementar..... = 215.000, 00 Saldo Utilizado: R$ 81.663,50
Reducao Crcamentaria.... = 0,00
Empenhadc no Periodo.... = 88.369,45
Liguidado no Periodo.... = 52.8383,47
Anulado no Feriodo...... = 0,00
Pago no Pericdo......... = 53.983,47
Empenhado ate o Periodo. = BB.369,45
Ligquidado ate o Periodo. = 59.983,47
Pago ate o Periodo...... = 59.983,47
A Pagar Processado...... - 0,00
A Pagar nao Processado.. = 28.385,98
Total a Pagar........... = 28.285,28
Saldo Blogqueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = a,00
Salde Disponivel........ = 126.630,55

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVER - Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 05/Set/2022, 16h e 1llm.

Folha:



ORCAMENTOS




Orcamento

Razao Social: ACTUARY SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

Empresa Enquadrada como:

O Micro Empreendedor Individual

O Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

JEmpresa de Médio Porte

0 Empresa de Grande Porte




05/09/2022 17:14

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD = =

esisagliciindtye: COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D57 75 (oeRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedkk ik EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
95.11-8-00 - Reparagéc e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
33.14-7-09 - Manutencéo e reparacdo de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nao-eletrénicos para
escritorio
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informacao
02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
| +2.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 2.999 SALA 08 ANDAR 2

CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.610-010 AGUA VERDE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

nelsonfolador@onda.com.br (41) 3232-9373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Frdeddede

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/2006

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

skededede ke k. dedekdedk ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/09/2022 as 17:14:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




Re: Solicitacdo de proposta orcamentaria mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

Assunto: Re: Solicitagdo de proposta orcamentéria
De: Gustavo Campos <gustavo@actuary.com.br>
Data: 30/08/2022 15:47

Para: Luan <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde,

Segue em anexo a proposta conforme solicitado.

Att Gustavo Traleski Campos

Em 30/08/2022 15:39, Luan escreveu:

| Ol4, boa tarde. Tudo bem?

Estamos dando inicio ao processo de contratagdo de empresa para "Fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagéo e Concesséo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacéo do servidor pablico municipal, que forneca opgdes de

|
| parametrizagdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislagao, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
| Municipais de Pato Branco”.

| Por gentileza, é possivel nos fornecer orcamento para a presente contratagido?
Em anexo, especificacdo dos servicos.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) € para uso restrito de seu destinatdrio, e pode conter inform
Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacdo ou cdpia sdc proibidas. Favor devolvé-la ao remetente e
Agradecemos sua colaboracdo.

““““ Anexos:

PROPOSTA SOFTPREV COMPACTO INTEGRA - PATO BRANCO 2022.pdf 210KB

1of1 31/08/2022 17:03



ACTUARY.

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

Curitiba, 30 de agosto de 2022.

Ao
PATOPREV

Ref.: Proposta para concesséao de uso de licenga de uso de software

Prezados(as) Senhores(as),

Atendendo a solicitacao dos representantes do RPPS, estamos apresentando a
seguir, proposta para prestacao de servigos de informatica contemplando:

1. Concessdo de licenca de uso de software de informatica para Gestao
de RPPS, contemplando as funcionalidades: Moédulo Previdenciario
(cadastro, certiddo de tempo de contribuicdo para aposentadorias, certiddo
de tempo de contribuicdo de saida, simulacdo e concessado de beneficios,
GED - Gerenciador Eletrénico de Documentos) e relatérios gerenciais.

2. Integragdes: Integracdo com o sistema do RH da Prefeitura Municipal,
para importacdo de dados iniciais e a manutencdo mensal dos dados:
cadastrais, dados funcionais, tempos averbados e salarios de contribui¢éo
dos servidores ativos para o sistema do RPPS; integragdo com o SIPREV e
exportacdo de arquivos para TCE-PR.

Sem mais, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

/ \
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FERNANDO TRALESKI

Diretor

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52
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A EMPRESA

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 1
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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_ Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente
A Actuary foi fundada em 1986, com sede em Curitiba-PR, e tem como objetivo

assessorar Regimes Préprios de Previdéncia Social, entidades fechadas de
Previdéncia Complementar, nas questdes atuariais e de tecnologia. Nasceu da
necessidade cada vez maior de pesquisa e desenvolvimento de metodologias que
atendessem as necessidades diretas das Instituicdes de Previdéncia no que diz
respeito as questdes previdencidrias. Nosso trabalho é feito de forma a agregar
conhecimento para que se possa construir a estratégia de financiamento de custeio
previdenciario que esteja mais adequada as caracteristicas das Instituigcbes, bem
como auxiliar na administracdo das instituicbes de previdéncias através de
ferramentas informatizadas desenvolvidas exclusivamente para essa finalidade.

A equipe da Actuary € formada por especialistas altamente capacitados e com
ampla experiéncia em previdéncia complementar € municipal. Um dos sécios é
atuario, professor universitario no curso de ciéncias atuariais, Especialista em Gestao
do Mercado Financeiro e com ampla experiéncias em auditorias, o outro € atuario e
com ampla experiéncia em Regimes Proprio de Previdéncia Social. E um mestre em
informatica pela UFPR o qual coordena a equipe de informatica que tem como objetivo
desenvolver ferramentas que auxiliam na administracdo das instituicbes de
previdéncia, e também desenvolvimento de sistemas atuariais para uso interno na
empresa e além de oferecer todo o suporte técnico.

A Actuary é uma empresa conhecida pela qualidade que oferece em seus
produtos e servigos utilizando o que ha de mais avangcado no ramo da tecnologia.
Ainda seguindo essa ideologia, a ACTUARY desenvolveu um software inovador para
gestdo previdenciaria, denominado SoftPrevi Gestdao de RPPS, contando hoje com
os seguintes moédulos: Moédulo Previdenciario, Gestdo de Pericias Meédicas,
Recadastramento de Ativos e Inativos, Portal do Servidor e Protocolo, sendo que
utiliza-se da tecnologia Web, a qual permite acesso ao sistema através de qualquer

computador conectado a internet.
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"% ACTUARY,

Solucses para previdéncia comn tecnologia inteligente

OBJETO DA PROPOSTA:

1. Concesséo de licenga de uso de software de informatica para Gestido de
RPPS, contemplando as funcionalidades: Médulo Previdenciario (cadastro,
certiddo de tempo de contribuicdo para aposentadorias, certiddo de tempo de
contribuicdo de saida, simulacdo e concessdo de beneficios, GED -
Gerenciador Eletrénico de Documentos) e relatérios gerenciais, modulo
recadastramento e portal do servidor.

2. Integragdes: Integracdo com o sistema do RH da Prefeitura Municipal para
importagdo de dados iniciais e a manutencdo mensal dos dados: cadastrais,
dados funcionais, tempos averbados e salarios de contribuigcdo dos servidores
ativos para o sistema do RPPS; integracdo com o SIPREV e exportacédo de
arguivos para TCE-PR.

» Caracteristicas da implantagdo do Software
¢ |Integracdo com o sistema de gestdo atualmente utilizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL para acesso ao cadastro dos servidores
ativos, via webservice, contemplando os servicos:
1. Importacéo inicial e mensal de dados funcionais dos servidores
ativos do RH da Prefeitura
2. Importag@o inicial e mensal de tempos averbados dos servidores
ativos do RH da Prefeitura
3. Importacdo inicial € mensal de informagdes da folha de
pagamento do RH da Prefeitura
4. Importacdo inicial e mensal de informac¢des de novos servidores
do RH da Prefeitura
e Integracdo com o SIPREV
e Exportacdo de arquivos para TCE-PR.
e Treinamento dos funciondrios responsaveis pela operacdo do software;

e Analise e inclusdo das particularidades do RPPS.

» Moddulo Previdenciario

= Cadastro completo dos servidores ativos, inativos e pensionistas_...

contendo dados funcionais e pessoais

= Certiddoes de tempo de confribuicao

(41) 3329-0008 .
previdencia@actuary.com.br 2
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8 e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

o Solucdes para previdéncia com tecnologia inteligente
1. Certiddo de Tempo de Contribuicdo para Aposentadorias e

Pensdes
2. Certiddo de Tempo de Contribuicdo de saida para servidores
exonerados (Portaria 154 do Ministério da Previdéncia)
= Simulagdo e concessdo de beneficios de aposentadorias e
pensdes:
1. Aposentadoria por Tempo de Servigo
o Regras de Transicéo
¢ Regras do Direito Adquirido
e Regras Permanentes
2. Aposentadoria por Invalidez
3. Beneficios Especiais, como auxilio doencga, salario familia,
salario maternidade e auxilio recluséo
4. Pensao por morte de ativo e inativo
* Mecanismos anti-fraude:
1. Integracdo com os dados do SISOBI — Sistema de Controle
de Obitos
2. Processamento dos dados do SISOBlI com o bando de
dados do Instituto de Previdéncia
3. Relatdrio dos ébitos mensais da massa de participantes do
Instituto de Previdéncia
= Relatérios gerenciais:
1. Estatisticas de beneficios concedidos
2. Fluxo de recursos previdenciarios para conferencia de
despesas e receitas
Relacdo de beneficios iminentes
Projecéo de beneficios

Estatisticas da massa de participantes

S

Extrato individualizado de contribuices
7. Relatério de servidores com direito ao abono permanéncia
» Geracgao de Arquivos:
1. Exportagdo de arquivos para atuario
2. Importacdo mensal de informacdes da folha de pagame gaw?ﬁ};}
do RH da Prefeitura %
3. Exportacéo de arquivos para TCE-PR (SIAP)
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ACTUARY.

Soluces para previdéncia com tecnologia inteligente

= GED - Gerenciador Eletrénico de Documentos

1. Permite a configuragéo de tipos de documentos que serio
digitalizados

2. Digitalizacao através da interface do software realizando a
carga automatica para um diretério parametrizado que ira
armazenar os documentos

3. Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados
Vinculacdo de documentos com os servidores, sendo o
cadastro de servidor obtido via webservice ou outra forma do
software de gestdo atualmente utilizado pelo BIRITIBA
PREV
Permitir navegar pelos documentos digitalizados
Permitir filtros que possam localizar documentos especificos
Emitir estatistica quantidade de documentos digitalizados e
armazenados

8. Emitir relacdo de vinculagbes quebradas com documentos
inexistentes na base

9. Permitir a exportacdo dos documentos em formatos como
PDF ou TIFF

» Caracteristicas gerais:
1. Controle de usuarios
Definicdo de perfis de usuario
Registro de log de atividades executadas
Desenvolvido na plataforma web

Metodologia de desenvolvimento orientada a objetos

S T

Atualizacdo constante conforme mudancas na legislacao

> Caracteristicas da hospedagem do software:
1. Hospedagem do software na sede da empresa fornecedora em

datacenter proprio

dedicado

(41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br 5
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



‘§ ACTUARY,

Solucbes para previdéncia com tecnologia inteligente

3. Backup — realizado diariamente garantindo a integridade dos dados e
do sistema;

4. Manter procedimentos de seguranca no datacenter contra crimes
cibernéticos

ORCAMENTO

O valor global da proposta esta orgado em R$ 16.800,00 (dezessete mil e
oitocentos reais), sendo a forma de pagamento da seguinte forma:

= 12 (doze) mensalidades de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), com
1° vencimento 30 (trinta) dias apés assinatura do contrato.

PRAZO PARA DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO

A Actuary necessitara de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do

contrato, para desenvolvimento, implantacao e disponibilizacdo dos softwares.

ESPONSABILIDADE DA ACTUARY

Na execucgao do trabalho de que trata esta proposta a Actuary tera a seguinte

responsabilidade:

> Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociacées que vier a participar,
inclusive dos dados armazenados, ficando responsavel por qualquer

divulgacdo sem autorizagao expressa da Instituicao;
> Realizar os servicos dentro dos prazos determinados;

> Garantir acesso ao sistema com a maior disponibilidade possivel e a

integridade dos dados existentes e manipulados em nosso pargue tecnolégico.

VALIDADE DA PROSPOTA

(sessenta) dias a partir da sua data de envio.
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Orgcamento

Razao Social: UNIVERSALPREV SOFTWARE E
CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 10.175.059/0001-74

Empresa Enquadrada como:

0 Micro Empreendedor Individual

O Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

JEmpresa de Médio Porte

0 Empresa de Grande Porte




05/09/2022 17:15

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ek COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 247 D° ASSRTURA
10.175.059/0001-74 17/07/2008
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
UNIVERSALPREY SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASPPREV EPP
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3-00 - Desenvolvimente e licenciamento de programas de computador customizaveis
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servigcos de hospedagem na internet
66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAQO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PROFESSOR MARIO WERNECK 2900 SALA 311
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.575-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DESPACHOS@CONTABILIDADEBESSA.COM.BR (31) 3236-9200
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Feokededede
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2008
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
.UACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
kkkkkkik dedekddk kkd
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/09/2022 as 17:15:45 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
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RES: Solicitacdo de proposta orcamentdria mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

Assunto: RES: Solicitacdo de proposta orcamentéria
De: <arangel@aspprev.com.br>

Data: 30/08/2022 16:36

Para: "'Luan'" <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Boa tarde!
Prezado Luan,

Conforme solicitado, segue em anexo or¢gamento da empresa ASPPrev para composi¢3o do processe licitatério.
Estou a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que forem necessarios.

Solicito que acuse o recebimento deste e-mail.
Atenciosameante,

Ademilso Luiz Rangel

Consultor Técnico Comercial
arangel@aspprev.com.br

31 3378-2317 | 22 95966-8274

Av. Prof. Mério Werneck, 2900/Sala 311 - Buritis
Belo Horizonte - MG | CEP: 30.575-180

De: Luan <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>

Enviada em: 30/08/2022 hh:mm:ss 15:38

Para: arangel@aspprev.com.br; comercial@aspprev.com.br
Assunto: Solicitagdo de proposta orcamentdria

0l3, boa tarde. Tudo bem?

Estamos dando inicic ao processo de contratagdo de empresa para "Formecimento de Licenca de Uso de Software para Simulacdo e Concessdo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor publico municipal, que fornega opgdes de
parametrizagdo das regras pelo usudrio, de acordo com a legislagéo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Branco".

Por gentileza, ¢ possivel nos fornecer orcamento para a presente contratacdo?
Em anexo, especificacdo dos servigos.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor BRdministrativo/Financeiro

PRATOPREV
Politica de Privacidade: Esta mensagem indo gualguer anexo) & para uso restrito de seu destinatario, e pode conter int
Se vocé recebeu esta men em por engana, saiba gque leitura, divulgacio ou copia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetent

Agradecemos sua colaboraca

— Anexos: - "

ORCAMENTO - MODULOS PREVIDENCIA ASPPREV - PATOPREV - PR.pdf 444KB

lof1l 31/08/2022 17:03



ASpPPreV

TECNOLOGIA E QUALIDADE PARA SUA EMPRESA

PATOPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MINICIPAIS DE
PATO BRANCO - PR

PROPOSTA

Fornecimento de Sistema Integrado de
Gestao Previdenciaria
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ORCAMENTO

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2022

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE

Razdo Social: UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.
Nome-fantasia: Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74.

Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, 2900 - Sala 311.
Bairro Buritis. Belo Horizonte — Minas Gerais.

CEP: 30.575-180.

Tel/fax: (31) 3378-2317 / (22) 99966-8274.

2. CLIENTE
PATOPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PR

A/C: Sr. Luan Leonardo Botura — Diretor Administrativo/Financeiro
Tel: (46) 3225 - 6167
E-mail: patoprev2 @patobranco.pr.gov.br

Prezados, ¢ com satisfagdo que a Universalprev Software e Consultoria LTDA, inscrita no CNPIJ
10.175.059/0001-74, apresenta proposta comercial para Licenga de uso de Sistema Integrado de Gestao
de Regimes Préprios de Previdéncia Social do PATOPREV.

Cordialmente,

UIERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

2 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MG.
CEP: 30575-180 - Fone: (31) 3378-2317 www.aspprev,.com.br Empresa certificada MPS-
Br
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3. OBJETO DA PROPOSTA

LICENCA DE USO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO RPPS
A Contratacdo de empresa especializada para "Fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulagao e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de
inativagdo do servidor publico municipal, que forneca op¢Bes de parametrizagdo das regras pelo
usudrio, de acordo com a legislagdo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco", conforme Termo de Referéncia anexo.

CONDICOES COMERCIAIS

0 investimento para atendimento ao escopo apresentado nesta proposta é de RS 17.000,00 (dezessete
mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, resultando em mensais de R$ 1.416,66 (mil quatrocentos e
dezesseis reais e sessenta se sies centavos).

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.
Prazo contratual de 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

1 -

e iV e
alF J -

—

Univers’élpréﬁggﬂware e Consultoria Ltda
CNPJ: 10.175.059/0001-30
Ademilso Luiz Rangel
Consultor Técnico e Comercial
RG: 1.592.299
CPF: 080.170.317-21

[10.175.050/0001-74
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIALTDA

Av. Professor Mario Wemeck, 2000 - Sala 311
Bairo: Buritis - CEP: 30575-180

3 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MY
CEP: 30575-180 - Fone: (31) 3378-2317 Www,aspprev.com.br Empresa certificada MPS=«=~
Br




Orcamento

Razao Social: MAGMA ASSESSORIA LTDA
CNPJ: 09.456.434/0001-75

Empresa Enquadrada como:

 Micro Empreendedor Individual

O Microempresa
Empresa de Pequeno Porte

OEmpresa de Médio Porte

0 Empresa de Grande Porte




05/09/2022 17:17

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
PUMESE ERER COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAQ | DATA DE ABERTURA
I'Z‘)ABA?I-_SRE;ESMGDM-TS CADASTRAL 27/03/2008

NOME EMPRESARIAL
MAGMA ASSESSORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

dedkdedekeokokde

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

66.21-5-02 - Auditoria e consultoria atuarial

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

82.19-9-99 - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
eriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOS BANDEIRANTES 190 SALA1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.610-639 VILA BANCARIA LEME SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MARTAJRCONTAB@HOTMAIL.COM (19) 3573-4150
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hedededed
SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 27/03/2008
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
L
-1 UACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAOQ ESPECIAL
wkkkdkkH Fededrdedededkd
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/09/2022 as 17:17:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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31/08/2022 16:53 Roundcube Webmail :: Re: Solicitaggo de proposta orgamentaria

Re: Solicitagdo de proposta or¢camentaria

De Benedito Oliveira Neto <bene@magmaprev.com.br>
Para  Luan <patoprev2@patobranco.pr.gov.br>
Data 2022-08-3116:27

Orcamento Sistema Previdenciario.pdf(~1867 KE)

Boa tarde,
Conforme solicitado segue em anexo nosso orgamento.

Att.

Em 30/08/2022 15:38, Luan escreveu:

Fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagdo e Concesséo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo
de inativagéo do servidor ptiblico municipal, que forneca opgées de parametrizagdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislacéo, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Brance

ANDRE SABLEWSKI GRAU BENEDITO OLIVEIRA NETO

Atudano Analisea de Sistenis
MIBA 25972 CRC ESP206008

AGMA /\ Rua dos Bandeiranies, n® 190 - Sala 01 - Vila Banciria
- Leme/SP - CEP: 13610-639
| ASSESSORIA

.

(16) 99165-7754 / (16) 98124-07606
bene@magmaassessoria.com [ andre@magmaassessoria.com

hitps://webmail.patobranco.pr.gov.bricpsess2515959035/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=92&_ mbox=INBOX&_action=print&_ex... 1/1
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco - PATOPREV
Pato Branco / PR

A/C Sr. Luan Leonardo Botura

Diretor Administrativo/Financeiro

PATOPREV

ORGCAMENTO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

DADOS DA PROPONENTE
RAZAO SOCIAL MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP
CNPJ 09.456.434/0001-75
INSCRICAO ESTADUAL ISENTO

LOCALIZACAO

ENDERECO RUA DOS BANDEIRNTES, N° 190 - SALA 01
CIDADE/ESTADO/CEP LEME / SP CEP: 13.610-639
TELEFONE (16) 98124-0766
E-MAIL magma@magmaprev.com.br
RESPONSAVEL/RG/CPF BENEDITO GARCIA DE OLIVEIRA NETO - RG.: 18.196.972-5 SSP/SP — CPF 062.670.778-10
CARGO Diretor Administrativo

2. DO OBJETO, VALORES, CONDICOES DE PAGAMENTO E VALIDADE DO ORGCAMENTO

ITEM DESCRICAO DOS PRODUTOS / SERVIGCOS

Fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulag@o e Concessdo de beneficios
concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor publico
1 municipal, que forneca opcdes de parametrizagdo das regras pelo usuario, de acordo com a
legislacdo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, conforme termo de referéncia encaminhado.

Valor total da proposta: R$ 17.304,00 (dezessete mil e trezentos e quatro reais)
Prazo Contratual: 12 (doze) meses.

Valor Mensal: R$ 1.442,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais)
Condicdes de Pagamento: Até o quinto dia util subsequente a prestacdo dos servigos.

Prazo de validade da proposta: |60 (sessenta) dias.
Data da Proposta: 31 de Agosto de 2022.

(09 456.434/0001-75!

MAGMA ASSESSORIALTDRA

Rua: Dos Bandeirantes, 180 sala 91
Benedito Gargia de Oliveira Neto ] .
Diretor Administrativo Vila Bancaria - CEP 13810-639
RG 18.196.972-5 SSP/SP ! Lafe = BP

CPF 062.670.778-10

L.

| B

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria — Leme/SP — CEP: 13.610-639 Pag.: 1
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 — bene@magmaprev.com.br / andre@magmaprev.com.br




Solicitagdo de proposta orcamentaria mailbox:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Thunderbird /Pr...

Assunto: Solicitacdo de proposta orcamentaria
De: Luan <patoprev2@patcbranco.pr.gov.br>
Data: 30/08/2022 17:29

Para: contato@sulprevconsultoria.com.br

0la, boa tarde. Tudo bem?

Estamos dando inicio ao processo de contratacdo de empresa para “Fornecimento de Licenga de Uso de Software para Simulagéo e Concessao de
beneficios concedidos por RPFS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagao do servidor publico municipal, que forneca opgdes de

parametrizagédo das regras pelo usuério, de acordo com a legislagdo, atendendo as nacessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco”.

Por gentileza, € possivel nos fornecer orgamento para a presente contratacdo?
Em anexo, especificacdo dos servigos.

Atenciosamente,

Luan Leonardo Botura
Diretor Administrativo/Financeiro
PATOPREV

Politica de Privacidade: Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) € para uso restrito de seu destinatario, e pode conter informa
Se vocé recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura, divulgacdo ou cépia sdo proibidas. Favor devolvé-la ao remetente esq
Agradecemos sua colaborac¢do.

— Anexos: —

Especificagdo dos Servigos.docx 16,5KB
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DOCUMENTACAO
DA EMPRESA
VENCEDORA




01/09/2022 15:15

e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N
oy ,
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
S e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D20 78 (0eRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
gk kdeok EPP

CCDIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
95.11-8-00 - Reparacio e manutencido de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
33.14-7-09 - Manutencio e reparagio de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos ndo-eletrénicos para
escritério
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacao
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigcos em tecnologia da informacao
*.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizéveis
| ..01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 2.999 SALA 08 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.610-010 AGUA VERDE CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

nelsonfolador@onda.com.br (41) 3232-9373

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dkkkEk

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 28/07/2006

‘VMDTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kkdkkikk ek dedeok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/09/2022 as 15:14:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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hitps:fiend-cidadao.curitiba, prgov.br/Certiduo/SolicitarCnpj

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®: 9.784.717
CNPJ 08.211.721/0001-52
Nome. ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Ressalvado o dirgito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tnbutanos e ndo tributdnios inscntos em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM)

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidanos (Imposto sobre servico - ISS) Tributas Imobilidnios (Imposto Predial
e Territonal Urbano - IPTU) Imposto sohre a Transmissdo de Bens Imédveis Intervivos- [TBlI e Contribuicdo de
lMelhona), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

4 certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https //cnd-cidadao.curitiba pr.gov. br/Certidac/ValidarCertidao

Certiddo emitida com base no Decreto 51%/2021 de 24/03/2021
Emitidaas 11:52 do dia 19/07/2022
Cédigo de autenticidade da certidio: 89355AESDB494C093BA1EC2EQ0GIE4EATS

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento

Valida até 17/10/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

19/407/2022 1 1:54



Consulta Regularidade do Empregador https://con51llt;1~crf.caixa.gov.br/c0nsultacrf/pages/impressao.jsf

v | g
CAIXA

CAIXA ECONOMICA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.211.721/0001-52
Razao
Social:

Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY 2999 SALA 08 ANDAR 2 / AGUA VERDE /
CURITIBA / PR / 80610-010

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/08/2022 a 17/09/2022

Certificacdo Nimero: 2022081901080877086044
Informacdo obtida em 25/08/2022 13:21:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of 1 25/08/2022 13:23



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027541375-71

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 08.211.721/0001-52
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 13/12/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitide via internet Publica (15/08/2022 14:33:07)




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 027681407-34

Certifico, para fins de comprovacdo perante terceiros, que o CNPJ 08.211.721/0001-52, néo
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, nZo possuindo,
portanto, ndmero de inscric&o estadual, de acorde com pesquisa realizada na base de dados do
mencicnado cadastro.

Lsta certidao nfo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para 0s casos previstos na legislacao.

Valida até 26/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.aov.br

Bagina 7de 1
Emitido via Internel Pablica (2T/08/2022 15:33:32}




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta caondicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:19:27 do dia 24/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: B665.06C4.6EC2.CF5E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.211.721/0001-52

Certiddo n®: 22831854/2022

Expedicdo: 19/07/2022, as 11:50:24

Validade: 15/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ scb o n° 08.211.721/0001-52, NAO CONSTA cCOmMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Nc caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

L aceiltacdo desta certiddo condiciona-se a wverificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas haturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as ocbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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01/09/2022 14:40 hitps://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numControle=195370366

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 08.211.721/0001-52
Requerente: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucoes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos lltimos 8 (oito) anos e sancbes ou determinacdes, de responsabilidade do requerente.

Esta certid3o ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certidao liberatoria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucio
Normativa n® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciacéo pelo Tribunal, mediante emissao de parecer prévio, das contas anuais
prc Tadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 19, da Lei
Complementar n® 113/2005.

Certidao emitida em 01/09/2022 14:40:41, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissao.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do codigo de
controle.

Cédigo de controle desta certiddo: 195370366

Certidao emitida nos termos da Instrucdo de Servico n® 92, de 15/12/2014.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

CPF/CNPJ: 08.211.721/0001-52

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsdveis inidoneos para
participar de licitacio na administraciio piiblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda néo
notificados do teor dos acérdios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 14:40:07 do dia 01/09/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Caodigo de controle da certiddo: HBKB010922144007
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Atenciio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A
informacao relativa a razéo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 01/09/2022 14:39:44

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 08.211.721/0001-52

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

T

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUIL

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org#o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUIL

i
. o o L 0S M,
Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de snnphﬁc?q\ab ¢ "o,




ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

RODRIGO TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. 11/03/1978,
Casado regime de comunhdo parcial de bens, Analista de Sistemas, residente
e domiciliade em Curitiba, Parand, na Rua Cap. Jodo Ribas de Oliveira n.”
415, Apto 33-A, Guabirotuba — CEP: 81510-350, portador da Carteira de
ldentidade Civil RG n.” 6.677.263-2/PR ¢ CPF 024.814.089-26 ¢ FERNANDO
TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. 12/05/1976, Casado
com regime de Comunhdo Universal de Bens, Atuario, residente e domiciliado
em Curitiba/PR, na Rua Morretes n° 636, Apto 2, Portdo — CEP: 80610-150,
portador da carteira de identidade civil RG n.° 6.080.069-3/PR ¢ CPF
015.713.769-41, socios componentes da sociedade que gira sob a
denominagdo comercial de “ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA - ME”, tendo sua sede e foro em Curitiba, Parand, na Avenida
Presidente Kennedy, n® 2999, sala 08, 2° andar, Agua Verde, CEP: 80.610-
010, consoante contrato social arguivado na MM. Junta Comercial do
Parand sob n." 41205754558 pér despacho de sessao em 28/07/006, inscrita
no CNPJ n®08.211.721/0001-52,

RESOLVYVEM, poreste instrumento particular de alteracdo contratual,
consolidar seu contrato primitive ¢ posteriores alieraces contratuais,
mediante ay cldusulas e condigdes seguintes:

cu-mefe= Y AF/T-T DRV

CLAUSULA PRIMEIRA — O endereco residencial do sécio RODRIGO TRALESKI fica
alterado para  Rua General Ary Duarte Nunes, n” 342, Casa 02, Bairro Uberaba, CEP:
81.530-320, em Curitiba, Parand.

CLAUSULA SEGUNDA - O endereco residencial do sécio FERNANDO TRALESKI fica
alterado para Rua Céndido Portinari, n® 94, Guabirotuba, CEP: 81.510-360, em Curitiba,
Parand.

CLAUSULA TERCEIRA — O capital social inteiramente subscriro e integralizado no valor
de R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais), a partir da presenie data, fica elevado para R$
250.000,00 ( duzentos ¢ cinquenta mil reais), cujo aumento no valor de R$ 217.000,00 (
duzentos e dezessete mil reals) , € feito sécios com aproveitamento das Reservas de Lucro na
Sociedade, conforme Balango encerrado em 31/12/2018, ficando subscrito  pelos sdcios a
saber:

O socio RODRIGO TRALESKI, que participa na sociedade com 16.500
{dezesseis mil e quinhentas) quotas no valor total de RS 16.500,00 (dezesseis mil ¢ f!””ﬂ?f””ﬂs ’
reais), eleva sua participacdo para RS 125.000,00 (cento e vinte ¢ cinco mil reais), cuj v

i (4

o+ pFoRHET 47494904444 2939 o= el 94 3@RQpTR] T

aumento no valor de R§ 108.500,00 (cento e oito mil e quinhentos reais), é feito com reservas /
de Lucro na Sociedade. p
O sécio FERNANDO TRALESKI , que participa na sociedade com 16.500 F#
(dezesseis mil e quinhentas) guotas no valor total de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos | [ f )
Sexta Alteragio Contratual /5 s
=~
. e
; \)\B u._\.s .fll(‘w.. ™ éj
G 057, <
CERTIFICO O REGISTRO EM 27/05/2019 11:08 SOB N° 2019290 amF!‘ i 0
PROTOCOLO: 192908847 DE 23/05/2019. CODIGO DE VERIFICA [\
W 11902363593. NIRE: 41205754558. 5
-1 ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME

NTA MERCIA
- DO%ER};\:\»C - LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 27/05/2018
www,empresafacil.pr.gov.br
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

reais), eleva sua participagdo para R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil  reais), cujo
awniento no valor de RE 108.500.00 (cenio ¢ oito mil e quinhentos reais), é feito com reservas
de Lucro na Sociedade.

CLAUSULA QUARTA - Face a modificagées ocorridas, o Capital Social, no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais), dividido em 250.000 (duzenios ¢ cinguenta mil)
quotas, no valor de 1,00 (Um real) cada uma, ficow assim distribuido entre os socios:

SOCIOS | QUOTAS | % VALOR RS
 RODRIGO TRALESKI | 125.000 50% R$ 125.000,00
FERNANDO TRALESKI , 125.000 50% R$ 125.000,00

| TOTAL | 250.000 100% R$ 250.000,00

CLAUSULA QUINTA - A visia das modificacdes ora ajustada, consolida-se o contraro
social e posterior alteragdo contratual com a seguinte redagdo:

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME

CNPJ 08.211.721/0001-52

NIRE: 41205754558

CONSOLIDACAO

RODRIGO TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. 11/03/1978,
Casado sob regime de comunhdo parcial de bens, Analista de Sistemas,
residente ¢ domiciliado em Curitiba, Parand, Rua General Ary Duarte Nunes,
n° 342, Casa 02, Bairro Uberaba, CEP: 81.330-520, portador da Carteira de
Identidade Civil RG n.° 6.677.263-2/PR ¢ CPF 024.814.089-26 ¢ FERNANDO
TRALESKI, brasileiro, Natural de Curitiba/PR, D. N. 12/05/1976, Casado
com regime de Comunhdo Universal de Bens, Atudrio, residente ¢ domiciliado
em Curitiba/PR. na Rua Céndido Portinari, n® 94, Guabirotuba, CEP: 81.510-
360 . portador da carteira de identidade civil RG n.” 6.080.069-3/PR ¢ CPF
015.713.769-41, sécios componentes da sociedade que gira sob a
denominagdo comercial de “ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA - ME", tendo sua sede e foro em Curitiba, Parand, tendo sua sede e
foro em Curitiba, Parand, na Avenida Presidente Kennedy, n* 2999, sala 08, 2°
andar, Agua Verde, CEP: 80.610-010, consoante contrato social arguivado
na MM. Junta Comercial do Parand sob n.” 41205754558 pér despacho de
sessdo em 28/07/006. inscrita no CNPI n°08.211.721/0001-52, R E § O L
V E M, por este instrumento particular de alteragdo contratual, consolidar s
seu contrato primitivo e posteriores alteracies contraluais, mediante as

cldusulas e condi¢des seguintes: 5 ',ﬁ/

Sexta Alteraciio Contratual

fs
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade girard sob o nome comercial de “ACTUARY
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME”, iendo sua sede e foro em Curitiba,
Parand. na Avenida Presidente Kennedy, n® 2999, sala 08, 2° andar, Agua Verde, CEP:
80.610-010.

CLAUSULA SEGUNDA — O objeto social da presente Sociedade passa a ser: Consultoria
em recnologia da informagdo; Suporte técnico, manuiencdo e outros servicas em tecnolagia
da informacdo; Desenvolvimento de programas de computador sob encomendu;
Desenvolvimento e licenciamento  de  programas de computador —customizdvels:
Desenvolvimento ¢ licenciamento  de  programas  de  computador ndo-cusiomizdveis;
Reparacdo ¢ manurencdo compuradores e de equipamentos periféricos; Manutengdo ¢
reparacdo de mdguinas de escrever, calcular e de outros equipamentos ndo-eletronicos para
escritério.

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de duracdo da presente Sociedade é por tempo
indeterminado, iniciondo suas atividades & partir de 01 de Julho de 2.006.

CLAUSULA QUARTA — O Capital Social, inteiramente subscrito e realizado na forma
previsia neste contrato, na importdncia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil reais),
divididos em 250.000 (duzentos e cinguenta mil) quotas de R$ 1,000 (Um real) cada uma, fica
assim disrribuido entre o0s sdcios:

RODRIGO TRALESKI, participa na Sociedade com 125.000 (cento e vinte ¢
cinco mil guotas) no valor total de R$ 125.000,00 ( cento e vinte e cinco mil reais) e as
mntegraliza em moeda corrente do Pais, no presente alo.

FERNANDO TRALESKI, participa na Sociedade com 123.000 (cento e vinte
e cinco mil guotas) no valor total de R$ 125.000,00 ( cento e vinte e cinco mil reais) e as
integraliza em moeda corrente do Pals, no presente ato.

CLAUSULA QUINTA - Os administradores RODRIGO TRALESKI ¢ FERNANDO
TRALESKI, declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
o por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a
propriedade.

CLAUSULA SEXTA — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, ’
desde que integralizadas, ou seja, os sécios ndo respondem .s‘ubsidiaricmrenrcA pelas /

Sexta Alteracio Contratual
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ] 08.211.721/0001-52

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

obrigagdes soclats, consoante lhes faculta o inciso VIII, art. 997, da Lei n.° 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002.

CLAUSULA SETIMA - A Sociedade serd administrada pelos sécios RODRIGO TRALESKI
¢ FERNANDO TRALESKI, competindo-lhes individualmente, o uso da firma ¢ a sua
representagdao afiva e passiva, judicial e extrajudicial, sendo-lhe, entretanto, vedado o seu
emprego, sob qualguer pretexto ou modalidade em operagdes ou negdcios estranhos ao
objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas ou caugdes de favor.
Pardgrafo vinico — Para o exercicio de suas funcgdes, ficam os administradores
dispensados de prestar caugcdo a Sociedade.

CLAUSULA OITAVA - A transferéncia de quotas somente poderd ser feita com anuéncia da
sociedade e dos demais quotisias, independentemente de direito de preferéncia na
proporcionalidade das quotas possuidas. para aguisigdo das guotas a venda. O quotisia
alienante comunicard por escrito d socledade ¢ aos demais guotistas, indicando nome do
pretendente e gqualificacdo civil completa, preco e condicdes ajusiadas. Se, ao rermo de trinta
dias, contados da data de recebimento do aviso, a sociedade ndo tiver exercido o direito de
preferéncia que lhe € assegurado nesta cldusula, e, ainda, se os demais quotistas ndo se
interessarem pela aquisicdo das quotas ofereciduas, «a sdcia poderd transferi-las ao
pretendente que indicou.

CLAUSULA NONA — Ao término de cada exercicio social o qual encerra-se em 31 de
Dezembro de cada ano, os  administradores prestardo  contas  justificadas  de  sua
administragdo, procedendo a elaboragdo do inventdrio, o balango patrimonial e do balango
do resultado econémico, e, conforme faculta o art. 1007 do cédigo civil Lei 10406/2002, os
resultados de lucros on prejuizos serdo disiribuldes de acordo com as deliberagdes dos
sdcios, podendo serem distribuidos diferente da proporgdo de sua participacdo nas quotas do
capiral social, e também em periodos inferiores a 12 meses:

Pardgrafo Primeiro — O administrador poderd fazer a prestacao de contas justificadas

em periodos menores ao do exercicio social, e o resultado quando for apurado Lucro,
poderd ser distribuido também em periodos menores ao do exercicio social, e terdo a
destinagdo que se lhes determinar a maioria dos quotistas, independente da participa¢do dos
sdcios no capital social;
Pardgrafo Segundo — Os prejuizos que eventualmente ocorrverem nos balangos anuais ou
aqueles apurados em periodos menores, serdo cobertos por “reservas”, se exisientes. Se¢
inexistirem on forem insuficientes tais “reservas”, deverdo os prejuizos serem contabilizados
em conta especial para futura amortiza¢do com os resultados de exercicios futuros.

CILAUSULA DECIMA — Pelos servicos que prestarem a Sociedude, perceberdo aos $6cios, d ~
tiulo de remuneragdao prd-labore, uma importdncia mensal fixada em comum dengm dos //_.'

y | p'd
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ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME
CNPJ 08.211.721/0001-52

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL

NIRE: 41205754558

limites previstos na legislagdo Imposto de Renda, bem como do disposto na da se¢do V. da lei
n.” 10.406/02, a qual serd levada a conta de Despesas Gerais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Pelo menos wna vez por ano, até o dia 30 de abril, os
socios reunir-se-do em assembléia para deliberar sobre assuntos gerais da Sociedade,
mormenite o determinado no art. 1.078, seus incisos e $§, da lei n.° 10.406/02.

Pardgrafo Primeiro — As assembléias serdo convocadas por escrito aos sdcios, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou por convocagdo conforme estabelecido no § 3°
do art. 1.152, da Lei n.” 10.406/02.

Pardgrafo Segundo — As deliberagcdes tomadas pelos sdcios em Assembléia vinculam

os outros, ainda que ausentes ou dissidentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O falecimento, a interdigdo, inabilitagdo, faléncia ou
retirada e qualquer outra situagdo que implique em dissolucdo da sociedade, importard na
faculdade do (s) sécio (s) remanescente (s) admirir (em) nove (s) sdcio (s) para continuidade
de empresa.

Pardgrafo tinico : O sécio retirante, o sucessor do * De cujus™ , falido, interdito, ou
inabilitade, receberd o valor das quotas apuradas em balango especial, que serd pago em até
12 parcelas iguais, reajustdveis monetariamente pelo indice oficial, se outro ndo for
convencionado. E facultado @ sociedade efetuar tais pagamentos através de conta em
caderneta de poupanca a disposicdo do beneficidrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Nos casos de dissolucdo e liquidagdo da sociedade,
serd o liguidante quem for designado pelos quotistas. Os haveres da sociedade serdo
empregados na liquidagdo das obrigagdes e o remanescente, se houver, rateado entre os
quotistas em proporcdo ao mimere de quotas gue cada um possuir na data de liquidagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para dirimir dividas, fica eleito o foro da comarca de
Curitiba, Parand.

E, por estarem assim, justos e contratados, lavram, datam e assinam o
presente instrumento em uma via de igual teor ¢ forma, obrigando-se
fielmente, por si ¢ por seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus termos.
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Secretaria da Micro & Peguena Empresa

Secretaria da Racionalizagio e Simplificagao
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Parana - JUCEPAR

Pagina 1/1

DECLARAGAO DE REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

IImo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Parana - JUCEPAR

A Sociedade ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, com
contrato social registrado na Junta Comercial em 28/07/2006, NIRE:
41205754558, CNPJ: 08.211.721/0001-52, estabelecido(a) na AVENIDA
PRESIDENTE KENNEDY, 2999 SALA 08,2° ANDAR, AGUA VERDE, Curitiba -
PR, CEP: 80610-010, requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente
instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se reenquadra da condigao de
MICROEMPRESA PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cédigo do ato: 307
Descrigao do Ato: REENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA COMO
EMPRESA DE PEQUENO POREY g

FE ANDO TRALESKI
cio/Administrador (Administrador

* Esie documento fa gerado no portal Emprese Facil Parand
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Governo do Estado do Parana

Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana

PARANAW

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informacdes abaixo constam des documentos arquivados
~ nesta Junta Comerﬂlal £ S0 vigentes na data da sua expedLg:ao

Nome Empresanal ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Fralocoio PRC2212525827

Natureza Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

— e — - — 1

NIRE (Sede) | CNPJ i Data de Ato Constltutlvo | Inicio de Atividade
41205754558 08.211.721/0001-52 ! 28/07/2006 01/07/2006

Enderego Completo
Avenida PRESIDENTE KENNEDY, N¢ 2999, SALA 08,2¢ ANDAR, AGUA VERDE - Curitiba/PR - CEP 80810-010

| Objeto Social

CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAC: SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE
PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAQ-CUSTOMIZAVEIS;
REPARACAO E MANUTENGAO COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS; MANUTENQ!’T\O E REPARACAO DE MAQUINAS DE
ESCREVER, CELULAR E DE OUTROS EQUIPAMENTOS NAO-ELETRONICOS PARA ESCRITORIO.

Capital Socnal ‘ Porte

Prazo de Durag:ao
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) | EPP (Empresa de Pegueno Indeterminado

Capital Integralizado ‘ Porte) [
' R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Dados do Socm

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato

RCDRIGO TRALESKI 024.814.089-26 R$ 125.000,00 Socio S Indeterminado

Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato

FERNANDO TRALESKI 015.713.768-41 R$ 125.000,00 Sécio S Indeterminado

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

RODRIGO TRALESKI 024.814.089-26 Indeterminado

Nome CPF Término do mandato

FERNANDO TRALESKI 015.713.769-41 Indeterminado

Ultimo Arquwamento Situacao

Data Numero Ato/eventos ATIVA

16/08/2019 20194633756 307 /307 - REENQUADRAMENTO DE Status
MICROEMPRESA COMO EMPRESA DE SEM STATUS

PEQUENO PORTE

Hoage »l

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 15/08/2022, as 14:11:36 (horéario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no htips://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo AIURSMAY.

NUMEM A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, FPART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA ENPREGAD 05 JURAME BT ADIOS

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-906

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

www. 1distribuidorcuritiba.com.br ISABEL ANGELS WYBYCH
' o Y FERNANDA GALLASSINI - FINEH!
PEDIDO DE CERTIDOES i KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-206

RECUPERACAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGCOES PENAIS

EXECUCOES FISCAIS DO ESTADC E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuicées fisicas e eletronicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agédo
contra:

CNPJ.08. 2‘1“1 721}0601 52
29/12/62) a 08/08/2022 .
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Curitiba, 10 de agosto de 2022 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digitally signed

by JOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:316285327"

o
Date:
2022.08.10 /.

Emitida por: MAURI OFICIO DISTRIBUIDOR 15:40:22 BFEG'EF
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 IR' Sr:
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R§ 38.16)

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no hitp://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo AAF16\‘£%_:*

no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei N0.4.677, de !
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

DECLARAGCAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO lll DA LEI 8.666/93

AIC
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ n° 08.211.721/0001-52, com endereco na Av. Presidente Kennedy, n°
2999, CEP: 80.610-010 na cidade de Curitiba Estado do Parana, telefone (41) 3329-
0008 por intermédio de seu representante legal, o Sr Fernando Traleski, portador da
Carteira de |dentidade n° 6.080.069-3 SSP-PR e do CPF n° 015.713.769-41,
DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagao no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum oérgdo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal,
n3o empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificacdo
exigidas na licitac&o.

V - Nio possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou
dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos
do inciso lll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Curitiba, 01 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital por FERNANDO

FERNANDO TRALESKI:01571376941 TRALESKI01571376941

Dados: 2022.09.01 11:26:36 -03'00'

ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Fernando Traleski — Diretor S TN
RG: 6.080.069-3 SSP-PR / CPF: 015.713.769-41 J{f;( 0O @ 5 2
ﬁ/f,g'ﬂs — 5 -
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MINUTA

Instituto de Previdéncta dos Servideres
Pibiicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2022 - PROCESSO N° 028/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direifo pdblico interno, inscritc no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajds, n® 64, sala 02, Cento, em Paio
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliade na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Actuary
Servigos de Informatica Lida, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°® 08.211.721/0001-52,
com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, sala 08, andar 2, CEP 80.610-010, Agua
Verde, Curitiba - PR, neste ato representada por Fernando Traleski, brasileiro, portador do
CPF n°® 015.713.769-41, RG n® 6.080.069-3 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua
Morretes, n® 636, Apto 2, Portdo, CEP 80.610-150 em Curitiba/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte
ao processo de inativagdc do servidor plblico municipal, que fornega opgdes de
parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislagdo, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS: O sistema deve oferecer opgdes de simulagdes,
concessao de beneficios, emiss&o de calculos, relatorios e demais documento para serem
incorporados aos processos de inativacdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:

| - IMPORTACAO DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato
suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulacao,
concessao de bheneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela Secretaria da
Previdéncia:

a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores publicos municipais
segurados da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAO e

demais informacdes de cunhg funcional, sem a necessidade de digitagao das mformag@ﬁggoq Ni,r;'q“’%\%
KLY
contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco/PR. De }6& {}{5%
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remuneracac dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admissao, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de calcule dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remunearacdc para fins de atualizacio cadastral e de
remuneracao,

Il - FUNCIONALIDADES:

a. Cadastro RPPS:; preenchimento de informacdes do Regime Proprio de Previdéncia
Social gue serdo utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissao de
certidbes e meméria de calculo de beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importagao
dos dados cadastrais e salérios de contribuicdo; Salarios para calculo de beneficios pela
média dos saldrios de confribuicdo; Apuracdo das verbas transitérias incorporaveis, de
acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.

b. Servidores: preenchimento de informacdes dos servidores ativos, incluindo tempo
de servicos anteriores e salarios de contribuicdo. Dados Pessoais, Salarios de
Contribuicdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo Dedutivel, Segmentacdo de Carreira;
Registro de Contribuigtes;

c. Tempo de Contribuigdo: célculo e emissdo de certiddo do tempo de servigo no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), através de CONSOLIDACAC DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do
TCE/PR.

d. Direitos do Servidor: analise das opcdes de aposentadoria que © servidor tem
direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto: Projec&o das datas de
elegibilidade; Valor do beneficio; Base legal, Forma de calculo do beneficio, Forma de
reajuste, se com ou sem paridade; Enquadramente em abono de permanéncia; Tratativas
de tempos concomitantes: sistema de blogueio e/ou mecanismo que nac efetue o cdmputo;
Emissdo de alerta em situacbes de aposentadorias que utilizam média de salarios de
contribuices e, no entanto, ha meses SEM remuneracao langada/importada com tempo de
contribuicdo lancado; Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideragéo
vencimento, biénio e incorporacgdo de verbas de carater transitério de forma proporcional ao
periodo contributive; Célculo e emissdo de memoria de calculo de pensdes por morte de
ativo e inativo: Efetuar calculo através das regras por média de contribuigéo; Efetuar calculo
pela integralidade da dltima remuneragfo, observando-se gue nas regras de direito
adquirido desta regra até 31/07/2021, deveré efetuar a incorporagao das verbas de carater

e R

transitério proporcional ao tempo de contribuicdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PM{.&QS Ao,
R ta - R,

aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de 2018; Emitir snmula(;ofa%d @5 ‘-‘@é@
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regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no ambito do municipio de Pato Branco),
nas situacdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021: Emitir
simulacbes das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovacido da reforma
previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei Orgénica n® 24, de 19 de maio de 2021 e
L.C n® 89, de 2 de julho de 2021; Possibilitar a diferenciacdo das regras para simulagio e
concessdo de aposeniadoria especial, bem como, nas regras de magistério; Efetuar
cadastro, calculo e concesséo de penséo aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislacdo local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n® 24, de 19
de maio de 2021 e L.C n® 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.

e. Emissédo de Certiddo por Tempo de Contribuicdo: Efetuar a emissao de Certidao
por tempo de contribuicdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alieracdes, em
especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho de 2022: Geragdo com base nos dados
exportados do sistema de gestio de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneragbes, eventuais afastamentos e outros
necessarios e exigidos. Emissdo com numeracdo controlado pelo sistema e codigo de
acesso unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.

Il - DEMAIS EXIGENCIAS:

a. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana ~ TCE/PR, adequando o sistema de célculo e relatorios
conforme a necessidade da PATOPREYV;,

b. Criar e customizar relatorios conforme & necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATCPREV, guanto do TCE/PR;
c. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagéo pelos Sistema do TCE/PR,

evitando retrabalhos quando do envio da documentiagdo para analise e aprovagao;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importacio de dados do sistema atual, caso

a proprietaria do mesmo nao venha ser a vencedora do certame.

TREINAMENTO:

| - O treinamento para 0s usuarios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma
presencial ou on-line, em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo
o uso de todas as funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizagbes a
serem usadas, uso das rotinas de seguranca, rotinas de simulacdo, entre outras
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SUPORTE TECNICO:

I - A prestacéo de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante,
de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte ao sofiware, visando:

a. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagéo e utilizacio do software;

b. Auxiliar na recuperagéo da base de dados por problemas originados em erros de
operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup
adequadao para satisfazer as necessidades de segurancga;

c. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo do software apés a
implantacdo e utilizacdo do mesmo, como: gerarivalidar arquivos para Orgao
Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

I - Os servigos de suporte técnico deverao ser realizados mediante autorizagao prévia da
Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacgoes;

il - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em
ne maximo 4 (horas), a partir da comunicagdo da necessidade, que serd realizada através
de comunicacdo eletrénica, com resolugdo em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob

pena de muita.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

I - Os servigos serao executados mediante solicitagdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do
Contrato.

I - O prazo para inicic das atividades € de 01 {um) dia dtil, contado a partir da assinatura do
contrato, sendo que a empresa contratada terd o prazo maximo de 30 (frinta) dias para
entregar o software em pleno funcionamento, com todas as implementacdes solicitadas pela
confratante. Este prazo podera ser prorrogado mediante justificativa por escrito da
contratada e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

V - Os atendimentos sao de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um
periodo maximo de 24 (vinfe e quatro) horas, saivo excecdes para respostas/supo;tfﬁggij%w
complexos que demandem mais tempo de analise. ﬁ

é‘"
i

o
s



MINUTA

PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

VALOR:
I - O valor global do presente contrato & de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais),

a serem pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de
12 (doze) meses.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos referentes serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminagao resumida do servigo.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa 3 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www tst.jus.br;

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagéo do cédigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacoes Orcamentarias:
18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
3.3.90.40.06 Locacao de software

JUSTIFICATIVA:

| - O objetivo da presente contratagcdo consiste na adequada operacionalizagéo da Diretoria
de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREV.
Assim, faz-se necessaria nova contratagdo de software especifico para realizagdo dos
calculos de concessao de beneficios atinentes a todas as regras possiveis de aposentadoria..

e penséo.
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Il - Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivagéo para a presente contratacdo neste
momento, refere-se ao fato de que o Instituto estd sem sistema para suprir tais
necessidades, sendo que o contrato firmado em junho deste ano para contratacdo deste
software no obteve éxito, pois a empresa vencedora ndo cumpriu com suas obrigacdes, ou
seja, nao conseguiu entregar o software parametrizado de acordo com a legislacdo e nossas
necessidades em tempo habil, desta forma, tendo seu contrato rescindido de forma

amigavel. Sendo assim, & de suma importancia que se inicie novo processo de contratagéo.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitacao é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n° 9.412/2018, que diz: £ dispensével a licitagdo: [..] |l - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a’,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
néo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

Pato Branco, xx de setembro de 2022.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n°® 06/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREY,
pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapaj6s. n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Ciandido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeffn® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, ¢ Actuary Servicos de Informdtica Ltda, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n®08.211.721/0001-52, com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, sala 08, andar 2, CEP
80.610-010, Agua Verde, Curitiba - PR, neste ato representada por Fernando Traleski, brasileiro, portador do CPF
n°015.713.769-41, RG n°® 6.080.069-3 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Morretes, n°® 636, Apto 2, Portdo,
CEP 80.610-150 em Curitiba/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execugio dos servigos, adiante
especificado, cuja contratacdo foi promovida através da Dispensa n® 06/2022, Processo n° 28/2022, que
independente da sua transcricfio, integra o presente contrato que regerd pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cddigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes cldusulas e condigGes:

Cliusula Primeira - Do Objeto

Contratagdo de empresa para fornecimento de Licen¢a de Uso de Software para Simulagdo e Concessio de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor piblico
municipal, que forneca opgdes de parametrizagio das regras pelo usuario, de acordo com a legislagdo, atendendo
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

Cldusula Segunda — Das Especificacdes dos servigos
O sistema deve oferecer opg¢des de simulagdes, concessiio de beneficios, emissdo de calculos, relatérios e demais
documento para serem incorporados aos processos de inativagdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:
I - IMPORTACAO DE DADOS — Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato suportdvel pela
plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulagéo, concesséo de beneficios e emissdo de CTC
nos moldes propostos pela Secretaria da Previdéncia:
a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores publicos municipais segurados da PATOPREV,
com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAO e demais informagdes de cunho funcional,
sem a necessidade de digitagdo das informagdes contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato
Branco/PR. De toda a remuneracio dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admisséo, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de cdlculo dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remuneracgo para fins de atualizagdo cadastral e de remuneragdo;
Il - FUNCIONALIDADES:
a. Cadastro RPPS: preenchimento de informagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social que serdo
utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissdo de certiddes e memdria de calculo de
beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importagiio dos dados cadastrais e saldrios de contribuigio; Salarios
para célculo de beneficios pela média dos salarios de contribuigdo; Apuragdo das verbas transitérias
incorporéveis, de acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.
b. Servidores: preenchimento de informagdes dos servidores ativos, incluindo tempo de servi¢os anteriores
e salarios de contribuicdo. Dados Pessoais, Salérios de Contribuicdes; Tempo de Servico Anterior; Tempo
Dedutivel; Segmentacéo de Carreira; Registro de Contribuices;
c. Tempo de Contribuigio: calculo e emissdo de certiddo do tempo de servico no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), através de CONSOLIDAGAO
DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do TCE/PR.
d. Direitos do Servidor: analise das opgdes de aposentadoria que o servidor tem direito, incluindo
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permanéncia; Tratativas de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou mecanismo que nfo efetue o
computo; Emisséo de alerta em situagdes de aposentadorias que utilizam média de salarios de contribuicdes e,
no entanto, ha meses SEM remuneracéo langada/importada com tempo de contribuicio langado; Emitir teto
remuneratorio do beneficiario levando em consideracdio vencimento, biénio e incorporacio de verbas de carater
transitério de forma proporcional ao periodo contributivo: Célculo e emissfio de memdria de calculo de pensdes
por morte de ativo e inativo, Efetuar célculo através das regras por média de contribuicdo; Efetuar calculo pela
integralidade da udltima remuneracdo, observando-se que nas regras de direito adquirido desta regra até
31/07/2021, deverd efetuar a incorporagdo das verbas de cardter transitério proporcional ao tempo de
contribuicdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de
2018; Emitir simulagdes de regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no dmbito do municipio de Pato
Branco), nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir simulagdes
das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovagio da reforma previdenciaria local, efetuadas pela
Emenda a Lei Orgénica n°® 24, de 19 de maio de 2021 e LC n° 89, de 2 de julho de 2021; Possibilitar a
diferenciaciio das regras para simulagfio e concessdo de aposentadoria especial, bem como, nas regras de
magistério; Efetuar cadastro, calculo e concessdo de penséo aos dependentes do servidor plblico municipal,
seguindo o previsto na legislagdo local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n° 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n® 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.
e. Emissdo de Certidio por Tempo de Contribui¢fio: Efetuar a emissde de Certiddo por tempo de
contribuicdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alteragdes, em especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho
de 2022: Geragdo com base nos dados exportados do sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco,
incluindo nestes dados de cunho pessoal, funcional, remuneragdes, eventuais afastamentos e outros necessarios
e exigidos. Emissdo com numeracéo controlado pelo sistema e codigo de acesso finico pela rede mundial de
computadores, que atenda a LGPD.
I11 - DEMAIS EXIGENCIAS:
a. Atender todos os aspectos necessdrios quanto as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE/PR, adequando o sistema de célculo e relatérios conforme a necessidade da PATOPREV;
b. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as necessidades, tanto da PATOPREV,
quanto do TCE/PR;
c. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importacdo pelos Sistema do TCE/PR, evitando retrabalhos
quando do envio da documentagdo para andlise € aprovacio;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importacio de dados do sistema atual, caso a proprietdria do mesmo
ndo venha ser a vencedora do certame.

Cliusula Terceira — Do Treinamento

O treinamento para os usuarios deverd ser realizado na sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, rotinas de simulagdo, entre
outras funcionalidades.

Cldusula Quarta — Do Suporte Técnico
I - A prestagio de servigos de suporte técnico deverd ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

a. Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacio e utilizagéo do software;

b. Auxiliar na recuperago da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

¢. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagéo do software apos a implantagdo e utilizacdo
mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgiio Governamental, Tribunal de Contas, entre outros; (‘,\)0\‘ COS ’L'b
I1 - Os servicos de suporte técnico deverdio ser realizados mediante autorizagdo prévia da Contratant
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informagdes;
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III - A contratada devera atender acs chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagdo da necessidade, que serd realizada através de comunicagfo eletrnica, com resolucio em
no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa.

Cldusula Quinta - Do Valor
I - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem pagos o valor
de RS 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldusula Sexta - Dos Prazos, Forma de Execugdo e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serfio executados mediante solicitagBo formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servigo, e deverfio ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.

IT - O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia (til, contado a partir da assinatura do contrato, sendo que
a empresa contratada terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar o software em pleno funcionamento,
com todas as implementagdes solicitadas pela contratante. Este prazo podera ser prorrogado mediante justificativa
por escrito da contratada e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

I11 - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

IV - Os servigos serfio executados em sede propria da contratada.

V - Os atendimentos sfio de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

Cldusula Sétima - Das Condicdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagfio da respectiva nota fiscal, com discriminagfo resumida do servigo.

I - A liberagdo dos pagamentos ficard condicionada a apresenta¢o da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br;

111 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

Cldusula Oitava - Da Dotagido Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentérias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagiio e Comunicacdo

3.3.90.40.06 Locagédo de software

Cliusula Nona - Das Obrigacdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.
Il - Manter, durante toda a execucido do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido 0os comprovantes

de regularidade fiscal. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

I11 - Manter, durante toda a execugdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas ﬁi%
condicBes exigidas para habilitagdo no certame. ‘T_ﬁﬂc‘is ﬂ’?:;ff;:m{\h.
1V - Executar a o servico de instalacfio, treinamento, atualiza¢do, atendimento e suporte técnico no siste i




MINUTA

PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

V - Responsabilizar-se pelos servigos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto & Contratante € & terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.

VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em consideracio
qualquer argumentacio posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrito, & Administracdo do Instituto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria.

VIII - Atender com prontidéo as reclamacdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacio de servico.

X - Prestar servicos de instalacfo, treinamento, atualizacdo, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da empresa, limitar-se 4 substitui¢ao da
copia com falhas por uma cépia corrigida, ndo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso incorreto
ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

XI - Prestar servigos de atualizagfio adaptativa, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteragdes da
Legislacdo.

X1I - Prestar servigos de atualizag@o evolutiva, que visa garantir a atualizagio do Software, através da adicdo de
novas funcionalidades aos sistemas nfio constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIII - Atendimento técnico remoto - que sera feito por técnico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dara através da conexo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XIV - Atualizagiio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante, devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apds estudo
prévio da Contratada e aprovacdo da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos niio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizaglio para sua
definicio e determinagao.

X VI - Nio manter em seu quadro de pessoal menores em hordrio noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XVII - As notificacdes referidas neste item deverZo ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais
decorrentes da execucfo deste contrato.

XIX - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que os mesmos néo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XX - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, contratagdo de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

XXI - A Contratada é a tinica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo existindo, por conseguinte vinculagdo empregaticia entre 0s empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XXII - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicaciio do Codigo de Protegiio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito ptiblico.

XXIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente, garanti Ao
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos referidos servigos; f f?“““ o, E\
XXIV - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execugdo dos servigos, obedecidas as di
trabalhistas e previdencidrias vigentes; J
XXV - Garantir a preservacio do contetido armazenado;
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XXVI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, nio sendo levada em
consideracéo qualquer argumentacfo posterior de desconhecimento;

XXVII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario;

XXVIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora das suas especificagdes;

XXIX - Comunicar & CONTRATANTE durante a execucdio dos servigos quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execugio dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XXX - Operar como organizacdio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que ndo seja o valor
contratado.

XXXI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados.

XXXII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagfo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorre¢des na execugdo do objeto, sem dnus para 0o CONTRATANTE.
XXXIII - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatdrio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXIV - Apresentar os servigos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O néo cumprimento
sujeitara a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXV - Guardar total sigilo das informag@es obtidas dos relatorios e demais documentos decorrentes da realizagéio
do objeto do contrato.

XXXVI - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverfio ser apresentados a fiscalizagio para
sua definicdio e determinagéo.

XXXVII - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessarios a execugédo do
objeto de que trata esse contrato, observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXXVIII - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII, da Lei 8.666/93.

XXXIX - Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descrigéo dos Servigos.

Cldusula Décima - Das Obrigacdes da Confratanite

I - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagfo, treinamento, atualizacdo, atendimento ¢
suporte técnico no sistema, sendo que o mesmo atestara os servigos dentro das especificacdes da nota de empenho
e contrato.

11 - Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

I11 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigagdes assumidas.

IV - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados e/ou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizagdo dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada deverd responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexdo de origem idonea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalacfo e correta utilizagio do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalagdo de nova verséo do Software
langada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagio escrita da Contratada, informacgdes adicionais, dirimir

—— . S . ﬁmfra-?.,,\
duvidas e orientar em todos 0s casos 0mMissos. f@fg\ma W™

Cldusula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
[ - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados néo serdo reajustados.
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Cldusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato

- A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilsen Cédndide Silva, e como Fiscal do Contrato a
servidora Sra. Eliane Del Sent Catani, dentro dos padiBes determinados pela Lei de Licitagdes e Centratos n®
8.666/93, bem como do Decreto 8§.206/2018.

II - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéneia deste deverfio ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

Cliausula Décima Terceira - Da Extingdo ¢ Rescis@o Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do praze estipulado, e nde ocorrendo o acordo de
prorrogacéo.

1T - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administracio na
ocorréncia dos casos previstosnos art. 77, 78 € 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da adminisiragio o contratado expressamente reconhece.

H1T - Poderd ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, sera motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por cuipa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b} Nio atendimento injustificado dos servicos;

¢} Subcontratagfo sem autorizacio expressa do Contratante.

Cldusule Bécima Quarta - Das Peralidades

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocade dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, nfo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de medo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar € contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrate e das demais cominag@es legais.

1 - Das Sancdes Administrativas, conforme previsto no Art. 3* do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - As sangdes administrativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n° 8666/93, ¢ em legislacio comrelata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convecatorio ou no contrato.

¢) Suspensfio tempordria de participacio em licitagfio ¢ impedimento de licitar ¢ contratar com a Administragdo.
d) Declaracio de inidoneidade.

e} Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Parigrafo Segundo - As sangdes previstas nos subitens “a”, “¢” e “d” do fncise /I poderfio ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

111 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decrete Municipa! n® 8.441/19:
Paragrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se néo disposta de forma diferente no contrato,

poderé ser:

a) de cardter moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i - 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucio de servigos,
calculado sobre o valor correspondente 4 parte inadimplida, quando o atraso nfio for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, ate o limite de 15
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i - 15% (quinze por cente) do valer do empenho em caso de inexecugio parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de resciso do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo.

Paragrafo Terceiro - O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia atil seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato.

IV - A instrucéio obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizago
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugéio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagfio da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatorios que considerar
pertinentes a fundamentacio dos fatos alegados na mesma.

V1 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sanc¢fio aplicada, serd anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagéio
correspondente.

Cldausula Décima Quinta — Anticorrupcdo

I — A contratada declara conhecer as normas de prevenciio & corrupgdo previstas na legislagio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cliusula Décima Sexta - Do Foro
1 — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de setembro de 2022,

Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Actuary Servicos de Informdtica Ltda - Contfratada
Fernando Traleski - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piihiicos Municipais de Pato Branco

A Comissdo de Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREY

PARECER JURIDICO

Processo Licitatorio n® 028/2022
Processo de dispensa n® 06/2022

ASSUNTO: CONTRATACAO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARE POR PRAZO DETERMINADO DE
SISTEMA DE SIMULACAO E CONCESSAO DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO RPPS.

Relatdrio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo tnico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, tendo por objeto a contratagdo de
Sistema de Simulagao e Concessao de Beneficios, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV.

Fundamentacao:

Considerando o Termo de Referéncia e da justificativa quanto a contratagdo de licenga
de uso do sistema, para ¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pato
Branco — PATOPREYV, conforme especificacdes, através do Processo de Dispensa de
n® 06/2022.

Considerando a informacédo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
or¢camentarios, para assegurar o pagamento das obrigagfes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotacdo orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 - Implantar 2 sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais

3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagio e Comunicacao
3.3.90.40.06.00 —~ Locacéo de Software

Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quantg .

contratagéo do objeto e a dotagcdo orgamentaria que deverao subsidiar as d_'_b pé"s”*éiéw 5N

decorrentes.
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Considerando a pesquisa de precos de mercado junto &s empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacao.

Passamos a andlise nos seguintes termos, destacando em seguida o entendimento
por parte deste Procurador.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a funcao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratacao, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagédo publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a andlise neste parecer se restringe a verificacdo dos requisitos
formais para deflagragao do processo administrativo. Destaca-se que a andlise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos efou discricionarios.

Quanto as contratagdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagéo dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituigdo da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XX| da Constituicdo Federal determina que as obras,
servigos, compras e alienagdes da Administragdo Publica serdo precedidas de
licitagédo publica que assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislacéo.

A licitagao configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragéo
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitagao.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitagdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracao Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratacées diretas sem a concretizacdo de
certame licitatorio.
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A dispensa de licitagdo é uma dessas modalidades de contratacdo direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a
aquisicao se dé por dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada
de uma sé vez;

A Lei n°® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagées e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratagdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitag&o nao é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do certame deve
também ser vantajosa para a Administragéo e respeitar o principio da economicidade.

A Lein® 8.666/93, ac instituir as normas para licitagdes e contratos da Administragao
Pulblica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipéteses, ainda gue possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares que aconselham a contratagéo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipétese, em razao do valor envolvido, a legislacao
autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratagées pela Administracao
Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitag&o para servicos de até 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso |l do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Conforme demonstrado no mapa comparativo de pregos, a empresa Actuary Servicos
de Informatica Ltda, com CNPJ sob o n® 08.211.721/0001-52, apresentou o menor
prego no montante de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), ou seja, valor
este que se mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artiga...
23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, Il, da mesma lei).

TNEOS My,
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Foram ainda apresentados pela detentora da menor cotagdo, incluindo: Comprovante
de Inscricdo Cadastral (CNPJ); copia contrato social: Certidao Negativa de Tributos
Federais; Estadual; Certificado de regularidade do FGTS: Trabalhistas; Tributos

Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante 0 TCU e
TCE/PR, dentre outros documentos.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagao no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administrac&o. E, a demonstracéo de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitag&o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n® 8.666/93, tais como a
comprovagao da regularidade da empresa a ser contratada, demonstracdo de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacéo da decisdo da
Administragao Publica.

O presente processo consta minuta do contrato indicando as exigéncias constantes
do art. 60 e seguintes da Lei 8.666/93, estabelecendo as regras juridico-legais
aplicaveis ao processo em analise, e por conseguinte mostra-se em consonancia com
as disposicdes constitucionais, bem como, aos principios do Direito Administrativo
Patrio.

Considerando que até entdo o procedimento ndo apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicdo e segue os preceitos legais que regem a matéria, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagcao em seus ulteriores atos.

Consta ao final, Termo de Referéncia, Minuta da Dispensa de Licitacdo, bem como,
do Contrato de Prestagao de Servigo, sendo possivel inferir, da leitura dos mesmos,
estarem em conformidade com a legislacéo vigente.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver obice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o tramite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 06 de-Setembro de 2022.

s )

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021
QOAB/PR 62.881




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais ce Pato Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022 — PROCESSO N° 028/2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOFREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajés, n® 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85,505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Actuary
Servigos de Informatica Ltda, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 08.211.721/0001-52,
com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, sala 08, andar 2, CEP 80.610-010, Agua
Verde, Curitiba - PR, neste ato representada por Fernando Traleski, brasileiro, portador do
CPF n°® 015.713.769-41, RG n® 6.080.069-3 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua
Morretes, n® 636, Apto 2, Portao, CEP 80.610-150 em Curitiba/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacdo e Concesséo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte
ac processo de inafivacdo do servidor publico municipal, que formeca opcbes de
parameirizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislacdo, atendendo as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos Municipais de Pato

Branco.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS: O sistema deve oferecer opgdes de simulagdes,
concessao de beneficios, emissdo de calculos, relatorios e demais documento para serem
incorporados aos processos de inativagdo dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:

| - IMPORTAGAC DE DADOS - Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato
suportavel pela plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulacao,
concessac de beneficios e emissdo de CTC nos moldes propostos pela Secretaria da
Previdéncia:

a. CARGA_INICIAL: De todos os cadastros dos servidores publicos municipais
segurados da PATOPREV, com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAO e

demais informacgdes de cunho funcional, sem a necessidade de digitacdo das informagoes

contidas no sistema de gesido de pessoal do municipio de Pato Branco/PR. De toda a

remuneracao dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admisséo;{g}g"’

posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de calculo dos benefi ms‘:}mwm

e
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b. CARGA MENSAL: De toda a remuneracao para fins de atualizacdo cadastral e de
remuneracio;

It - FUNCIONALIDADES:

a. Cadastro RPPS: preenchimento de informacées do Regime Proprio de Previdéncia
Social que serdo utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissdo de
certidbes e memodria de calculo de beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importacao
dos dados cadastrais e salarios de contribuicdo; Salarios para calculo de beneficios pela
media dos salarios de contribuicdo; Apuracdo das verbas transitérias incorporaveis, de
acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.

b. Servidores: preenchimento de informacdes dos servidores ativos, incluindo tempo
de servicos anteriores e salarios de confribuicdo. Dados Pessoais, Saldrios de
Contribuicbes; Tempo de Servigo Anterior: Tempo Dedutivel; Segmentacdo de Carreira;
Registro de Contribuiges;

c. Tempo de Contribuicdo: calculo e emissdo de certiddo do tempo de servico no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), através de CONSOLIDACAC DE TEMPOS. nes moldes propostos pela IN do
TCE/PR.

d. Direitos do Servidor: analise das opcdes de aposentadoria que o servidor tem
direito, incluindo a data da provavel aposentadoria e valor previsto: Projecdo das datas de
elegibilidade; Valor do beneficio, Base legal, Forma de calculo do beneficio; Forma de
reajuste, se com ou sem paridade; Enquadramento em abono de permanéncia: Tratativas
de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou mecanismo que néo efetue o cOmputo;
Emissdc de alerta em situagbes de aposentadorias que utilizam média de salarios de
contribuicdes e, no entanto, hd meses SEM remuneracgéo langada/importada com tempo de
contribuicdo langado; Emitir teto remuneratério do beneficiario levando em consideracio
vencimento, biénio e incorporagéo de verbas de carater transitorio de forma proporcional ao
periodo contributivo; Célculo e emissdo de memdria de calculo de pensdes por morte de
ativo e inativo; Efetuar calculo através das regras por média de contribuicéo; Efetuar calculo
pela integralidade da Udltima remuneragdo, observando-se que nas regras de direito
adquirido desta regra até 31/07/2021, devera efetuar a incorporac&o das verbas de carater
transitério proporcional ao tempo de contribuigdo, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e
aprovadas pela lei municipal n® 5256, de 7 de dezembro de 2018; Emitir simulacbes de
regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no &mbito do municipio de Pato Branco),

nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir

simulagtes das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovacdo da refor{mjaﬁ

A '
previdenciaria local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n°® 24, de 19 de maio de 2921@(2@
g a3 0 -
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LC n° 89, de 2 de julho de 2021: Possibilitar a diferenciacdo das regras para simulacéo e
concessdo de aposentadoria especial, bem como, nas regras de magistério; Efetuar
cadastro, calculo e concessZo de pensdo aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislagéo local, efetuadas pela Emenda a Lei Orgénica n°® 24, de 19
de maio de 2021 e LC n° 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.

e. Emisséo de Certiddao por Tempo de Contribuigcdo: Efetuar a emiss3o de Certidao
por tempo de contribuicdo, com base na Portaria 154 da MP e demais alteracbes, em
especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho de 2022: Geragdo com base nos dados
exportados do sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco, incluindo nestes
dados de cunho pessoal, funcional, remuneracdes, eventuais afastamentos e outros
necessarios e exigidos. Emissdo com numeragdo controlado pelo sistema e codigo de
acesso Unico pela rede mundial de computadores, que atenda a LGPD.

Il - DEMAIS EXIGENCIAS:

a. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, adequando o sistema de célculo e relatérios
conforme a necessidade da PATOPREV;

b. Criar e customizar relatérios conforme a necessidade, visando atender as
necessidades, tanto da PATOPREV, guanto do TCE/PR;
. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importacio pelos Sistema do TCE/PR,

evitando retrabalhos quando do envio da documentagao para analise e aprovacao;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importacéo de dados do sistema atual, caso

a proprietaria do mesmo néo venha ser a vencedora do certame.

TREINAMENTO:

| - O treinamento para os usuarios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma
presencial ou on-line, em data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo
0 uso de todas as funcionalidades do software, conhecimento sobre as parametrizacdes a
serem usadas, uso das rotinas de seguranga, rotinas de simulacdo, entre outras

funcionalidades;

SUPORTE TECNICO:
| - A prestaca@o de servicos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante,
de forma presencial ou remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido
suporte ao software, visando:

a. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagdo do softwargf
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b. Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operacéo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que n3o exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

c. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizac&o do software apés a
implantagdo e utilizacgdo do mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Tribunal de Contas, entre outros:

Il - Os servigos de suporte técnico deverio ser realizados mediante autorizagdo prévia da
Contratante, sendo que é de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das
informacdes;

Il - A contratada devera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em
no maximo 4 (horas), a partir da comunicacéo da necessidade, que sera realizada através
de comunicagéo eletrénica, com resolucdo em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, sob

pena de multa.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servigo, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do
Contrato.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia (til, contado a partir da assinatura do
contrato, sendo que a empresa contratada terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
entregar o software em pleno funcionamento, com todas as implementagées solicitadas pela
contratante. Este prazo poderd ser prorrogado mediante justificativa por escrito da
contratada e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

Il - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

V - Os atendimentos s&o de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excegdes para respostas/suporte mais

complexos que demandem mais tempo de andlise.

VALOR:
I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais),
a serem pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de

12 (doze) meses.
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PAGAMENTO:

I - Os pagamentos referentes serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentagéo da respectiva nota fiscal,
com discriminagéo resumida do servico.

Il - A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal. Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www tst.jus.br;

Il - O pagamento poderad ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cddigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘“Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais”

3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
3.3.90.40.06 Locagéao de software

JUSTIFICATIVA:

I - O objetivo da presente contratagdo consiste na adequada operacionalizagéo da Diretoria
de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — PATOPREV.
Assim, faz-se necessaria nova contratacdo de software especifico para realizagdo dos
célculos de concesséo de beneficios atinentes a todas as regras possiveis de aposentadoria
e pensao.

Il - Posto isso, cabe ressaltar que a principal motivacéo para a presente contratacdo neste
momento, refere-se ao fato de que o Instituto estd sem sistema para suprir tais
necessidades, sendo que o contrato firmado em junho deste ano para contratacdo deste
software ndo obteve éxito, pois a empresa vencedora ndo cumpriu com suas obrigacdes, ou

seja, nao conseguiu entregar o software parametrizado de acordo com a legislagdo e nossas

necessidades em tempo habil, desta forma, tendo seu contrato rescindido de forma
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DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensével a licitacdo: [...] |l - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que

néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra_ou alienagdo de maior vulto que
/ ~
possa ser realizada de uma sé vez, |

J
__——Pato Branes, ¥tembro de 2022.
i f\é,.],eﬁca/dé’

___—Ademilson Candido Silva
~—~—___— Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana h
Fone (46) 3225 6167
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93 e no Decreto Federal
N°9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagéo n® 28/2022, referente
a Dispensa de Licitacdo n° 06/2022, de 05 de setembro de 2022, com Objeto: Contratacéo
de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulacao e Concessao
de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacéo
do servidor publico municipal, que forneca opgdes de parametrizagao das regras pelo usuario,
de acordo com a legislacdo, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco. Empresa: ACTUARY SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ sob n°® 08.211.721/0001-52. Valor: O valor total do
contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem pagos o valor de R$
1.400,00 (um mil gquatrocentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dotacgao
orgamentaria; Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacbes
Orcamentarias: 18.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao 3.3.90.40.06 Locagéo de Soffware.

Determino a publicagdo deste termo de ratificacdo de dispensa de licitagdo e autorizo a

assinatura do instrumento de contrato. e
)_;_/‘/—7;‘!’—/” {
st I ’ Pato\Bﬁ\mfﬁ?/d'e%etembro de 2022.
= \—___/
_ Ademilson Candido Silva
_——__———Diretor Presidente
Patoprev

Rua Tapaj6s, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana \>;
Fone (46) 3225 6167 3
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAQ N* 06/2022

Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n°® 28/2022,
referente a4 Dispensa de Licitacio n® 06/2022, de 05 de
setembro de 2022, com Objeto: Contratacio de empresa para
fornecimento de Licenca de Uso de Software para Simulagdo e
Concessio de beneficios concedidos por RPPS, com
ferramentas de suporte ao processo de mativacio do servidor
plblico municipal, que fornega opgdes de parametrizagio das
regras pelo usudrio, de acordo com a legislacio, atendendo as
necessidades do  Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Municipais de Pato Branco. Empresa: ACTUARY
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrito no CNPJ
sob n° 08.211.721/0001-52. Valor: O valor total do contrato ¢
de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem
pagos o valor de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais)
mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dotacio
orcamentaria: Para suporte da despesa do objeto, sera
utilizada as seguintes Dotacdes Orcamentarias: 18.01
092720059 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores  Publicos  Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informagio e
Comunicacdo 3.3.90.40.06 Locagdo de Software.

Determino a publicagiio deste termo de ratificaciio de dispensa
de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco, 08 de setembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Codigo Identificador:12DD4655

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/09/2022. Edi¢fo 2601

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Mural de Licitages Municipais

Detalhes processo licitatdrio

Entidade Executora

Ang*

NO licitacdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*

Numero edital/processo®

Voltar

Informacdes Gerais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS MUNICIPALS DE PATO €

2022

Processo Dispensa

6

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descricdo Resumida do Objeto*

Dotacdo Orcamentaria®

Preco maximo/Referéncia de prego -
R$i:

Data Publicacéio Termo ratificacdo
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Contrataco de empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacdo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de
suporte ao processo de inativagéio do servidor publico municipal, que forneca
opcdes de parametrizacdo das regras pelo usuario, de acordo com a legislagdo,

1801092720059235900033904000

16.800,00

09/09/2022

Ha itens exclusivos para EPP/ME?

Ha cota de participagdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagao de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicbes de microempresas regionais ou locais?

Percentual de participacao:

0,00

Data Cancelamento

CPF; 6618422906 (Logout)

https://servicos.tce. pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Visualizar Ato Administrativo
Base

Base: Ato Administrativo Versionar

Informacdes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3215126/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
NiOmero: ©
Ano: 2022
Data da Assinatura: 08/09/2022

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93
& no Decreto Federal NO 9,412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processe de Contratacdo n® 28/2022, referente a Dispensa de Licitagdo
n¢ 06/2022, de 05 de setembro de 2022, com Objeto: Contratacdo de
empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software para
Simulacéo e Concessdo de beneficios concedidos por RPPS, com
ferramentas ce suporte ao processo de inativacdo do servidor publico
municipal, que fornega opcdes de parametrizacdo das ragras pelo
usuario, de acordo com a legislacéo, atendendo as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco. Empresa: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
inscrito no CNPJ sob n® 08.211.721/0001-52. Valor: O valor total do
contrato é de R$ 16.800,00 (dezessels mil oitocentos reais), a serem
pagos o valor de R§ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Dotagdo orcamentaria: Para suporte
da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes
Orgamentarias: 16.01 092720059 2359000 Manter a sede do “Instituta
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00
Servicos de Tecriologia da Informacdo e Comunicagdo 3.3.90.40.06
Locagdo de Software. Determino a publicacdo deste termo de
ratificacdo de dispensa de licitagiio e autorizo & assinatura do
instrumento de contrato.,

Assunto: Dispensa de licitagdo; Ratificacéo;

Dados da Publicagdo

Data Titulo N{mero Paginas Link
19/9/2022 Diario Oficial dos Municiplos do Parana 2601 0 Ver Publicacdo
Arquivo(s)

PrincipaI/Anexo Nome ; Baixar

Principal 7. AMP Termo de ratificacéio Dispensa 06-2022.pdf

Usuario Logado: LUAN LEONARDO BOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/Atoteca/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx
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Contrato n® 06/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS I
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco - PATOPREV,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua
Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Ademilson
Céndido Silva, brasileiro. portador do CPF sob n® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n° 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142, Bairro La Salle, CEP 85.505-120, em Pato Branco
- PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e Actuary Servicos de Informdtica Ltda, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n°® 08.211.721/0001-52, com sede na Avenida Presidente Kennedy, 2.999, sala 08, andar 2, CEP
80.610-010, Agua Verde, Curitiba - PR, neste ato representada por Fernando Traleski, brasileiro, portador do CPF
n°015.713.769-41. RG n° 6.080.069-3 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Morretes, n® 636, Apto 2, Portéo,
CEP 80.610-150 em Curitiba/PR, como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a execucfo dos servigos, adiante
especificado, cuja contratagio foi promovida através da Dispensa n® 06/2022, Processo n® 28/2022, que
independente da sua transcrigdo, integra o presente contrato que regera pelas disposi¢des da Lei n® 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, do Cédigo Civil e do Cédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

Contratagiio de empresa para fornecimento de Licenga de Uso de Software para Simulagdo e Concessdo de
beneficios concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagdo do servidor publico
municipal, que forneca opgdes de parametrizagiio das regras pelo usuério, de acordo com a legislagéo, atendendo
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

Clausula Segunda — Das Especificagdes dos servi¢os
O sistema deve oferecer opgdes de simulagdes, concessdo de beneficios, emissdo de célculos, relatérios e demais
documento para serem incorporados aos processos de inativagio dos segurados do Instituto de Previdéncia, que
contemple:
I - IMPORTACAO DE DADOS — Através de arquivo em formato TXT, XLM ou formato suportavel pela
plataforma, visando atualizar a base de dados para fins de simulagdio, concessdo de beneficios e emissdo de CTC
nos moldes propostos pela Secretaria da Previdéncia:
a. CARGA INICIAL: De todos os cadastros dos servidores piblicos municipais segurados da PATOPREV,
com NOME, RG, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ADMISSAQ e demais informagdes de cunho funcional,
sem a necessidade de digitaciio das informagdes contidas no sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato
Branco/PR. De toda a remuneracio dos servidores publicos municipais desde 07/1994, ou desde a admissdo, se
posterior, separado por verba, e de todas as que compde a base de calculo dos beneficios.
b. CARGA MENSAL: De toda a remuneragio para fins de atualiza¢do cadastral e de remuneragdo;
II - FUNCIONALIDADES:
a. Cadastro RPPS: preenchimento de informagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social que serdo
utilizadas em alguns pontos do sistema, como por exemplo, emissdo de certiddes e memoria de calculo de
beneficios. Cadastros com funcionalidade: Importagio dos dados cadastrais e saldrios de contribuigdo; Saldrios
para célculo de beneficios pela média dos salarios de contribuicdo; Apuragio das verbas transitorias
incorporéveis, de acordo com varidveis parametrizaveis, estabelecidas pela Lei Municipal n® 5256/2018.
b. Servidores: preenchimento de informagdes dos servidores ativos, incluindo tempo de servigos anteriores
e salarios de contribuigfio. Dados Pessoais, Salarios de Contribuigdes; Tempo de Servigo Anterior; Tempo
Dedutivel; Segmentacao de Carreira; Registro de Contribuigdes;
c. Tempo de Contribuigio: célculo e emissdo de certiddo do tempo de servigo no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), através de CONSOLIDAGAO
DE TEMPOS, nos moldes propostos pela IN do TCE/PR.
d. Direitos do Servidor: anélise das opcdes de aposentadoria que o servidor tem direito, incluindo a data da
provavel aposentadoria e valor previsto: Projegio das datas de elegibilidade; Valor do beneficio; Base legal; —
Forma de céleulo do beneficio; Forma de reajuste, se com ou sem paridade; Enquadramento em ab}:}y@g)‘”s “"n N,

L-‘x

permanéncia; Tratativas de tempos concomitantes: sistema de bloqueio e/ou mecanismo que ndo e tie / ',L TN

il o - B C".

£
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computo; Emissdo de alerta em situagdes de aposentadorias que utilizam média de salarios de contribuices e,
no entanto, ha meses SEM remuneracdo langada/importada com tempo de contribuicio langado; Emitir teto
remuneratorio do beneficiario levando em consideragio vencimento, biénio e incorporagiio de verbas de carater
transitério de forma proporcional ao periodo contributivo; Célculo e emissio de memédria de calculo de pensdes
por morte de ativo e inativo; Efetuar calculo através das regras por média de contribui¢io; Efetuar calculo pela
integralidade da Gltima remuneracio, observando-se que nas regras de direito adquirido desta regra até
31/07/2021, devera efetuar a incorporagdo das verbas de cardter transitorio proporcional ao tempo de
contribui¢iio, nos moldes autorizados pelo TCE/PR e aprovadas pela lei municipal n® 5256. de 7 de dezembro de
2018; Emitir simula¢des de regras de direito adquirido, anteriores a reforma (no ambito do municipio de Pato
Branco), nas situagdes em que o servidor implementou todos os requisitos até 31/07/2021; Emitir simulagdes
das novas regras baseadas na EC 103/2019 e, com a aprovagio da reforma previdenciaria local, efetuadas pela
Emenda a Lei Orgénica n° 24, de 19 de maio de 2021 ¢ LC n°® 89, de 2 de julho de 2021; Possibilitar a
diferenciaciio das regras para simulagiio e concessdio de aposentadoria especial, bem como, nas regras de
magistério; Efetuar cadastro, calculo e concessdo de pensdo aos dependentes do servidor publico municipal,
seguindo o previsto na legislagio local, efetuadas pela Emenda a Lei Organica n® 24, de 19 de maio de 2021 e
LC n® 89, de 2 de julho de 2021, baseadas na EC 103/2019.
e. Emissio de Certidio por Tempo de Contribuigdo: Efetuar a emissdo de Certidio por tempo de
contribuigéio, com base na Portaria 154 da MP e demais alteragdes, em especial a Portaria n® 1467, de 2 de junho
de 2022: Geracdio com base nos dados exportados do sistema de gestdo de pessoal do municipio de Pato Branco,
incluindo nestes dados de cunho pessoal, funcional, remuneragdes, eventuais afastamentos e outros necessarios
e exigidos. Emissdo com numeragéio controlado pelo sistema e codigo de acesso Unico pela rede mundial de
computadores. que atenda a LGPD.
[11 - DEMAIS EXIGENCIAS:
a. Atender todos os aspectos necessarios quanto as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Parani — TCE/PR, adequando o sistema de célculo e relatérios conforme a necessidade da PATOPREV:
b. Criar e customizar relatorios conforme a necessidade, visando atender as necessidades, tanto da PATOPREV,
quanto do TCE/PR;
¢. Gerar arquivos, em TXT ou XML, visando a importagio pelos Sistema do TCE/PR. evitando retrabalhos
quando do envio da documentagdo para andlise e aprovagéo;
d. Verificar a possiblidade de uma eventual importago de dados do sistema atual, caso a proprietaria do mesmo
ndo venha ser a vencedora do certame.

Clausula Tereceira — Do Treinamento

O treinamento para os usuarios devera ser realizado na sede da Contratante, de forma presencial ou on-line, em
data a ser agendada previamente entre as partes, compreendendo o uso de todas as funcionalidades do software,
conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, rotinas de simulagdo, entre
outras funcionalidades.

Cldausula Quarta — Do Suporte Técnico

I - A prestagio de servigos de suporte técnico devera ser realizada na sede da Contratante, de forma presencial ou
remota, através de técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao software, visando:

a. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacéo e utilizacio do software;

b. Auxiliar na recuperagio da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que nfo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

¢. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas & utilizagdo do software apés a implantagéo e utilizagéio do
mesmo, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Tribunal de Contas, entre outros;

11 - Os servicos de suporte técnico deverdo ser realizados mediante autorizagdo prévia da Contratante, sendo que
¢ de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informagdes:

111 - A contratada dévera atender aos chamados de suporte técnico (remoto ou in loco), em no maximo 4 (horas),
a partir da comunicagdo da necessidade, que serd realizada através de comunicagéo eletronica, com 1'eso]ug§%‘f‘{§
no méaximo 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa. Q\\ '
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Clausula Quinta - Do Valor

[ - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem pagos o valor
de RS 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Cldausula Sexta - Dos Prazos, Forma de Execucdo ¢ Vigéncia Contratual
[ - Os servicos serdo executados mediante solicitagiio formal da Contratante através de Nota de Empenho ou Ordem
de Servico, e deverdo ser iniciados a partir da assinatura do Contrato.
[T - O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia atil. contado a partir da assinatura do contrato, sendo que
a empresa contratada terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar o software em pleno funcionamento,
com todas as implementagdes solicitadas pela contratante. Este prazo podera ser prorrogado mediante justificativa
por escrito da contratada e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.
111 - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
IV - Os servigos serdio executados em sede propria da contratada.

- Os atendimentos sfo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno por parte
da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo
excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de analise.

Cldusula Sétima - Das Condi¢des de Pagamento

I - Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagéio da respectiva nota fiscal, com discriminacio resumida do servigo.

II - A liberagdio dos pagamentos ficara condicionada a apresentacéio da prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www tst.jus.br;

111 - O pagamento poderda ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do céddigo de barras.

Clausula Oitava - Da Dotacido Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentdrias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais™
.3.90.40.00.00.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
3.90.40.06 Locagio de software

La W

Clausula Nona - Das Obrigagdes da Contratada

I - Cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, conforme especificagdes contidas neste Contrato.

Il - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacio e qualificacfio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes
de regularidade fiscal. Os casos excepcionais seriio avaliados pele CONTRATANTE, que decidira
motivadamente;

ILI - Manter, durante toda a execu¢do do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilita¢io no certame.

IV - Executar a o servigo de instalacfio, treinamento, atualizagdo, atendimento e suporte técnico no sistema.

V - Responsabilizar-se pelos servicos prestados, respondendo por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto & Contratante e 4 terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nfio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo o;,wb oS I

acompanhamento pela contratante, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93.
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VI - Certificar-se, preliminarmente de todas as condigdes exigidas no contrato, néo sendo levada em consideracio
qualquer argumentagio posterior de desconhecimento.

VII - Comunicar, imediatamente e por escrite, & Administragdo do Institute, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢io necessaria.

VIII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do fiscal e /ou gestor do contrato.

XIX - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa implicar no atraso da
prestacdo de servico.

X - Prestar servicos de instalagdo, treinamento, atualizago, atendimento e suporte técnico nos sistemas, que visa
corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da
copia com falhas por uma cépia corrigida, ndo incluindo nestas agdes que se tornem necessarias por uso incorreto
ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriagdes indébitas.

XI - Prestar servigos de atualizacfio adaptativa, visando adaptactes legais para adequar o Software a alteracdes da
Legislagdo.

XII - Prestar servicos de atualizagio evolutiva, que visa garantir a atualizagfo do Software, através da adi¢io de
novas funcionalidades aos sistemas nfio constantes no momento atual, sempre obedecendo aos critérios da
metodologia de desenvolvimento da Contratada.

XIII - Atendimento técnico remoto - que sera feito por téenico da Contratada, por meio de ferramenta especifica,
indicada por esta e se dara através da conexdo de equipamento da Contratada com equipamento da Contratante.
XIV - Atualizagio do Software, motivados por alteragdes no ambiente operacional, plataforma de hardware ou na
estrutura organizacional da Contratante. devera ser solicitada formalmente, podendo ser executada apos estudo
prévio da Contratada e aprovagdo da Contratante.

XV - Todos os casos atipicos nfio mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagdo para sua
defini¢do e determinagio.

XVI - Niio manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou
insalubres, niio manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condigfo de aprendiz, a partir
de 14 anos.

XVII - As notificagdes referidas neste item deverfio ser realizadas por escrito e direcionadas ao gestor e/ou fiscal
do contrato.

XVIII - Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execug¢fo deste contrato.

XIX - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados,
uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

XX - Todas as despesas decorrentes da execugfio dos servicos, contratagio de pessoal e demais encargos
pertinentes aos servigos, serdio de total responsabilidade da contratada;

XXI - A Contratada é a (nica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive eventuais
inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem
mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculagao empregaticia entre os empregados
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;:

XXII - Cumprir outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cdédigo de Protegdio e Defesa do Consumidor —
conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico.

XXIII - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados. nos termos da legislagéo vigente, garantindo
a continuidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela ndo presta¢do dos referidos servigos;

XXIV - Prever os profissionais necessrios para a garantia da execucfo dos servigos, obedecidas as disposigdes
trabalhistas e previdenciarias vigentes;

XXV - Garantir a preservagdo do contefido armazenado;

XXVI - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideragdo qualquer argumentacdo posterior de desconhecimento; M = ’w\\
XXVII - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante, caso necessario: QUONEE T AN
XXVIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades c %lec:@@ > <N
no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servicos fora das suas especificacdes; ‘
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XXIX - Comunicar a CONTRATANTE durante a execugdo dos servigos quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.

XXX - Operar como organizagio completa, independente e sem vinculo com 0 CONTRATANTE, executando os
servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo adicional que nfo seja o valor
contratado.

XXXI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o andamento
ou a qualidade dos servicos solicitados.

XXXII - Realizar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a solicitagdo, as corregdes solicitadas, caso sejam
constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecdes na execugéio do objeto, sem dnus para 0o CONTRATANTE.
XXXIIT - Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de atendimento do prazo estipulado neste item,
devera encaminhar ao Gestor do Contrato relatorio circunstanciado com as justificativas técnicas e o prazo previsto
para as corregdes, sob pena de incorrer em atraso no cumprimento contatual.

XXXIV - Apresentar os servicos solicitados no objeto dentro dos prazos estabelecidos. O nfo cumprimento
sujeitard a CONTRATADA as sancdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XXXV - Guardar total sigilo das informagdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes da realizag&o
do objeto do contrato.

XXXVI - Todos os casos atipicos ndio mencionados neste Contrato deverfio ser apresentados a fiscalizagdo para
sua definicio e determinacfo.

XXXVII - Executar diretamente nos termos da Legislagdo pertinente, os trabalhos necessérios a execugdo do
objeto de que trata esse contrato. observando sempre critérios de qualidade técnica, custos e prazos previstos.
XXXVIII - Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e obedecer as normas
técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VI, da Lei 8.666/93.

XXXIX - Atender as exigéncias constantes nos itens 01 e 02: Objeto e Descrigdo dos Servigos.

Clausula Décima - Das Obrigacées da Contratante

1 - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento da instalagfo, treinamento, atualizagéo. atendimento e
suporte técnice no sistema. sendo que o mesmo atestara os servigos dentro das especificagdes da nota de empenho
e contrato.

I - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

111 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento das
obrigacGes assumidas.

IV - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes. em caso de inadimplemento.

V - Comunicar formalmente através de chamados efou oficios quaisquer falhas ou inconvenientes constatados
durante a vigéncia do contrato, que venham a prejudicar a utilizag@o dos Sistemas contratados, também incluidos
eventuais problemas técnicos e/ou operacionais, sendo que a contratada devera responder com a mesma
formalidade, esclarecendo o ocorrido.

VI - A Contratante obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware e conexde de origem iddnea,
inclusive no caso de ambiente web/internet, que possibilite a instalagdo e correta utilizagdo do Software objeto do
presente contrato, bem como manté-lo atualizado, de forma a possibilitar a instalagdo de nova versio do Software
langada. De igual forma para permitir o atendimento técnico pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo. mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
davidas e orientar em todos 0s casos omissos.

Cliusula Décima Primeira — Da Revisdo e do Reajuste Contratual
[ - Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

Cldusula Décima Segunda — Do Fiscal e Gestor do Contrato
1 - A contratante indicara como Gestor do Contrato o Sr. Ademilson Céndido Silva, e como Fiscal do Contrato a

servidora Sra. Eliane Del Sent Catani. dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n°
4 ¥ 4 KW

8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.
Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a autor@
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes. IS

=
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Cliusula Décima Terceira - Da Extingio e Rescisdo Contratual

I - Serda automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nio ocorrendo o acordo de
prorrogagio.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdo na
ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo
Diploma Legal, cujo direito da administragfo o contratado expressamente reconhece.

I - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término do aviso.

IV - Além dos motivos previstos acima descritos, serd motivo para rescisio:

a) Atrasos dos servigos contratados por culpa da Contratada que ocasionem prejuizo ao contratante;

b) Néo atendimento injustificado dos servicos;

¢) Subcontratagio sem autorizaco expressa do Contratante.

Clausula Décima Quarta - Das Penalidades
I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unifo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

Il - Das San¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardagrafo Primeiro - As san¢des administrativas serdio aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei
Federal n® 8666/93, e em legislag@o correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato.

¢) Suspensfo temporaria de participagéio em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a Administrago.
d) Declaracdo de inidoneidade.

¢) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Segundo - As sancdes previstas nos subitens “a”, ¢ e *d” do [nciso /I poderio ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

I11 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:
Pardgrafo Primeiro - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do contrato, quando
serd aplicada nos seguintes percentuais:

i-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdio de servicos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nd@o for superior 30 (trinta) dias
corridos.

ii - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
{quinze) dias, na entrega de material ou execugfio de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante.

b) de cardter compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

i - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

ii - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administrago.

Pardgrafo Terceiro - O atraso, para efeito de cilculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia 0til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucio do contrato.
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IV - A instrugéio obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizaciio
dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugéo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato, para apresentagdo da
Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos comprobatérios que considerar
pertinentes & fundamentagéo dos fatos alegados na mesma.

VI - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda san¢do aplicada, sera anotado no histérico cadastral da
empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitagio
correspondente.

Cliusula Décima Quinta — Anticorrupgdo

[ — A contratada declara conhecer as normas de prevengio a corrupgdo previstas na legislacfio brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucio deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagio, vantagens financeiras
ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo.
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Sexta - Do Foro

I — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a
expressa e formal rendincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim. por estarem certos ¢ ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir tedas as disposigdes do Contrato,
firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 09 de setembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

@ szepRo

Instituto de Previdéncia dos servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céndido Silva - Diretor Presidente

FERNANDO Assinado de forma digital por
FERNANDO TRALESKI:01571376941

TRALESKIL:01571376941 Dpados: 2022.09.12 10:56:44 -03'00"

Actuary Servigos de Informdtica Ltda - Contratada
Fernando Traleski - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Documento assinado digialmente

\ b LUAN LEONARDO BOTURA
g e (ata: 12/069/2022 13:41:15-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Baclments assinade dighalients
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Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura /‘Qﬁ]’;_s 'i“"f-’."?:‘\\
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RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO CONTRATO N° 06/2022

Extrato Contrato n® 06/2022 - Dispensa n® 06/2022. Processo n° 28/2022. PARTES: Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e ACTUARY
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 08.211.721/0001-52. OBJETO: Contratacio de
empresa para fornecimento de Licenga de Uso de Software para Simulagdo e Concessao de beneficios
concedidos por RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativacdo do servidor publico
municipal, que forneca op¢des de parametrizacio das regras pelo usudrio, de acordo com a legislacio,
atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos
reais), a serem pagos o valor de RS 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos prestados, mediante a
apresentacio da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do servigo. DOT. ORC.: 18
Instituto de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059 Previdéncia Social 2359000
Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais 3.3.90.40.00.00.00
Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, 3.3.90.40.06 Locag@o de software. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 09 de setembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Nepharoregoeirinior g T @y semeRo
Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco

FERNANDO Assinado de forma digital por

FERNANDO TRALESKL:01571376941
TRALESKI:01571376947 pados: 2022.09.12 10:57:14 -03'00°

Fernando Traleski
Representante legal
Actuary Servigos de Informdtica Ltda

Rua Tapajos, 64, sala 02 — Centro — CEP 85501-045— Pate Branco — Parana
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2022

Extrato Contrato n® 06/2022 - Dispensa n° 06/2022.
Processo n® 28/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
CNPJ n° 08.211.721/0001-52. OBJETO: Contratagio de
empresa para fornecimento de Licenca de Uso de Software
para Simulagdo e Concessio de beneficios concedidos por
RPPS, com ferramentas de suporte ao processo de inativagio
do servidor publico municipal, que forneca op¢des de
parametrizagio das regras pelo usudrio, de acordo com a
legislacio, atendendo as necessidades do Inmstituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato
Branco. DO VALOR: O valor global do presente contrato ¢ de
R$ 16.800,00 (dezesseis mil oitocentos reais), a serem pagos o
valor de R$ 1.400,00 (um mil quatrocentos reais) mensais, pelo
periodo de 12 (doze) meses. PRAZO DE VIGENCIA: O
periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato. PAGAMENTO:
Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados,
mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, com
discriminacio resumida do servico. DOT. ORC.: 18 Instituto
de Previdéncia PATOPREV 18.01 PATOPREV 092720059
Previdéncia Social 2359000 Manter a sede do “Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
3.3.90.40.00.00.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, 3.3.90.40.06 Locacdo de software. DO
GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Cindido Silva.

Pato Branco, 09 de setembro de 2022,

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Piliblicos Municipais de
Pato Branco

FERNANDO TRALESKI
Representante Legal
Actuary Servigos de Informdatica LTDA

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
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