PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do

procedimento de dispensa de licitagéo e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:
Contratacio de empresa para a prestacéo de servico terceirizado de limpeza da sala
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de

203 m? mais area de estacionamento/garagem.

Da Justificativa:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV iniciou as atividades no ano de 2018 e, desde entdo, passou por diversas
adversidades e desafios que colocaram em risco, inclusive a sua continuidade. Nesse
sentido, podemos citar a necessidade da reforma previdenciaria em atendimento ao
disposto na EC 103/2019;

Por isso, desde entdo, o Poder Executivo nomeia os cargos de diretoria e cede
servidores para desempenhar os demais cargos de contador, procurador, assistente
administrativo e zelador;

Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as fun¢es de zeladora, por
motivo de salde, estava afastada de suas funcdes desde 28/06/2021 e solicitou sua
exoneracdo do cargo no més de maio de 2022. Nessa esteira, 0 municipio informou gque nao
ha no quadro de servidores outro profissional que possa ser cedido ao instituto para
desempenhar as atividades de zeladoria;

Os servicos a serem contratados sdo de grande relevancia para conservar o
ambiente de trabalho limpo e higienizado, principalmente no atual momento de
enfrentamento da pandemia do Covid-19, onde devemos higienizar ainda mais o local de
trabalho;

Além disso, o Instituto ainda ndo abriu concurso publico para suprir tal necessidade,
pois devido as trocas da equipe administrativa do mesmo no ano de 2022, nao houve tempo
habil para tal;
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Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m2, mais area de
estacionamento/garagem para suprir demanda junto a esta Autarquia.

Considerando que ainda ndo ha servidora zeladora concursada no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — Patoprev;

Considerando que a zeladora cedida pelo Poder Executivo solicitou exoneracdo do
cargo e que nao houve outra cedéncia de servidor pelo Poder Executivo ao Instituto;

Considerando que a demanda por este tipo de servigo ainda & baixa, percebe-se que
& economicamente favoravel a contratacdo de empresa terceirizada para realizacdo destes

Servicos.

Da Empresa:

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP
85.501-057.

Representante Legal: Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF n°
061.334.309-31, RG n°® 9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo
Rizzi, n°® 843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR.

Do Valor:
O valor total para a futura contratacdo sera de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e
duzentos reais), para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00

(um mil e trezentos e cinquenta reais) mensais.

Da Dotagdo Orgamentaria:
18.01.09.272 0059 2.359  Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.90.39.00.00.0 Qutros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo demais setores da

administracao. & _

al

Assim, encaminha-se a Comissao de Licitacao / o/ﬁcial responsavel pelo processo,

para que adote as providéncias cablvels de acordo eom as normas, em vigor.
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:
1.1. Contratacéo de empresa para a prestacdo de servigo terceirizado de limpeza
da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato

Branco, com area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem.

2. Especificacao dos Servigos:
241, Descricdo Resumida dos Servigos:

2.1.1.Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, divididas em 06 (seis) horas
semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana, ndo podendo
ultrapassar a carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas;

2.1.2.0 contrato inclui somente a mao de obra, o fornecimento de materiais para
limpeza sera por conta da Contratante;

2.1.3.Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como
escadas, mangueiras, lavadoras de alta pressdo, entre outros, a empresa
contratada devera providenciar;

2.1.4 Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades,
obrigatoriamente estipulado dentro do horario de atendimento do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV;

2.1.5.0s servicos serdo prestados exclusivamente no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, situado a
Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato Branco/PR;

22 Descrigdao Detalhada dos Servigos:

2.2.1.8480 tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA
executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a
perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

2.2.2.0s servicos de limpeza serdo executados de acordo comﬁﬁ%‘e’!ﬁu
escala:

2.2.2.1. Todos os dias:

m~ 10
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2.2.21.1. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pé das
mesas, armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e
eletrénicos, extintores de incéndio, etc.:

2.2.2.1.2. Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos
adequados, em todo o piso interno;

2.2.2.1.3. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

2.2.2.1.4. Passar pano umido com produtos adequados nos tampos das
mesas e assentos;

2.2.2.1.5. Limpar divisérias e portas de vidro;

2.2.2.1.6. Limpar interna e externamente o elevador, com produtos
adequados;

2.2.2.1.7. Realizar a coleta seletiva do lixo;

2.2.2.1.8. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-o para local indicado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR,;

2.2.2.1.9. Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios,
pias e a limpeza do chéo, com produtos adequados;

2.2.2.1.10. Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

2.2.2.1.11. Lavar a louga, com produtos adequados;

2.2.2.1.12. Lavar a sacada, com produtos adequados;

2.2.2.1.13. Repor quando necesséario: papel higiénico, papel toalha,
sabonete liquido e alcool 70%;

2.2.2.1.14. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

2.2.2.2. Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

2.2.2.2.1. Lavar lixeiras e containers de lixo;

22222 Limpar todas as esquadrias e seus Vvidros (face
internalexterna);

2.2.2.2.3. Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc bem como

A0S M
lavar, com produto adequado, os pisos revestld\'“éihtcerér%ma ou
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22224 Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros
eletrodomesticos, interna e externamente, com produtos adequados

22225 Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia quinzenal.

2.2.2.3. Mensalmente, uma vez, quando nio explicitado:

2.2.2.3.1. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

2.2.2.3.2. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.;

2.2.2.3.3. Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

2.2.2.3.4. Limpar persianas;

2.2.2.3.5. Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

2.2.23.6. Lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento;

2.2.2.3.7. Proceder a limpeza dos filiros de condicionadores de ar, com
produto adequado;

2.2.2.3.8. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia mensal.

3. Da Empresa com Menor Prego e do valor:
3.1. RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR,
CEP 85.501-057.
3.2. O valor ajustado para a execucgdo do objeto do presente contrato € de R$
16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
8.3. O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral e o meio de aferi-lo, esta em juntar aos autos do respectivo processo pelo
menos 03 (irés) propostas, buscando cotejar que o valor ajustado permaneca dentro
dos padroes e limites praticados no mercado.
3.4, De acordo com a Lei 8.666/93, apds a cotacdo, verificado o menor preco,

adjudica-se o servico aquele que possuir o menor prego, a habilitagdo juridica,

acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos |, I1, IlI .f.f'v O '?\-
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4. Da razdo da escolha do fornecedor:

4.1, Apds andlise aos presentes autos, onde foram realizadas pesquisas de
pregos junto as empresas do ramo, verificou-se que a empresa RONALDO J.
VELOSO SANTIAGO, foi a que apresentou a melhor oferta nos orcamentos
consultados, ficando vinculada apenas a verificagdo do critério do menor preco.

4.2, Salientamos que foi realizada extensa pesquisa de precos, na qual foram
contatadas diversas empresas do ramo, porém, apenas trés retornaram positivamente
a0 nosso contato.

5. Requisitos Técnicos da Contratada:
5.1. Habilitacao juridica completa;
8.2, Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV/PR poderao, a seu critério, visitar as instalacbes da

proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informacobes solicitadas.

6. Justificativa:
6.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco
— PATOPREYV iniciou as atividades no ano de 2018 e, desde entdo, passou por
diversas adversidades e desafios que colocaram em risco, inclusive a sua
continuidade. Nesse sentido, podemos citar a necessidade da reforma previdenciaria
em atendimento ao disposto na EC 103/2018;
6.2. Por isso, desde entdo, o Poder Executivo nomeia os cargos de diretoria e
cede servidores para desempenhar os demais cargos de contador, procurador,
assistente administrativo e zelador;
6:3. Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as fungbes de zeladora,
por motivo de saude, estava afastada de suas funcdes desde 28/06/2021 e solicitou
sua exoneracdo do cargo no més de maio de 2022. Nessa esteira, o municipio
informou que n&o ha no quadro de servidores outro profissional que possa ser cedido
a0 instituto para desempenhar as atividades de zeladoria;

6.4. Os servicos a serem contratados sao de grande relevancia para conservar o
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6.5. Além disso, o Instituto ainda ndo abriu concurso publico para suprir tal
necessidade, pois devido as trocas da equipe administrativa do mesmo no ano de
2022, ndo houve tempo habil para tal;

6.6. Desta forma, com base nas informacbes acima, faz-se necessario a
contratacdo de empresa para prestar servico terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area
de 203 m? mais area de estacionamento/garagem para suprir demanda junto a esta

Autarquia.

7. Justificativa da dispensa:
7.1. Nota-se, que o valor da contratacZo estd dentro do limite previsto em lei,
objetivando atender aos principios da legalidade, economicidade e celeridade,
realizando a presente contratagao;
T2 Quanto ao amparo legal, resta claro que o valor apresentado se encontra
dentro dos parametros maximos estipulados no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, conforme segue:

Art. 24. E dispensével a licitacdo:

[..]

Il - Para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma so vez;

7.3 Quanto ao tema, é relevante destacar a licdo de Joel de Menezes Niebuhr, na
qual explica a pertinéncia de tornar ndo obrigatéria a realizacéo de processo licitatorio
nas contratacées que ndo atingem determinado patamar econdémico, tendo em vista o
principio da economicidade, eis que, em tais hipoteses, estima-se que os gastos na
producdo da licitacdo sejam capazes de superar eventual vantagem econdmica que
poderia ser auferida em disputa licitatoria;

De acordo com o critério legislativo, a licitagdo publica & obrigatoria apenas
para contratos acima de determinado patamar econdmico, gue justifigue
os gastos a serem efetuados com o respectivo procedimento. Abaixo
desse patamar, o agente administrativo esta autorizado a contratar
diretamente, por dispensa de licitag&o publica, com amparo nos incisos | € |l
do art. 24 da Lei n.® 8.666/93.

A dispensa de licitagdo puUblica em raz&o do valor econémico do contrato
encontra estribo no principio da economicidade, cujo teor é conexo
com o principio da proporcionalidade, na medida em que deve haver

relacdo proporcional entre os gastos da Administracao Publica com o

em que as vantagens econdémicas pretensamente produzi
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publica nao ultrapassam ou sequer rivalizam com os custos assumidos para
levar 2 cabo o procedimento, passa a ser desproporcional manté-lo
obrigatorio, compelindo a Administracdo Publica a arcar com custos
financeiros para firmar contratos de pouquissima repercusséo, que nao lhe
trazem contrapartida." (g.n.)

7.4. Salienta-se, todavia, que conforme consta expressamente do ja transcrito art.
24, 11, da Lei n°® 8.666/93, a licitagdo podera ser dispensada quando o seu objeto ndo
corresponder a “parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
gue possa ser realizada de uma so6 vez,”, condicao que & consentdnea no processo
em questao;

7.5. Isto posto, opta-se pela dispensa da licitacao por considerar que o valor da

contratagao ndo compensa os custos da Administracéo com o procedimento licitatorio.

8. Dispensa com preferéncia para empresas ME/EPP:
8.1. Deve ser cumprida a Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/14, este processo de dispensa de licitacdo dara preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do

Art. 48 desta mesma Lei Complementar.

9. Local e Prazo de Execugao dos Servigos:
9.1. Os servicos serdo executados na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, sito a Rua Tapajés, n° 64, 1° andar,
sala 102, Centro, Pato Branco — PR, CEP: 85501-045.
9.2. O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de
03/10/2022.

10. Obrigagdes da Contratante:
10.1.  Fornecer os materiais € as informagdes necessarias a consecucdo dos

servigos previstos;

10.2.  Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
e

pela contratada, com relagio ao objeto; RN Mun N\
; ’ £ 7
10.3.  Assegurar-se da boa prestacao e qualidade dos servigos prestadzéﬁ?{:@ﬁﬂ
.I_g /
\3

" NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagao Piblica e Contrato Administrativo. 2. Ed. Belo Horizo
Férum, 2011, p. 113.
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10.4.  Avisar a Contratada, com antecedéncia de, no minimo 15 (quinze) dias, os
dias em que ndo haverd expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV

10.5.  Fiscalizar o cumprimento das obrigactes da empresa contratada;

10.6.  Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor
do contrato;

10.7.  Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a
contratada;

10.8. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagbes assumidas, para que sejam adotadas as
medidas pertinentes;

10.9.  Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de

inadimpléncia.

11. Obrigagdes da Contratada:
11.1. A prestacdo de servicos deve ser realizada por profissional apto e
devidamente registrada. O registro de CTPS pela empresa devera ser apresentada ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREV no ato da assinatura do contrato ou antes do primeiro dia de trabalho;
11.2.  Responder pelas despesas relativas a encargos irabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s
mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;
11.3. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contratacdo de
pessoal e demais encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade
da contratada;
11.4. A Contratada é a Unica responséavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, inclusive eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer
ndo podendo ser arguida solidariedade do Contratante, nem mesmo respo%éﬁﬁﬂ%
subsidiaria, nao existindo, por conseguinte vinculagdo empregahgé entre~ os :%:}S
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE; = mfb/ 3

0

11:5; Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, 'Termos da $
e

o)

f

legislacdo vigente, garantindo a continuidade dos servigos \ﬁ@j

responsabilizando-se pela ndo prestacio dos referidos servigos,

-045— — Farana

 85501-045— Pato Branco
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11.6.  Prever os profissionais necessdrios para a garantia da execucdo dos
servigos, obedecidas as disposigcdes trabalhistas e previdenciarias vigentes;

11.7. Zelar pelo bem, executando o trabalho de forma cuidadosa;

11.8.  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
11.9. Certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢cdes exigidas no contrato,
ndo sendo Ilevada em consideracdo qualguer argumentacdo posterior de
desconhecimento;

11.10. Cumprir com outras obrigagées decorrentes da aplicacdo do Cédigo de
Protecéo e Defesa do Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis
com o regime de direito publico;

11.11. Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante;
11.12. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;
11.13. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucéo dos servigcos
fora das suas especificagées;

11.14. Comunicar 2 CONTRATANTE durante a execucido dos servicos quaisquer
fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos
servicos, que prejudiqguem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do patriménio publico.

11.15. Operar como organizacdo completa, independente e sem vinculo com a
CONTRATANTE, executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de
Previdéncia, sem nenhum custo adicional gue ndo seja o valor contratado.

11.16. Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que
possam prejudicar o andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

11.17. Comunicar @ CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de
produto para limpeza, preferencialmente com relacdo de quantidades necessarias
para a execugao de todo o contrato.

11.18. Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatério para a aquisi¢cdo de
material, a CONTRATADA devera utilizar produto semelhante para realizar as
atividades. E, em casos excepcionais, quando da impossibilidade de re%?%:”gi
atividade por falta de produto, a CONTRATADA devera comunicar

:’ éfnto afq
CONTRATANTE. /5. M \3
[
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11.19. O ndo cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitara a
CONTRATADA as sangdes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

11.20. Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades,
obrigatoriamente estipulado dentro do horario de atendimento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV. Em
casos esporadicos e motivadamente justificados, tanto por parte da CONTRATANTE
quanto da CONTRATADA poderao ser alterados os dias da semana e turnos em que
realizara os servigos.

11.21. Em caso de alteracao de funcionario (a), que prestara os servicos no Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR,
devera a CONTRATADA apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

11.22. E indispensavel que a CONTRATADA forneca para o funcionario (a) todos os
materiais relativos a Seguranca do Trabalho, tais como Equipamentos de Protecdo
Individual,

11.23. Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras,
lavadoras de alta presséo, entre outros, € de responsabilidade da CONTRATADA
providenciar;

11.24. Manter durante a execucdo do servico as condigbes de habilitacdo e de
qualificagao exigidas na licitacao.

11.25. Manter, durante toda a execugado do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitacao no certame. Os
casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira
motivadamente.

11.26. Guardar total sigilo das informacbées obtidas dos relatérios e demais

documentos decorrentes da realizagao do objeto do contrato.

12. Das Obrigagdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade:
12.1. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser
observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

12.2.  Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua,
cuja(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mugﬁagﬁg“ﬁge )

comportamento. /@3\- N
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12.3.  Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo.

12.4. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

12.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do
consumo de energia e agua.

12.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao dos servigos.

12.7. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o
desperdicio de agua.

12.8.  Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes

12.9. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,
orientagdo sexual ou estado civil na selec@o de colaboradores no quadro da empresa.
12.10. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengéo
de adversidades ao meio ambiente 3 salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacéo dos servicos, como exige a Lei n° 9.985/00.

12.11. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos
que forem utilizados pela empresa na prestacdo dos servigos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, |ampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes
eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposi¢ao final, considerados
lixo tecnologico.

12.12. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

12.13. N&o & permitida a emissado de ruidos de alta intensidade.

12.14. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel.

12.15. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ag«f&ta’tema

hidraulico elementos que possibilitem a captagao, transporte, armazenafg;snto seu

/‘\ Fis. ¢ s e e

aproveitamento. ] wNY
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12.16. Colaborar para a ndo geragéo de residuos e, secundariamente, a redugéo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposigdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos
12.17. A contratada devera observar no que couber, durante a execucgdo contratual,
critérios e praticas de sustentabilidade, como:
12.17.1. Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de
reduzir a impressao de documentos.
12.17.2. Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a funcdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel
confeccionado com madeira de origem legal.
12.18. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdao ser
dispostos em aterros de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos
d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.
12.19. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacédo
no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
12.20. Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as

normas técnicas especificas.

13. Forma de Pagamento:
13.1.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacéo da respectiva nota
fiscal, com discriminacdo resumida do servigo.
13.2. A liberacdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagéo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de
regularidade relativa a2 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida
eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
13.3. O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem
bancdria, creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com
utilizacéo do cédigo de barras.
13.4. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes

L‘\(ac’u 'Wu Ny,
a contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidacdo da dq&é o] u;\
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pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

13.5. A CONTRATANTE fara as retencodes tributarias em conformidade com a

legislag@o e normas vigentes.

14. Dotagdo Orcamentaria com desdobramento:
14.1. Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes
Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359  Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais
3.3.80.39.00.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ
3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacdo demais setores da

administracao.

15. Sangoes:
15.1. As sancbes administrativas a serem adotadas neste processo fazem
referéncia ao Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na
Lei Federal n® 8.666/1993.

16. Anticorrupcao:
16.1. A contratada declara conhecer as normas de prevengao a corrup¢ao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem guer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prética ilegal ou
de corrupcéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,

— 5 A0S My
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaborado;e@“ajam d4 %"

mesma forma.

17. Gestor e Fiscal do Contrato:
Dia Tanaigs B4 ~la N7 { EP QLN = Data Branco __‘t{kgz
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17.1.  Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou prestacao dos servicos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a entrega e/ou execucdo do
objeto contratado e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados;

17.2. A administragdo indica como gestor do contrato, o Sr. Ademilson Candido
Silva, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

17.3. A administracdo indica como fiscal do contrato, o Sr. Luan Leonardo Botura,
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco.

17.4. Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribuicées previstas no
Decreto Municipal n® 8.296, de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n°® 8.666/93.

Declaragé_io do Gestor e Fiscal do Contrato

Ne

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuigdes decorrentes da
indicagdo e afirmamos plena conccfrdanma cEm as condicdes estabelemdas no Termo de

=%

verdadeiras. — ?"""\ [ Y

Sy )

Ademilson ido Silva pardo Botura
r do Contrato

Referéncia. Declaramos, amda sobﬁmas a lei, que as informagdes aqm prestadas sao

/ l

s Nao menos, buscou-se neste Termo de Referéncia os melhores resultados, e,
logicamente, conforme a lei e o Direito, prezando pela economicidade, pela reducéo de
desperdicio, pela qualidade e, principalmente, pela necessidade que se apresenta, no
atendimento do interesse publico e da Administragao Publica.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao processo licitatério.

Pato Branco, 01 de setembrgﬁe@%}z\
tn
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Estado do Parana Salde da Despesa 11/08/2022

Institute de Previdencia deos Serv. Public

Unidade Gestcra: PATOPREV - Instituto de Previdencia

T e S T 0 G = 10280 Credito Orcamentaric 1 Ordinario

[ - ¥ A R S Y = 18 INSTITUTO DE PREVIDENCIZ PATOPREV

Unidade Orcamentaria.. = 18.01 PATOPREV

PUREIBRAT v owres 1s swesnes = 092720059 Previdencia Sccial

Projeto/Atividade..... = 2359000 Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos

Municipais de
Natureza da Despesa... = 3,3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 100 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Ad

3.3.90.39.78.99 - LIMPEZA E CONSERVACAO DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO
Saldos de 01/01/2022 ate 11/08/2022

Dotacao Inicial......... = 0,00
Credite Suplementar..... = 180.000,00
Reducao Orcamentaria.... = 0,00 Saldo Utilizado: R$ 13.153,50
Empenhade no Periodo.... = 41,228,867
Liguidado no Periodo.... = 32.351,46
Anulado no Periedo...... = 0,00
Page no Periodo......... = 32.351,46
Empenhado ate o Periodo. = 41.228,67
Liquidado ate o Periodo. = 32.351,46
Pago ate o Periodo...... = 32.351,4¢
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 8.B77,21
Total 2 PAGAY. . veaewesan = B.877,21
Saldo Bloqueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
Saldo Disponivel........ = 138.7791,33

BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA
CRC PR 075717/0-0

FONTE: GOVBR — Execucao Orcamentaria e Contabilidade Publica, 15/Rgo/2022, 16h e 49m.

Folha:

Assinado por 1 pessoa: BRUNO ANDRE NUNES DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco. 1doc.com.br/verificacao/D309-D4AB-E2AF-FBEF e informe o codigo D309-D4AB-E2AF-FB6F
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Orcamento

Razao Social: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
CNPJ: 32.670.038/0001-68

Empresa Enquadrada como:

O Micro Empreendedor Individual
Microempresa
O Empresa de Pequeno Porte

COEmpresa de Médio Porte

- Empresa de Grande Porte




05/09/2022 16:57

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A
Tt 1St COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | g2ia 2% A5ERTVRA

NOME EMPRESARIAL
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SECURITY

PORTE
ME

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECCNOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRICAQD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pe¢as e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para uso
domeéstico, exceto informatica e comunicagao

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranca

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

'2.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
ROD BR 158 SIN SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
85.501-970 PARQUE INDUSTRIAL 2 PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RONALDO.IDY@GMAIL.COM (46) 9115-5584
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACf\O CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 05/02/2019
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
<11 UACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
*ir***'h;* Jedededrdedededk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/09/2022 as 16:56:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1
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Bom dia Luan, segue argamento atualizada!

5

SECLAmY

.%J ORCAMENTO PA E
f‘zi ORCAMENTO PATOPREV.pdf

Portaria 018/2022

perfeito

vou dar sequencla agui

cbngado
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PORTARIA L SERVICOS

Carta Proposta n® 103/2022

A: A PATOPREV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco
AC / Sra. MARINALDA

Cargo: Servente de limpeza

Atividade: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutengio das condicdes de higiene
e conservacio do ambiente.

Carga Horéaria: 24 HORAS MENSAIS

Dias trabalhados: 2 VEZES NA SEMANA

Local Solicitado: PATOPREY

N° de Profissionais: 1

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Carga horaria de 06 (seis) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana.
Carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas mensais, divididas em 06 (seis) horas
semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes na semana.

VALOR MENSAL

- Valortotal......cooeeveeen. R$ 1.350,00

Um mil, trezentos e cin

Pato Branco, 18 de Agosio de 2022

Ronaldo Veloso Santiago Cliente

RONALDO J. YELOSO

B8ANTIAGO
AV, BRASIL, 599
CENTRO CEP: 85601-0687
l‘_F‘ATO BRANCO . PRJ

CNPJ:32.670.038/0001-68

RODOVIA BR 158, SALA 01 S/N°, PARQUE INDUSTRIAL Il
PATO BRANCO - PR (46)99115-5584




Orcamento

Razao Social: PREVALECE SERVICOS LTDA
CNPJ: 41.597.738/0001-65

Empresa Enquadrada como:

O Micro Empreendedor Individual
Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte
OEmpresa de Méedio Porte

0 Empresa de Grande Porte




05/09/2022 16:59

o REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

T 'r"_—'
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO i i DATA DE ABERTURA
41.597.738/0001.65 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/04/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PREVALECE SERVICOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREVALECE ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
24.51-2-00 - Fundicao de ferro e ago
25,39-0-01 - Servicos de usinagem, tornearia e solda
25.42-0-00 - Fabricagdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias
52.12-5-00 - Carga e descarga
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servicos em tecnologia da informagado
71.18-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
41.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nédo especificadas anteriormente
97.00-5-00 - Servicos domésticos
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TAMOIO 407 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-067 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
ELIANE@PRIORIZA.ME (46) 9972-8631
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

| “IACAD CADASTRAL
| VA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
16/04/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dxkkikhk

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

FhkkAEAK

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/09/2022 as 16:59:50 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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RES: Proposta servigos terceirizados. :: Omne Virtual Office

Voltar Criar email

Caixa de entrada
Rascunhos
Enviados

Emexis

Quarantine

https://net.patobranco.pr.gov.br/ portal/webmaiI/?_ta5k=mail&_actionzshow&_uid=346&_mbox=INBOX&_caps=pdf%3D0%2Cﬂash"/uSDO%ZCtif"/u -

Responder Responder

Encamin Excluir

Mover

Imprimir Marcar Mais

RES: Proposta servig...

Mensagem 19 de 72

De francieli@prioriza.me

Para atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

Data Hoje 15:32

Boa tarde,

Tudo bem?

Segue em anexc orcamento de
servicos terceirizados, de
acordo com 2 solicitacdo de
carga horaria 68 (oito)
horas semanais, subdivididas
em 82 (duas)vezes por
semana. O gue totaliza 46
horas mensais, de acordo com
a modalidade CLT.

Qualguer duvida, estou a
disposicao!

Atenciosamente,

Be:

Proposta servicos terceiriza...

atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br

<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 12
de agosto de 20822 89:27
Para: francieli@prioriza.me
Assunto: Re: ENC: Proposta
servicos terceirizados.
(Retificando)

Bom dia

Francieli

Obrigada por enviar o
orgamento, qualquer coisa
entramos em contato.
Grata

Marinalda dos Santos
PATOPREV

17



+24 PREVALECE

PROPOSTA COMERCIAL

Ne 202258-41

PARA: PATOPREV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco
Local: Pato Branco

REFERENTE A: SERVICOS GERAIS DE APOIO OPERACIONAL PARA ESCRITORIO

MNossa maneira de ser

Encaramos a gestdo de pessoas com integracdo total ao negdcio de nosso cliente.
Buscamos entender o mercado, as peculiaridades, os desafios da atividade que
desenvolve e aportar solucbes de Gestdo de Pessoas para apoiar 0s processos.

Assim, gostamos de trabalhar junto e priorizar as pessoas e os resultados.
Priorizamos pessoas ouvindo e encaminhando suas demandas.
Priorizamos resultados fazendo 0 maximo para atingir e superar as expectativas.

Nossa missdo é simplificar a relacdo entre o prestador de servigos e o tomador de
servicos e profissionalizar o mercado gerando estimulos para que todos os colaboradores
se encontrem em suas habilidades e competéncias e se realizem em servigos dignos e
promissores.

Nossos principios

Temos como maior principio o Trabalho como gerador de riquezas e conhecimento e
meio de valorizagdo das pessoas e dos negdcios pelos resultados que ambos em conjunto
atingem.

Outros principios, ndo menos importantes, mas totalmente vinculados ao primeiro sao:

a- Valorizacdo dos seres humanos, em suas caracteristicas individuais e peculiares;

b- Salde e Seguranca do Trabalho, como base para qualquer atividade;

c- Compromisso com o cliente, que representa a construgao de uma parceria de
ganhos mutuos;

d- Respeito ao meio ambiente, através do pensamento da sustentabilidade e do uso
responsavel dos recursos.

O que oferecemos a sua empresa

SERVICOS GERAIS DE APOIO OPERACIONAL PARA ESCRITORIO.
Como funcionara o dia-a-dia

T
, B , DU P
ApSs apresentacdo das atividades e &reas do escritdrio, seré organizado cronograma de/ <" i

atividades a fim de atingir os objetivos.

%
e

O cronograma podera ser reorganizado para facilitar o trabalho ou melhorar o resultad\ifi
mediante demanda do cliente.

Havendo outras necessidades, demandas, os quais deverdo ser negociados separados.

Ao final de cada més, emitimos Nota Fiscal correspondente ao servigo, a partir do valor
contratado.



Quanto custara

Considerando que custearemos salario, férias +1/3, décimo terceiro salario, FGTS, vale
transporte, vale alimentagao, exames admissionais, 02 camisetas, 01 jaleco, seguro de
vida e beneficios de nossa equipe, bem como a oferta de profissionais aplicados,
servigo de supervisdo, acompanhamento e gestdo de equipe, apresentamos o
custo total de servigo profissional (incluindo DSR), registro do profissional conforme CLT.

Carga horaria diaria | Carga horaria mensal Dias da semana Valor mensal

4 horas 40 horas 2 vezes R$1.390,00

Reiteramos que o custo acima ndo engloba despesas com materiais de limpeza e
equipamentos, (incluindo EPIs), necessarios para execucdo dos servicos deverdo ser
fornecidos pela contratante, ou negociados em aditivo do presente contrato.

Periodos parciais de servico serdo cobrados proporcionalmente, o que se aplica no inicio
e término do contrato, além dos periodos de suspensdo total das atividades, o que
podera ocorrer somente mediante acordo entre as partes.

O aumento na demanda ensejara aumento proporcional dos honorarios, bem como a
contratacdo de servigos profissionais mais qualificados, podera ensejar em valores
adicionais de acordo com a complexidade do servico, habilidade e experiéncia.

Esse orcamento é com base no salério e nos beneficios atuais da CCT. Os honorarios
serdo reajustados anualmente no periodo da data-base pelo indice correspondente da
convencdo coletiva dos condominios. Data base 1° de maio.

Condigdes de pagamento

Considerando que temos compromisso mensal até o 5° dia (til com nossos profissionais,
efetuaremos faturamento todo dia 25 para recebimento até o 4° dia Util do més seguinte.

Servicos extraordinarios e servicos mais qualificados

Poderdo ser realizados servicos extraordinarios além da jornada regular desde que
previamente comunicados, os quais serdo faturados com adicional correspondente ao
custo que implicara para a prestadora (50% em dias normais e 100% em domingos e
feriados), 0 mesmo sendo aplicado para o caso de adicional noturno e outros adicionais.

Proposta valida por 60 dias.

Agradecemos a oportunidade e preferéncia.

Colocando-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais.
Pato Branco, 15 de agosto de 2022

Rua Tamoio, 407, Centro, CEP 85501-067 — Pato Branco — PR

Ehane Dall Oglio
(© 46 99130-6777 - 46 3025-6777
@ Rua Tamoio, 407 - Centro - Pato Branco - PR




Orcamento

Razao Social: CANAN & SOVERNIGO LTDA
CNPJ: 41.598.085/0001-39

Empresa Enquadrada como:

O Micro Empreendedor Individual
Microempresa

O Empresa de Pequeno Porte
DOEmpresa de Médio Porte

0 Empresa de Grande Porte




05/09/2022 17:00

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD ~ =

41,558 085/0001-39 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 3470 72 -ERTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CANAN & SOVERNIGO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TB SERVICOS PERSONALIZADOS ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGCMICA PRINCIPAL
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

JIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CORONEL LUIS LUSTOSA 1225 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.015-450 SANTA CRUZ GUARAPUAVA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GUARAPUAVA@MARIABRASILEIRA.COM.BR (42) 3622-2393/ (42) 9136-4703

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kok

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/04/2021

MOTIVO DE SITUACAOC CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

-~ dkkkkkk

e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 05/09/2022 as 17:00:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MARIA BRASILEIRA ' : arr

limpeza e cuidados

ASSOCIADO

PROPOSTA N° 2022/24

PATO BRANCO, 15 de agosto de 2022

~

A

PATOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PATO BRANCO PR
A/C Marinalda dos Santos Assistente Administrativo PATOPREV

Rua Tapajos, 64, sala 102 Centro, 85.501-045, Pato Branco - PR

Fone: (46) 3225-6167

PATO BRANCO/PR

Prezada Senhora.
Primeiramente, agradecemos a oportunidade para com a Maria Brasileira!

Somos uma empresa LIDER do ramo de limpeza e cuidados, oferecemos servigos
residenciais e empresariais. Apresentamos nessa proposta os objetivos e os beneficios da Limpeza Empresarial.

Trabalhar em um ambiente limpo e organizado garante uma maior produtividade de seus
colaboradores, além de interferir de maneira significativa em sua imagem perante os clientes. Estar atento a
cada detalhe é fundamental para o crescimento do seu negocio! A Maria Brasileira oferece um servigo de
limpeza empresarial confiavel e de qualidade para empresas de pequeno, médio e grande porte.

Garantimos ao nosso cliente, um profissional treinado para atender com rapidez, sequranca e eficiéncia.

E vocé pode contar ainda com esses beneficios:

Supervisao remota

Pontuzlidade

Assiduidade

Respaldo empresarial via contrato

S N N NIEN

Equipe treinada e especializada para execugao dos servicos

Assim, diante da demanda descrita, apresentamos esta Proposta, para melhor atender as
suas necessidades.

CONDICOES DO SERVICO:

A Facilitadora realizard o servico devidamente uniformizada e sob a responsabilidade e
monitoramento da Maria Brasileira.
Limpeza da sala do Instituto com area de 203 m?* mais area de estacionamento/ga
ser executado no endereco acima. /{g\%
O servico sera executado por uma Facilitadora 02 (duas) vezes na sema ;,'
definidos), com carga horéria de 03 (quatro) horas ao dia, totalizando 06 horas semanais. !
O material de Limpeza é por conta do contratante

www.mariabrasileira.com.br
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limpeza e cuidados ASSOCIADO

PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor do servico sera de R$ 1.683,00 (mil seiscentos e oitenta e trés reais) mensais em uma
(nica parcela no inicio da data prevista do atendimento, e nos meses subsequentes até o dia 05 (cinco) do més,
mediante nota fiscal, podendo ser via boleto, transferéncia ou Pix a ser encaminhado por e-mail ou WhatsApp,
até o Ultimo dia do més, estando inclusas as despesas abaixo:

v Alimentacdo do profissional (VA)

v Uniforme e EPI para execucao do servico
¥v" Vale transporte (VT)

PONTOS IMPORTANTES:

Emissao de NF

Empresa Lider de Mercado
Seguranca

Confianca

SN NN

Serd um prazer facilitarmos a sua vida, conte sempre conosco!

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Validade da proposta de 60 dias.

Atenciosamente,

Beatriz Canan
fone: 42 999900311
Facilitadora Maria Brasileira Unidade de
Pato Branco — Parana

Razdo Social: Canan & Sovernigo LTDA
CNPJ; 41,598.085/0001-39

www.mariabrasileira.com.br




E-mails recebidos de
empresas que declinaram
de participar deste
processo de dispensa




11/08/2022 13:57 RES: orgamento :: Omne Virtual Office

Voltar Criar email Responder Respcnder Encamin Excluir Mover Imprimir Marcar Mais
Caixa d ey
e entrada RES orgamento Mensagem 7 de 19 ,
Rascunhos De Atendimento - Casa Branca
Efitistse Para atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br |
— Data Qua. 14:40 '
Emexis
) Boa tarde MarinaLﬁa, tudo bem? -
Quarantine
B Agradeco pelo contato.
Infelizmente no momento ndo conseguimos atender a sua demanda em
razdo da quantidade de horas.
Atenciosamente,
Casa Branca Limpeza Empresarial | www.casabrancapb.com.br
Rua Tapajoés, 435 - Sala 23 - Unoshopping
Pato Branco - PR
(46) 3025-5152 | (46) 99906-8902
————— Mensagem original-----
De: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br
<atendimentopatoprev@patobrance.pr.gov.br>
Enviada em: guarta-feira, 16 de agosto de 2022 13:57
Para: atendimento@casabrancapb.com.br
Assunto: Fwd: orcamento
. . |
———————— Mensagem original --------
g PN Assunto: Fwd: orcamento
N s £RI1D05 Data: 2022-08-83 13:59
E51Y¥UL;:) De: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br
g;), Para: atendimento@casabrancapb.com.br
HESRS
"3 Efnfﬁﬁzk)A e Boa tarde
DA soHdU
L iNAAT
Dl rﬂE“JTt} . A PATOPREV, Instituto de Previdéncia dos Servidores
"quk} axt CDBQA Plblicos Municipais de Pato Branco, solicita orcamento referente

contratacdc de prestacdo de servigo terceirizado de limpeza da
sala do Instituto,

com area de 283 m?, mals drea de estacionamento/garagem. Com
carga hordria de 88 (oito) horas semanais, subdivididas em 82
(duas)vezes por semana.

0BS.: Enviar proposta preferencialmente em até 7 dias corridos.

Encaminhar orcamento com CNPJ e Razao Social.

Observar as informac¢des abaixo:

1) Validade minima da proposta de 6@ dias (o prazo pode ser
inferior guando justificado por caracteristicas de mercado);
2) A contrata¢do, a principio, serd direta por dispensa de
licitagao, sempre que OS valores nao ultrapassarem o teto lega..

regularidade vdlida para ser considerada habilitada;
4) A contratacdo serd pelo menor preco, prevalecendo o vgio
orcado;

5) A empresa a ser contratada deverd emitir nota fiscal
eletrdnica; 2
6) A empresa a ser contratada deverad fornecer conta bancaria i
CNPJ da empresa. v

hitps://net.patobranco.pr.gov.br/portal/iwebmail/?_task=mail&_action=show& _uid=292& mbox=INBOX&_caps=pdf%3D0%2Cflash%3D0%2Ctif%...  1/1



11/08/2022 13:52

RE: orcamento :: Omne Virtual Office

Voltar Criar email
Caixa dé entrﬁda-l
Rascunhos
Enviados
Emexis

Quarantine

- Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Marcar Mais
RE: orcamento Mensagem 1 de 19
De Kawany K Ferreira Pires

Para atendimentopatoprev@patobra nco.pr.gov.br
Data Hoje 11:53

Bom dia,

Agradecemos seu interesse em nossa prestagio de servico, mas
declinamos do projeto.

Atenciosamente,

GRUPO GPS Kawany Kettellyn

Ass. de Desenvolvimento de Negécios
+55 (41) 9264-6549 | +55 (41) 3351-1998
portal do colaborador | www.gpssa.com.br

De: atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br
<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br>

Enviado: quinta-feira, 11 de agosto de 2022 09:18

Para: Kawany K Ferreira Pires <kawany.pires@gpssa.com.br>
Assunto: Fwd: orcamento

[EMAIL EXTERNO] [EXTERNAL EMAIL]

Bom dia

A PATOPREYV, Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, solicita orcamento referente
contratacdo de
prestacao de servigo terceirizado de limpeza da sala do
Instituto,

com area de 203 m2, mais area de
estacionamento/garagem. Com carga

horaria de 08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02
(duas)vezes por

semana.
OBS.: Enviar proposta preferencialmente em ate%ﬁ?&"’s & N
corridos. o 3‘5

cjf"s Sehnlls. st B

Encaminhar orgamento com CNPJ] e Razéo Socéf samece——E
Observar as informagdes abaixo: ¢ D

https://net.patobranco.pr.gov.br/portal/webmail/?_task=mail&_action=show&_uid=2988_mbox=INBOX&_safe=18& caps=pdf%3D0%2Cflash%3D0... 1/1



11/08/2022 13:52

Re: orcamento de m&o de obra limpeza de sala comercial :: Omne Virtual Office

Voitar Criar email Responder

Caixa de entrada
Rascunhos
Enviados

Emexis

Quarantine

Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Marcar Mais
Re: orcamento de ma... Mensagem 2 de 22
De Sara Regina Oliveira De Paula

atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br
Negocios - Grupo Souza Lima

Data Hoje 11:08

Para !

Prezados, bom dia!

Em nome do Grupo Souza Lima, agradecemos o convite e a
oportunidade de participar deste processo de concorréncia.

Entretanto devido ao planejamento comercial para este periodo, ndo
atendemos a licitagBes publicas.

Desta forma, declinamos nossa participacio.

Esperamos poder contar com sua lembranc¢a no momento oportuno.

Atenciosamente,

Sara Regina Oliveira De Paula
Assistente Comercial

+5511 2023 6230 . 6238 / 11 97162 3338
WwWWw,gruposouzalima.com

Em qui., 11 de ago. de 2022 as 10:08,
<atendimentopatoprev@patobranco.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia

A PATOPREV, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, solicita orgamento referente contratagdo de
prestacdo de servico terceirizado de limpeza da sala do Instituto,

com area de 203 m2, mais area de estacionamento/garagem. Com carga
horaria de 08 (oito) horas semanais, subdivididas em 02 (duas)vezes por
semana.

OBS.: Enviar proposta preferencialmente em até 07 dias corridos.

Encaminhar orgamento com CNPJ e Razdo Social.

Observar as informacbdes abaixo:

1) Validade minima da proposta de 60 dias (o prazo pode ser inferior
quando justiﬁcaéo por caracten’sticas de mercado),

disponibilidade de financeira por parte da PATOPREV;

3) A empresa a ser contratada devera possuir comprovag
regularidade

2113

Y
ve4

OGLE.
Ko = =

vélida para ser considerada habilitada; R §
4) A contratacdo seré pelo menor preco, prevalecendo o valgr orcado; 29
5) A empresa a ser contratada devera emitir nota fiscal eletréiga; >‘C‘,~; d
AY A amnreca a car rantratada daverd farnecer ranta hancaria WA B |

https://net.patobranco.pr.gov.br/portal/webmail/?_task=mail&_action=show&_uid=218&_mbox=Emexis.Quarantine&_safe=1&_caps=pdf%3D0%2C... 1/1
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DOCUMENTACAO
DA EMPRESA
VENCEDORA




29/08/2022 10:05

e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
32.670.038/0001-68
MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO Ty

NOME EMPRESARIAL
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SECURITY

PORTE

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.57-1-00 - Comércio varejista especializado de pecas e acessérios para aparelhos eletroeletrdnicos para uso
domeéstico, exceto informatica e comunicagio
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranca
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD BR 158 SIN SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-970 PARQUE INDUSTRIAL 2 PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
RONALDO.IDY@GMAIL.COM (46) 9115-5584
ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR)
Hkkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 05/02/2019
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
w1 TUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/08/2022 as 10:05:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

il



SECRETARIA MUNICIPAL
¥ MUNICIPIO DE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PATO BRANCO bwvisio pE FiscaLizacko E TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CODIGO....: 32670038000168

NOME. .....: RONALDO J VELOSO SANTIAGO

CNBJ/CPF..: 32.670.038/0001-68

ENDERECO. . : BRASIL ; 899 - CENTRO DA CIDADE
CEP.......: 85501057

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informacSes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima

identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo estd condicionada & verificac3o de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 16/08/2022.

Valida até: 14/11/2022.

Mo 8 CeFEidio i svsssssssansssrsses s 2092

NGmero da certiddo.................: 0097427

Cédigo de autenticidade da certiddo: 767284158767284

Certiddoc emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 16 de Agosto de 2022.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

\ htip:/fwww.patobranco.pr.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
CNPJ: 32.670.038/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificac&o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://iww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:47:09 do dia 16/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/02/2023.

Codigo de controle da certiddo: 404C.8560.CD26.BB56

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027548625-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  32.670.038/0001-68
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Cerlidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ac descumprimente de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 14/12/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pégina fde 1
Emitido via Internef Pablica (16/08/2022 09:27:11)




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: RONALDQO J. VELOSO SANTIAGO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 32.670.038/0001-68

Certiddo n°: 26406077/2022

Expedicao: 16/08/2022, as 09:29:37

Validade: 12/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue RONALDO J. VELOSO SANTIAGO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 32.670.038/0001-68, NAO CONSTA como
inadimplente nec Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato (01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidac sic de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdoc
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acelitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalheo, Comissio de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

“ RG0S I
- \;\;ﬂ‘r'\v‘:;\}\




29/08/2022 10:00 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 32.670.038/0001-68
Razdo Social: RONALDO J VELOSO SANTIAGO

Endereco: RUA VERISSIMO RIZZI 843 QUADRA 0693 LOTE 013 / FRARON / PATO
BRANCO / PR / 85503-370

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/08/2022 a 17/09/2022

Certificacdo Niimero: 2022081902465190264109
Informacao obtida em 29/08/2022 10:00:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta é do Orgiio gestor de cada cadastro consultado. A
informaco relativa & razéo social da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 29/08/2022 10:01:29

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO
CNPJ: 32.670.038/0001-68

Resultados da Consulta Eletronica:

Orggio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificago £



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

CPF/CNPJ: 32.670.038/0001-68

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidéneos para
participar de licitacio na administracfio piblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nédo
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidio emitida as 10:03:31 do dia 29/08/2022, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p=INABILITADO:5

Coédigo de controle da certidao: CQM5290822100331

Atengfio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




32 ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO EMPRESARIO
INDIVIDUAL
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Ronaldo Jose Veloso Santiago, Brasileiro, solteiro, natural de Pato Branco -
Pr, nascido em 17/01/1986, RG n° 97856222 SESP — PR e CPF n° 061.334.309-
31 residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, N° 843, Bairro Fraron, CEP
85.503-370, Pato Branco — Pr.; Empresario individual, sob nome empresarial
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO com sede a Rua Verissimo Rizzi, N° 843,
Bairro Fraron, Pato Branco — Pr.; CEP 85.503-370, inscrito na Junta Comercial
do Parana sob o NIRE 41108551923 em 05/12/2019 e no CNPJ/MF sob o
numero 32.670.038/0001-68;

Resolvem assim, Alterar e Consolidar o Instrumento de Inscrigdo.

Clausula Primeira — DO OBJETO SOCIAL: Fica alterado o objeto social do
Empreséario Individual para: Servicos combinados para apoio a edificios,
exceto condominios prediais, atividades de servigos de seguranga,
atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico,
Servigos combinados de escritdério e apoio administrativo, e Limpeza em
prédios e em domicilios.

Clausula Segunda - DAS DISPOSICOES FINAIS: Ficam inalteradas as demais
clausulas do Instrumento Constitutivo que nao colidem com as disposigfes do
presente dispositivo.

Clausula Terceira - DA CONSOLIDAGAO DO INSTRUMENTO: Tendo em vista
as modificagbes ora ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que
passa a ter a seguinte redacéo:

Quando sera obrigatério a Consolidacdo: Transferéncia de Sede, Conversao,
Reativacédo e Transformacéao.

INSTRUMENTO DE INSCRIGAO CONSOLIDADO
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Ronaldo Jose Veloso Santiago, Brasileiro, solteiro, natural de Pato Branco -
Pr, nascido em 17/01/1986, RG n°® 97856222 SESP — PR e CPF n° 061.334.309-
31 residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, N° 843, Bairro Fraron, CEP
85.503-370, Pato Branco — Pr.; Empresario individual, sob nome empresarial
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO com sede a Avenida Brasil, N° 899, Quadra
49, Lote 03, Centro, Pato Branco - Pr, CEP 85.501-057, inscrito na Junta
Comercial do Parana sob o NIRE 41108551923 em 05/12/2019 e no CNPJ/MF
sob o numero 32.670.038/0001-68;

Resolvem assim, Alterar e Consolidar o Instrumento de Inscrigdo.
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3° ALTERACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO EMPRESARIO
INDIVIDUAL
NIRE: 41108551923
CNPJ: 32.670.038/0001-68
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO

Clausula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL (ART. 968, I, CC)- O

Empresario Individual gira como nome empresarial RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO.

Clausula Segunda - DO CAPITAL (ART. 968, lll, CC) - O capital é de R$
15.000,00 (Quinze Mil Reais) totaimente subscrito e ja integralizado, em moeda
carrente do Pais.

Clausula Terceira - DA SEDE (ART. 968, IV, CC) - O Empresario Individual tem
sua sede no seguinie endereco: Avenida Brasil, N° 899, Quadra 49, Lote 03,
Centro, Pato Branco — Pr, CEP 85.501-057.

Clausula Quarta - DO OBJETO (ART. 968, IV, CC) - O Empresario Individual
tem por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmicas: Servicos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais,
atividades de servigos de seguranca, atividades de monitoramento de
sistemas de seguranga eletrénico, Servicos combinados de escritério e
apoio administrativo, e Limpeza em prédios e em domigilios.

Clausula Quinta - DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO (ART. 37, Ii, LEI
N° 8.934, DE 1994) - O empresario declara, sob as penas da lei, inclusive que
sao veridicas todas as informactes prestadas neste instrumento e quanto ao
disposto no artigo 289 do Cddigo Penal, ndo estar impedido de exercer atividade
empresaria e ndo possuir outro registro como Empresario Individual no Pais.

Clausula Sexta - DO ENQUADRAMENTO - O empresario declara que a
atividade se enquadra em Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das
hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art. 3°,
I, LC 123/2006)

Clausula Sétima - DO FORO: Fica eleito o foro de Pato Branco — Estado do

Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes
deste ato de constituicdo.

E, por estar assim constituido, assino o presente instrumento.

Pato Branco — Pr, 09 de Agosto de 2021.

Ronaldo Jose Veloso Santiago
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Macional de Registro Empresarial e Integracdo

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 3 de 3

Certificamos que o ato da empresa RONALDO J. VELOSO SANTIAGO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

06133430931 RONALDO JOSE VELOSO SANTIAGO

CERTIFICO O REGISTRC EM 13/09/2021 14:29 SOB W° 20216112087.

 PROTOCOLO: 216112087 DE 13/09/2021.
N/ " coDIGO DE VERIFICACEO: 12106748309. CNPJ DA SEDE: 3267003B000168.
WIRE: 41108551923, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 09/09/2021.

ROHALDD J. VELOSO SANTIAGO
ME&E LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
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DECLARACAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
)OO DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9°, INCISO Hli DA LEI 8.666/93

A/C
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pato Branco - Patoprev

A Empresa Ronaldo J. Veloso Santiago, devidamente inscrita no CNPJ n°®
32.670.038/0001-68, com endere¢co na Rodovia BR 158, S/N°, Bairro S&o0 Francisco, CEP;
85.503-300 na cidade de Pato Branco Estado do Parand, telefone (46) 9 9115 - 5584 por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) Ronaldo J. Veloso Santiago, portador (a) da
Carieira de Identidade n®°9785622-2 e do CPF n° 061.334.309-31 DECLARA expressamente
que:

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagcdo no presente
processo licitatdrio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada iniddnea por nenhum o6rgdo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

I - Para cumprimento do disposio no inciso CCXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anocs, em qualguer irabalho, salvo na condig@o de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que deiermina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitac&o.

V - N8o possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de
6rgdo ou entidade contratante ou responsével pela licitag@o, nos termes do inciso lll, do artigo

j,.;u:‘-':"_—"-:.
9° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. 4\ o ‘l'fu;

Assinatura do Reptt&
RO’NALDO J. VELOSO
SANTIAGO

CENTRO GEP Bogy
RO CEP: 86601-087
 PATOBRANCO . “Pﬁd
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MINUTA
PA I @ P R E v Instituio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2022 - PROCESSO N° 0%%’{2022

PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n°® 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e RONALDO J.
VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede
na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP 85.501-057, neste ato representada
por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF n® 061.334.309-31, RG n°
9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n°® 843, Bairro Fraron,
CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratag@o de empresa para a prestacao de servico terceirizado de limpeza da
sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com

area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
| Descricdo Resumida dos Servicos:

a. Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, divididas em 06 (seis) horas semanais, subdivididas em 02
(duas) vezes por semana, ndo podendo ultrapassar a carga horaria mensal de 24 (vinie e
quatro) horas;

b. O contrato inclui somente a méao de obra, o fornecimento de materiais para
limpeza sera por conta da Contratante;

c. Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas,
mangueiras, lavadoras de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera
providenciar;

d. Manter dias e turnos definidos para a realizagdo das atividades,
obrigatoriamente estipulado dentro do horario de atendimento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV,

e. Os servigos serdo prestados exclusivamente no ambito do Instit

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, situado a Rua T

sala 02, Centro, em Pato Branco/PR; F—c

, “:J“o%ﬁé“ ’9‘”



MINUTA

Instituia de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

il Descricdo Detalhada dos Servigos:

a. S0 tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA
executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR:

b. Os servicos de limpeza serfo executados de acordo com a sequinte escala:

+ Todos os dias:
v Remover, com panc umido e produtos adequados, o po das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletrdnicos,
extintores de incéndig, eic.;
v Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos
adeguados, em todo o pisc interno;
v Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefonas;
v Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e
assenios;
v Limpar divisorias € portas de vidro;
¥v"  Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;
v Realizar a coleta seletiva do lixo;
v" Retirar ¢ lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o
para local indicado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publices
Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;
v Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e
a limpeza do chao, com produios adequados;
v Lavar os balcées de marmore, com produtos adeguados;
v lLavar a louga, com produtos adeguados;
v" Lavar a sacada, com produtos adequados;
¥ Repor guando necessario. papel higiénico, papel toalha, sabonete
liguido e alcool 70%;
v'  Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia
diaria.

+ Quinzenalmente, uma vez, quandeo ndo explicitado:

v Lavar lixeiras e containers de lixo;




PA I m P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco

v' Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar,
com produto adequado, os pisos revestidos em cer&mica ou similar;
v Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos,
interna e externamente, com produtos adequados
v Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
quinzenal.

¢ Mensalmente, uma vez, quando néao explicitado:
v Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
v' Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.;

v Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

v Limpar persianas;

¥v" Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

v' Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

v" Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto
adequado;

v Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| - Os servigcos seréo executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servigo, e deverao ser iniciados a partir de 03/10/2022.

Il - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia Util, contado a partir de 03/10/2022.

lll - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
03/10/2022.

IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratante.

V - Os atendimentos séo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecdes para respostas/suporte mais

complexos que demandem mais tempo de analise.
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MINUTA
I A I m l: RE v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pliblicos Municipais de Pato Branco

I - O valor global do presente contrato ¢ de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais),

para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil e
trezentos e cinquenta reais) mensais.

PAGAMENTO:

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacao resumida do servico.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www . tst.jus.br;

lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,
creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo

de barras.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes Or¢camentarias:

18 Instituto de Previdéncia Patoprev

18.01 Patoprev

092720059 Previdéncia Social

2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”

3.3.90.39.00.00.00 QOutros Servigos de Terceiros - PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e Conservacdo Demais Setores da

Administracdo

JUSTIFICATIVA:
| - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV iniciou as atividades no ano de 2018 e, desde entdo, passou por diversas
adversidades e desafios que colocaram em risco, inclusive a sua continuidade. Nesse
sentido, podemos citar a necessidade da reforma previdenciaria em atendimento ao
disposto na EC 103/2019;

Il - Por isso, desde entdo, o Poder Executivo nomeia os cargos de diretoria_
servidores para desempenhar os demais cargos de contador, procurador,

administrativo e zelador;




PA I @ P R E v Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Branco

lIl - Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as fungdes de zeladora, por motivo
de saude, estava afastada de suas fungdes desde 28/06/2021 e solicitou sua exoneracéo do
cargo no més de maio de 2022. Nessa esteira, o0 municipio informou que n&o ha no quadro
de servidores outro profissional que possa ser cedido ao instituto para desempenhar as
atividades de zeladoria;

IV - Os servigos a serem contratados sé@o de grande relevancia para conservar o ambiente
de trabalho limpo e higienizado, principalmente no atual momento de enfrentamento da
pandemia do Covid-19, onde devemos higienizar ainda mais o local de trabalho;

V - Além disso, o Instituto ainda no abriu concurso publico para suprir tal necessidade, pois
devido as trocas da equipe administrativa do mesmo no ano de 2022, ndo houve tempo
habil para tal;

VI - Desta forma, com base nas informagdes acima, faz-se necessario a contratacdo de
empresa para prestar servigo terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m? mais area de

estacionamento/garagem para suprir demanda junto a esta Autarquia.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitagao € fundamentada no inciso I, do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.412/2018, que diz: E dispensével a licitagdo: [...] Il - para
outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a”,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
nédo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que

possa ser realizada de uma s0 vez,

Pato Branco, xx de xx de 2022.

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pulblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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Contrato n°® 05/2022.

| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 30.731.795/0001-79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente, Ademilson Cindido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0 SSP/PR. residente e domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR. de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP
85.501-057, neste ato representada por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF
n° 061.334.309-31, RG n° 9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n®
843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execugfo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagio foi promovida através da
Dispensa n ° 05/2022, Processo n° 27/2022, que independente da sua transcri¢do, integra o presente
contrato que regera pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil
e do Cadigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

I - O objeto deste contrato compreende a contratagio de empresa para a prestagdo de servigo
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco, com area de 203 m?, mais drea de estacionamento/garagem.

Cldusula Segunda — Especificacdes dos servicos
I - Descricio Resumida dos Servicos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato
Branco, divididas em 06 (seis) horas semanais. subdivididas em 02 (duas) vezes por semana, ndo
podendo ultrapassar a carga horaria mensal de 24 (vinte e quatro) horas:
- O contrato inclui somente a mio de obra, o fornecimento de materiais para limpeza sera por conta
da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras, lavadoras
de alta pressdio, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realiza¢do das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servigos serdo prestados exclusivamente no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, situado 4 Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco/PR.
IT - Descricdo Detalhada dos Servicos:
-S#o tarefas minimas do servigo de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

Os servicos de limpeza serdo executados de acordo com a seguinte escala:

» Todos os dias:

eletronicos, extintores de incéndio, etc.;
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- Varrer todos pisos internos e passar pano umido, com produtos adequados, em todo o piso
nterno;

- Passar pano tmido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano imido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

- Limpar divisérias e portas de vidro;

- Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;

- Realizar a coleta seletiva do lixo;

- Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;
- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitérios, pias e a limpeza do chdo, com
produtos adequados;

-. Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louca, com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adequados;

- Repor quando necessario: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e alcool 70%:

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

# Quinzenalmente, uma vez, quando néo explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

- Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc.., bem como lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos, interna e externamente, com
produtos adequados

- Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia quinzenal.

» Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas:
- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

- Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

- Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado:

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Cldausula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato é de RS 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) para o periodo
de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais)
mensais.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execugio e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdio executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e deveréo ser iniciados a partir de 03/10/2022.

II - O prazo para inicio das atividades é de 01 (um) dia Gtil contados de 03/10/2022.

III - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados de 03/10/2022, podendo ser
rescindido a qualquer tempo.

IV - Os servicos serdo executados em sede propria da contratante.

V - Os atendimentos sfio de carater permanente durante a vigéncia do contrato. devendo haver o r;{g{ﬁ&vu Mup™s
por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo maximo de 24 f4sint &q@ q—',_“

Fls
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quatro) horas, salvo excecdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de
analise.

Cliusula Quinta - Das Condi¢des de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentaco da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do
servico.

IT - A liberagdio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagdo da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

III - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacio do cédigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratag¢do, ou,
ainda, circunstincia que impega a liquidag¢@o da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacfio da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE fara as retengdes tributarias em conformidade com a legislagio e normas
vigentes.

Clausula Sexta - Da Dotacdo Orcamentidria

I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.00.0 Outros Servicos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversacio demais setores da administragio

Cldusula Sétima - Das Obrigacées da Contratada

I- A prestacio de servigos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada. O registro
de CTPS pela empresa devera ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato ou antes do primeiro dia
de trabalho.

IT - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

III - Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, contratacio de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos. serdo de total responsabilidade da contratada;

IV - A Contratada é a tnica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao existindo. por conseguinte vinculagio
empregaticia entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
garantindo a continuidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos
referidos servicos;

VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdio dos servigos, obedecidas_as,_

disposicdes trabalhistas e previdencidrias vigentes; . j';:iﬂ 08 My
VII - Zelar pelo bem, executando o trabalho de forma cuidadosa; /’;}‘ ‘DIEJ 4
ey - “f
& A 5
W2 D;'
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VIII - Manter, durante toda a execucgio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacio, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal;

IX - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, ndo sendo levada em
consideracfio qualquer argumentaciio posterior de desconhecimento;

X - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito piblico;

XTI - Permitir o acompanhamento dos servigcos por servidores da contratante;

XII - Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto;

XIII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucio dos servigos fora das suas especificagdes;
XIV - Comunicar a CONTRATANTE durante a execuciio dos servicos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execuciio dos servicos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio piblico.
XV - Operar como organizagdo completa, independente e sem vincule com o CONTRATANTE,
executando os servicos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que nio seja o valor contratado.

XVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII - Comunicar 8 CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de produto para
limpeza, preferencialmente com relacdo de quantidades necessarias para a execucfio de todo o contrato.
XVIII - Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatorio para a aquisicdo de material, a
CONTRATADA devera utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA devera comunicar por escrito 8 CONTRATANTE.

XIX - O ndo cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitara a CONTRATADA as
sangOes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades. obrigatoriamente estipulado
dentro do horario de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente justificados, tanto por parte da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA poderdo ser alterados os dias da semana e turnos em
que realizara os servigos.

XXI - Em caso de alteracdio de funcionario (a), que prestara os servicos no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, devera a CONTRATADA
apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

XXII - E indispensavel que a CONTRATADA fornega para o funcionério (a) todos os matérias
relativos 4 Seguranga do Trabalho, tais como Equipamentos de Prote¢o Individual;

XXIII - Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras, lavadoras de alta
pressdo, entre outros, é de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;

XXIV - Manter durante a execucio do servico as condicdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas
na licitago.

XXV - Manter, durante toda a execu¢do do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidira motivadamente.

XXVI - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatérios e demais documentos decorrentes
da realizac#o do objeto do contrato.

Cldausula Oitava - Das Obrigacoes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilid ‘;g( s M -~
L As boas praticas de otimizagido de recursos, redugiio de desperdicios e menor polu éﬁ‘n se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, qL v @ ‘Qf}
fazer uso racional do consumo de energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicigg -

z pn*a
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I1. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cuja(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancgas de comportamento.

III. Dar preferéncia a aquisi¢o e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducio
do consumo de dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

IV. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas.

V. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducéo do consumo de energia
e agua.

VI Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a

execuc¢do dos servigos.

VIL.  Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de agua.
VIII. Propercionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacfo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes

IX. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crencas religiosas, orientagdo sexual
ou estado civil na selecio de colaboradores no quadro da empresa.

X Conduzir suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente a satide
dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servi¢os, como exige a Lei n® 9.985/00.

XI. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestacéo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como,
pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposi¢éo final, considerados lixo
tecnoldgico.

XII.  E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

XIV. Priorizar a aquisi¢io de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico
ou biodegradavel.

XV.  Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captagdo, transporte. armazenamento € seu aproveitamento.

XVI. Colaborar para a ndo geracdo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a reutilizacdo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos
rejeitos

XVII. A contratada devera observar no que couber. durante a execugdo contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como: Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a
impressdo de documentos; Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungdo "duplex" (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira
de origem legal.

XVIII. Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros
de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas
por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

XIX. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizag@o no uso de materiais
e servicos, incluindo uma politica de separagio dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagédo
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
XX.  Armazenar, transportar ¢ destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

Cldausula Nona - Das Obrigagédes da Contratante

I - Fornecer os materiais e as informagdes necessarias a consecugio dos servicos previstos:
II - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
relacdo ao objeto; /e
III -Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados; [
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IV - Avisar a CONTRATANTE, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, os dias em que nfio havera
expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR;

V - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada;

VI - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VII - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VIII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes;

IX -Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Cldausula Décima - Revisio e do Reajuste Contratual
I - Os valores a serem pagos mensalmente nio poderdo ser revistos nem reajustados.

Clausula Décima Primeira — Do Fiscal e Gestor do Contrato

I - A contratante indicara como Gestor do Contrato, o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato, o Sr. LUAN LEONARDO BOTURA, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitacdes e Contratos n°® 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢@o das medidas convenientes.

Clausula Décima Segunda - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado. e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacio.

II - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragio na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administracdio o contratado
expressamente reconhece.

ITI - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE. mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

Clausula Décima Terceira - Das Penalidades

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditorio,

a CONTRATADA estara sujeita, além das sanc@es previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°

8.666/1993, a aplicagdo das seguintes sangdes administrativas:

i.  Adverténcia, por escrito. quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do
contrato e/ou nas faltas leves que néio acarretem prejuizo de monta na execucdo do contrato, néo
eximindo o advertido das demais san¢des ou multas.

ii. Suspensio por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a
inexecucao decorrer de violagdo culposa da contratada.

iii. Declaragio de inidoneidade para participar de licitacfio e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecucdo do contrato decorrer de violagio dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida
a sua reabilitagdo na forma da legislagdo em vigor.

iv. Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no
fornecimento do servigo, a contar do primeiro dia 0til da data fixada para a entrega do objet
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.

e,
.-‘,“\nr M
L -

Paragrafo Primeiro. A declaracdo de inidoneidade poderd abranger, além da empresa 8%;};.‘0 ,,.bm.w_.

diretores e lesponsavels técnicos.
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Pardagrafo Segundo. Nao serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das
obrigagdes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "forca maior", devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverfo ser recolhidas aos cofres piiblicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias uteis, contados de sua publicagio no Orgdo Oficial do
Municipio de Pato Branco, podendo, ainda. ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.

Por infragdo de qualquer outra clausula contratual néo prevista no item iv desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumulavel com as demais
sancdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

A aplicagio das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pato Branco.

Na aplicagfo destas penalidades serfio admitidos os recursos previstos em Lei.

As sanc¢des administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n® 8.666/1993.

Cldausula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigdes do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, xx de xxx de 2022.

Instituto de Previdéncia dos servidores Pitblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Céindido Silva - Diretor Presidente

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO - Contratada
Ronaldo Jose Veloso Santiago - Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: xxx Nome: xxx
RG: 8.785.xxx RG: 9.691.xxx

= * A
<

==
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A Comissdo de Licitacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV

PARECER JURIDICO

Processo de dispensa de licitagao n°® 27/2022
Dispensa de Licitacido n° 05/2022

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacao de servigo de limpeza da sala do
Instituto Patoprev, sito a Rua Tapajos, n°® 64, 1° andar, centro, nesta cidade de Pato
Branco, com area de 203m2, incluindo area de estacionamento/garagem..

Relatorio:

Vem ao exame dessa Procuradoria Juridica, na forma do art. 38, VI e paragrafo Unico
da Lei 8666/93, o presente processo administrativo, que visa a contratacdo de
empresa para realizar limpeza da sala do Instituto, incluindo
estacionamento/garagem.

Fundamentagao:

Considerando o relatério de requisi¢ao e justificativa quanto a contratagéo de empresa
para limpeza da sala administrativa em que se encontra o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, conforme especificagoes,
através do Processo de Dispensa.

Considerando a informacdo da Contabilidade quanto a existéncia de recursos
orgamentarios, para assegurar o pagamento das obrigagdes, na fonte Recursos do
Tesouro — Descentralizados - na seguinte dotagdo orcamentaria e Funcional
Programatica:

Orgao: 18 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

Projeto/Atividade: 2359000 — Implantar a sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais ,/f‘f.-(::gif« -
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica £
3.3.90.39.78.99 — Limpeza e Cons. Demais Setores da Administragéo

<’,

Y.
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Considerando a autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da Patoprev quanto a

contratagao do objeto e a dotacdo orgamentaria que deverao subsidiar as despesas
decorrentes.

Considerando a pesquisa de pregos de mercado junto as empresas do ramo do objeto
a ser licitado, objetivando dispor de estimativa do valor da contratacéo.

Infere-se que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a fungao de analise
a legalidade do procedimento, bem como os pressupostos formais da contratagéo, ou
seja, avaliar a compatibilidade dos atos administrativos produzidos no processo de
contratagao publica com o sistema juridico vigente.

Cumpre aclarar que a analise neste parecer se restringe a verificacdo dos requisitos
formais para deflagragcao do processo administrativo. Destaca-se que a andlise sera
restrita aos pontos juridicos, estando excluidos quaisquer aspectos técnicos,
econdmicos e/ou discricionarios.

Quanto as contratacdes publicas, estas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatorio, cumprindo ao Diretor Presidente da Patoprev a escolha da avenca
que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participagao dos licitantes, nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao da Republica de 1988.

Nesse sentido, o artigo 37, inciso XXI da Constituicao Federal determina que as obras,
servicos, compras e alienagcdes da Administragcao Publica seréo precedidas de
licitagao publica que assegure igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes,
ressalvados os casos especificados na legislagao.

A licitagcao configura procedimento administrativo mediante o qual a Administragéo
Publica seleciona a proposta mais vantajosa, caracterizando-se como ato
administrativo formal, praticado pelo Gestor Publico, devendo ser processado em
estrita conformidade com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal na
legislacao infraconstitucional.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatorio, o proprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excecdes a regra ao efetuar a
ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a dispensa e a
inexigibilidade de licitag&o.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em
que a licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragéo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratacbes diretas sem a concretizagég.{g%?m
certame licitatério. P




Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Pato Brance

A dispensa de licitacéo € uma dessas modalidades de contratacao direta. O artigo 24,
da Lei 8.666/93 elenca os possiveis casos de dispensa. Tendo em vista o valor da
contratacdo, o responsavel pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere que a

aquisicao se dé por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por

cento} do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo

anterior e para alienacoes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma soO vez;

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitagdo no é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacdo do certame deve
tambem ser vantajosa para a Administragao e respeitar o principio da economicidade.

A l.ei n® 8.666/93, ao instituir as normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Pdblica, autorizou a dispensa de licitacdo em varias hipdteses, ainda que possivel a
competicdo. Sao circunstancias peculiares gque aconselham a contratacdo direta,
desde que preenchidos os requisitos previstos em lei.

Depreende-se, pois, que, nessa hipotese, em razdo do pequeno valor envolvido, a
legislacao autoriza que se reduzam as formalidades prévias as contratacdes pela
Administragao Publica, inclusive Autarquias Publicas.

Diante de todo o exposto, o dispositivo legal citado excepciona a regra de exigéncia
de licitac@o para servigos de ate 10% do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do
artigo 23 da Lei 8.666/93 (R$ 176.000,00 — 10% = R$ 17.600,00), valores atualizados
pelo Decretc n® 9.412 de 18 de junho de 2018, desde que se refiram a parcelas de
uma mesma compra de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.

Conforme demonstrade no Mapa Comparativo de Precos, a empresa Ronaldo J.
Veloso Santiago Me, CNPJ n® 32.670.038/0001-68, apresentou ¢ menor pre¢o no
valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais), mensais, iotalizando o
montante de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais), pelo periodo de 12

meses, valor este que se mostra compativel com o limite previsto na alinea “a”, do
inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 (limite fixado pelo artigo 24, ll, da mesma lez)

Foram ainda apresentados pela detentora da menor cotagéo, incluindo: Comprovantez
de Inscricdo Cadastral (CNFJ); copia contrato social; Certiddo Negativa de Trib \t@a S|
Federais; Estadual; Certificado de regularidade do FGTS; Trabalhistas, ngfﬁfﬂos@} )

Ir 0
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Municipais; além de consultas quanto a idoneidade desta empresa, perante o TCU e
TCE/PR.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratagéo direta por dispensa
de licitagdo no presente caso, substancial restar comprovado que a proposta ofertada
€ a mais vantajosa para a administracdo. E, a demonstracao de que o valor contratado
€ equivalente ao praticado no mercado.

Desta forma, o gestor deve demonstrar o cumprimento dos principios atinentes a
licitagg@o, principalmente os da impessoalidade, moralidade, probidade e julgamento
objetivo, além das exigéncias gerais previstas na Lei n° 8.666/93, tais como a
comprovagéo da regularidade da empresa a ser contratada, demonstragéo de que o
valor contratado é equivalente ao praticado no mercado e a motivacao da decisao da
Administracao Publica.

Considerando que até entdo o procedimento nao apresenta irregularidades que
possam macular a aquisicao e segue os preceitos legais que regem a materia, opino
pelo prosseguimento do processo de dispensa de licitagdo em seus ulteriores atos.

Consta ao final, Termo de Referéncia, Minuta da Dispensa de Licitacao, bem como,
do Contrato de Prestacdo de Servigo, sendo possivel inferir, da leitura dos mesmos,
estarem em conformidade com a legislacéo vigente.

Isto posto, este Procurador entende ndo haver 6bice ao procedimento licitatério no
presente caso, podendo o processo seguir o framite nos termos propostos.

E O PARECER, salvo melhor juizo.

Pato Branco, 09 de setembro de 2022.

e \
- \ e —— /

Vanderlei Ribeiro da Silva
Procurador - Portaria n° 02/2021

OAB/PR 62.881
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2022 - PROCESSO N° 027/2022

PARTES. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREV, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
30.731.795/0001-79, com sede e foro na Rua Tapajos, n° 64, sala 02, Cento, em Pato
Branco - PR, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Ademilson Candido Silva
brasileiro, portador do CPF sob n° 809.730.199-72, da Cédula de Identidade n® 4.908.490-0
SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Prefeito Graeff n® 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-
120 em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e RONALDO J.
VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede
na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP 85.501-057, neste ato representada
por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF n® 061.334.309-31, RG n°
9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n® 843, Bairro Fraron,
CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacao de servigo terceirizado de limpeza da
sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com

area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
L. Descrigdo Resumida dos Servigos:

a. Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco, divididas em 06 (seis) horas semanais, subdivididas em 02
(duas) vezes por semana, ndo podendo ultrapassar a carga horaria mensal de 24 (vinte e
guatro) horas;

b. O contrato inclui somente a mao de obra, o fornecimento de materiais para
limpeza sera por conta da Contratante;

C: Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas,
mangueiras, lavadoras de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera
providenciar;

d. Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades,
obrigatoriamente estipulado dentro do horario de atendimento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV;,

e. Os servig,os serao prestados exclusivamente no

sala 02, Centro, em Pato Branco/PR,;
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Il Descricdo Detalhada dos Servigos:

a. S&o tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA
executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR:

b. Os servicos de limpeza serdo executados de acordo com a sequinte escala:

e Todos os dias:
v" Remover, com pano umido e produtos adequados, o p6é das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletrénicos,
extintores de incéndio, etc.;

v" Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos
adequados, em todo o piso interno;

¥v" Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

v" Passar pano umido com produtos adequados nos tampos das mesas e
assentos;

v Limpar divisérias e portas de vidro;

v Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;
v" Realizar a coleta seletiva do lixo;

v"  Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos € removendo-o
para local indicado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;

v" Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e
a limpeza do chao, com produtos adequados;

v" Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

¥"  Lavar a loucga, com produtos adequados;

v" Lavar a sacada, com produtos adequados;

v" Repor quando necessario: papel higiénico, papel toalha, sabonete
liguido e alcool 70%;

v"  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

¢ Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:
v Lavar lixeiras e containers de lixo;

v Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/extern i
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v Limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc., bem como lavar,
com produto adequado, os pisos revestidos em cerdmica ou similar:
v Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos,
interna e externamente, com produtos adequados
v" Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
quinzenal.

¢ Mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
v" Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em
assentos e poltronas;
v' Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc;

v Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

v' Limpar persianas;

v Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

v Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

v Proceder a limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto
adequado;

v' Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

mensal.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

| - Os servigos serao executados mediante solicitacdo formal da Contratante através de Nota
de Empenho ou Ordem de Servico, e deverao ser iniciados a partir de 03/10/2022.

Il - O prazo para inicio das atividades € de 01 (um) dia util, contado a partir de 03/10/2022.

lll - O periodo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
03/10/2022.

IV - Os servigos serdo executados em sede propria da contratante.

V - Os atendimentos sdo de carater permanente durante a vigéncia do contrato, devendo
haver o retorno por parte da Contratada aos gquestionamentos da Contratante em um
periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo excecbes para respostas/suporte mais

complexos que demandem mais tempo de analise.

VALOR:
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I - O valor global do presente contrato é de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais),
para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil e

trezentos e cinquenta reais) mensais.

PAGAMENTO:

| - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal,
com discriminacao resumida do servigo.

Il - A liberagdo dos pagamentos ficaréa condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa 2 Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://iwww.tst.jus.br;

lll - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria,

creditada na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo

de barras.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
| - Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotagdes Orgamentarias:
18 Instituto de Previdéncia Patoprev
18.01 Patoprev
092720059 Previdéncia Social
2359000 Manter a sede do ‘Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais”
3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - PJ
3.3.90.39.78.99 Limpeza e Conservagdo Demais Setores da

Administracdo

JUSTIFICATIVA:

| - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREYV iniciou as atividades no ano de 2018 e, desde entdo, passou por diversas
adversidades e desafios que colocaram em risco, inclusive a sua continuidade. Nesse
sentido, podemos citar a necessidade da reforma previdenciaria em atendimento ao
disposto na EC 103/2019;

Il - Por isso, desde entdo, o Poder Executivo nomeia os cargos de diretoria e cede

administrativo e zelador;
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Il - Ocorre que, a servidora cedida para desempenhar as fungdes de zeladora, por motivo
de salde, estava afastada de suas funcdes desde 28/06/2021 e solicitou sua exoneragéo do
cargo no més de maio de 2022. Nessa esteira, o municipio informou que ndo ha no quadro
de servidores outro profissional que possa ser cedido ao instituto para desempenhar as
atividades de zeladoria;

IV - Os servigos a serem contratados sdo de grande relevancia para conservar o ambiente
de ftrabalho limpo e higienizado, principalmente no atual momento de enfrentamento da
pandemia do Covid-19, onde devemos higienizar ainda mais o local de trabalho;

V - Além disso, o Instituto ainda ndo abriu concurso publico para suprir tal necessidade, pois
devido as trocas da equipe administrativa do mesmo no ano de 2022, nao houve tempo
habil para tal;

VI - Desta forma, com base nas informacdes acima, faz-se necessario a contratacéoe de
empresa para prestar servigo terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m?, mais area de

estacionamento/garagem para suprir demanda junto a esta Autarquia.

DISPENSA DE LICITACAO:

| - A dispensa de licitacdo é fundamentada no inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93,
alterado pelo Decreto Federal n° 9.412/2018, que diz: E dispensavel a licitagéo: [...] |l - para
outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",

do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, de que

néo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou ah’en?géo maior vulto que

possa ser realizada de uma so vez,

Ade-do Silva

——"_Piretor Presidente
,/ \nstitito de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - Contratante
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DESPACHO DA DIRETORIA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2022

Com fundamento no disposto do inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e no Decreto
Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o Processo de Contratagao n®
2712022, referente a Dispensa de Licitagdo n° 05/2022, de 01 de setembro de 2022,
com Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacéo de servico terceirizado de
limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco, com area de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem. Empresa:
RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
32.670.038/0001-68. Valor: o valor total do contrato é de R$ 16.200,00 (dezesseis
mil e duzentos reais), para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de
R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) mensais. Dotagdo orgcamentaria:
Para suporte da despesa do objeto, sera utilizada as seguintes Dotacdes
Orcamentarias: 18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais. 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros
—PJ. 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conversagdo demais setores da administragéo.

Determino a publicagéo deste termo de ratificagio de dispensa de licitacdo e autorizo
a assinatura do instrumento de contrato. 5 .

Pato BW;EXEmbro de 2022.
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Ademilson Candido-Sitva
___Diretor Presidente
LRt Patoprev
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

_ ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
DESPACHO DA DIRETORIA TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 05/2022

Com fundamento no disposto do inciso I do art. 24 da Lei n°
8.666/93 € no Decreto Federal N® 9.412, de 18 de junho de
2018, RATIFICO o Processo de Contratacio n° 27/2022,
referente & Dispensa de Licitacio n° 05/2022, de 01 de
setembro de 2022, com Objeto: Contratacéo de empresa para a
prestagdo de servigo terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pato Branco, com 4area de 203 m? mais drea de
estacionamento/garagem. Empresa: RONALDO J. VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNPJ N°
32.670.038/0001-68. Valor: o valor total do contrato é de R$
16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais), para o periodo de
12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um
mil e trezentos e cinquenta reais) mensais. Dotacdo
orcamentdria: Para suporte da despesa do objeto, serd
utilizada as seguintes Dotagles Orcamentdrias: 18.071.09.272
0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais. 3.3.90.39.00.00.00 Outros
Servigos de Terceiros — PJ. 3.3.90.39.78.99 Limpeza e
conversacdo demais setores da administragdo.

Determino a publicacio deste termo de ratifica¢@o de dispensa
de licitagdo e autorizo a assinatura do instrumento de contrato.

Pato Branco. 06 de setembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA
Diretor Presidente
Patoprev

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo Identificador:DFF216F2

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 08/09/2022. Edigéo 2600

A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




SLAAL DECONTASTO ESTACKO0 PARANA:

Voltar

Detalhes processo licitatério

Informacdes Gerais

Entidade Executora [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO §

Ano* 2022

Ne licitacdo/dispensa/inexigibilidade*

Modalidade™  processo Dispensa

NUmero edital/processo* g '

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicao Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto®  contratacio de empresa para a prestacio de servico terceirizado de limpeza da

sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato Branco,
com area de 203 m2, mais area de estacionamento/garagem.

Dotacdo Orcamentaria® 1801052720059235900033903900

. Prego maximo/Referéncia de prego - 16.200,00
| R§*

Data Publicacdo Termo ratificacdo pg/0g/2022
Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participacdo para EPP/ME? N Percentual de participacéo: g np
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacao de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? v

Data Cancelamento

CPF: 6618422906 (Logout)
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Visualizar Ato Administrativo

Base
Base: Ato Administrativo m

Informacgoes

Emitente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3213684/1
Tipo Documento: Dispensa
Subentidade:
Namero: 5
Ano: 2022
Data da Assinatura: 06/09/2022

Ementa: Com fundamento no disposto do inciso I1 do art, 24 da Lei n® 8.666/93
e no Decreto Federal N° 9.412, de 18 de junho de 2018, RATIFICO o
Processo de Contratacdio n® 27/2022, referente 4 Dispensa de Licitacdo
n® 05/2022, de 01 de setembro de 2022, com Objeto: Contratagéo de
empresa para a prestacéo de servico terceirizado de limpeza da sala do
Instituto de Previdéncia dos Servidares Plblicos Municipais de Pato
Branco, com area de 203 m2, mais area de estacionamento/garagem.
Empresa: RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 32.670.038/0001-68. Valor: o valor total do contrato € de R$
16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais), para o periodo de 12 (doze)
meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e
cinguenta reais) mensais. Dotag&o orcamentaria: Para suporte da
despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotacbes Orcamentarias:
18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia
dos Servidares Plblicos Municipais. 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos
de Terceiros — PJ, 3,3.90.39.78.99 Limpeza e conservacao demais
setores da administracdo, Determino a publicacdo deste termo de
ratificacéo de dispensa de licitacdo e autorizo a assinatura do
instrumento de contrato.

Assunto: Dispensa de licitacdo; Prestagéo de Servico;

Dados da Publicagdo

Data Titulo Nimero Paginas Link
U8/9/2022 Didrio Oficial dos Municipios do Parana 2600 a Ver Publicaggo
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar
Principal 7. Termo de ratificacdo Dispensa 05-2022 - Limpeza AMP.pdf

Usudrio Logado: LUAN LEONARDO BEOTURA

Emitente Logada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO BRANCO




PATOPREV ...
Pubdicos Municipais de Pata Branco

Contrato n°® 05/2022.

L CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS —I
Que entre si celebram, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob n° 30.731.795/0001 =79,
com sede e foro na Rua Tapajos, n® 64, sala 02, Cento, em Pato Branco - PR, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente, Ademilson Céandido Silva, brasileiro, portador do CPF sob n°
809.730.199-72, da Cédula de Identidade n°® 4.908.490-0 SSP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua
Prefeito Graeff n° 142 Bairro La Salle, CEP 85.505-120 em Pato Branco-PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 32.670.038/0001-68, com sede na Avenida Brasil, 899, Centro, Pato Branco — PR, CEP
85.501-057, neste ato representada por Ronaldo Jose Veloso Santiago, brasileiro, portador do CPF
n® 061.334.309-31, RG n® 9.785.622-2 SSP /PR, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, n®
843, Bairro Fraron, CEP 85.503-370 em Pato Branco/PR, como CONTRATADA, tendo certo e
ajustado a execugdo dos servigos, adiante especificado, cuja contratagdo foi promovida através da
Dispensa n ° 05/2022, Processo n® 27/2022, que independente da sua transcrigio, integra o presente
contrato que regerd pelas disposicdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do Cédigo Civil
e do Cddigo do Consumidor, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

Cldausula Primeira - Do Objeto

I - O objeto deste contrato compreende a contratagdo de empresa para a prestagio de servico
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato
Branco, com drea de 203 m?, mais area de estacionamento/garagem.

Clidusula Segunda — Especificagdes dos servicos

I - Descricio Resumida dos Servicos:
- Realizar limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pato
Branco, divididas em 06 (seis) horas semanais, subdivididas em 02 (duas) vezes por semana, nio
podendo ultrapassar a carga hordria mensal de 24 (vinte e quatro) horas;
- O contrato inclui somente a méo de obra, o fornecimento de materiais para limpeza serd por conta
da Contratante;
- Em caso de necessidade de equipamentos para limpeza, tais como escadas, mangueiras, lavadoras
de alta pressdo, entre outros, a empresa contratada devera providenciar;
- Manter dias e turnos definidos para a realizagdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horério de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais
de Pato Branco — PATOPREV;
- Os servigos serdo prestados exclusivamente no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco, situado & Rua Tapajos. 64, sala 02, Centro, em Pato
Branco/PR.

11

Descriciio Detalhada dos Servigos:

-S#o tarefas minimas do servico de limpeza, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem necessdrias para manter a perfeita limpeza do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR:

Os servicos de limpeza seriio executados de acordo com a seguinte escala:

» Todos os dias:
-Remover, com pano imido e produtos adequados, o p6 das mesas, armérios, arquivos, prateleiras,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e
eletrénicos, extintores de incéndio, ete.;

- Varrer todos pisos internos e passar pano Umido, com produtos adequados, em todo o
interno;

Rua Tapajos, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
Fone (46) 3225 6167
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- Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

- Passar pano imido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

- Limpar divisérias e portas de vidro:

- Limpar interna e externamente o elevador, com produtos adequados;

- Realizar a coleta seletiva do lixo;

- Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR;
- Realizar a limpeza dos banheiros, esfregar os vasos sanitarios, pias e a limpeza do chio, com
produtos adequados;

-. Lavar os balcdes de marmore, com produtos adequados;

-. Lavar a louca. com produtos adequados;

- Lavar a sacada, com produtos adequados;

- Repor quando necessdario: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e dlcool 70%;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

> Quinzenalmente, uma vez, quando nfio explicitado:

- Lavar lixeiras e containers de lixo;

- Limpar todas as esquadrias e seus vidros (face interna/externa);

- Limpar divisorias moduladas, portas de vidro, etc.. bem come lavar, com produto adequado, os
pisos revestidos em cerdmica ou similar;

- Limpar geladeira, micro-ondas, bem como outros eletrodomésticos, interna e externamente, com
produtos adequados

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

» Mensalmente, uma vez, quando nio explicitado:

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

- Limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

- Limpar persianas;

- Lavar as paredes e pisos dos banheiros, cozinha e copa;

- Lavar as dreas cobertas destinadas 4 garagem/estacionamento;

- Proceder & limpeza dos filtros de condicionadores de ar, com produto adequado;

- Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

Cldausula Terceira - Do Valor

O valor global do presente contrato é de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) para o periodo
de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais)
mensais.

Cldusula Quarta - Dos Prazos, Forma de Execug¢do e Vigéncia Contratual

I - Os servigos serdo executados mediante solicitacio formal da Contratante através de Nota de
Empenho ou Ordem de Servico, e dever@o ser iniciados a partir de 03/10/2022.

II - O prazo para inicio das atividades ¢ de 01 (um) dia (til contados de 03/10/2022.

III - O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de 03/10/2022, podendo ser
rescindido a qualquer tempo.

1V - Os servigos serdo executados em sede propria da contratante.

V - Os atendimentos sdo de cardter permanente durante a vigéncia do contrato, devendo haver o retorno
por parte da Contratada aos questionamentos da Contratante em um periodo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo excegdes para respostas/suporte mais complexos que demandem mais tempo de
analise.

Rua Tapajés, 64, sala 02, Centro - CEP: 85.501-045 - Pato Branco - Parana
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Cldusula Quinta - Das Condigdes de Pagamento

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servigos prestados, mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, com discriminacdo resumida do
servico.

IT- A liberagio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagio da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal. prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS)e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;

II - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.

IV - Havendo erro na apresentagZo da nota fiscal ou nos documentos pertinentes a contratagdo, o,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, hiptese em que o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

V- A CONTRATANTE fard as retengdes tributarias em conformidade com a legislagio e normas
vigentes.

Cliusula Sexta - Da Dotagdo Orcamentdria
I - Para suporte da despesa do objeto, serd utilizada as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais

3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ

3.3.90.39.78.99 Limpeza e conservagio demais setores da administragfio

Cldusula Sétima - Das Obrigagdes da Contratada

I - A prestagdo de servigos deve ser realizada por profissional apto e devidamente registrada. O registro
de CTPS pela empresa deverd ser apresentada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV no ato da assinatura do contrato ou antes do primeiro dia
de trabalho.

IT - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

IIT - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, contratacdo de pessoal e demais
encargos pertinentes aos servicos, serdo de total responsabilidade da contratada;

IV - A Contratada € a (nica responsavel pelos contratos de trabalho de seus empregados, inclusive
eventuais inadimplementos trabalhistas em que possa incorrer ndo podendo ser arguida solidariedade
do Contratante, nem mesmo responsabilidade subsididria, ndo existindo, por conseguinte vinculaco
empregaticia entre 03 empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

V - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente,
garantindo a continuidade dos servigcos prestados. responsabilizando-se pela ndo prestagdo dos
referidos servigos;

VI - Prever os profissionais necessarios para a garantia da execucdo dos servigos, obedecidas as
disposi¢Oes trabalhistas e previdencidrias vigentes;

VII - Zelar pelo bem. executando o trabalho de forma cuidadosa;

VIII - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal;

IX - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condicdes exigidas no contrato, nio sendo levada em
consideracdo qualquer argumentacio posterior de desconhecimento;

X - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegfo e Defesa do Q'\N‘"‘cos Wi
Consumidor, conforme Lei n®: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico; #a-

%
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XI - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante:

XII - Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto;

XII - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugio dos servicos fora das suas especificacdes;
XIV - Comunicar & CONTRATANTE durante a execucio dos servigos quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugio dos servicos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico.
XV - Operar como organizagdo completa, independente e sem vinculo com o CONTRATANTE,
executando os servigos sempre que solicitados pelo Instituto de Previdéncia, sem nenhum custo
adicional que ndo seja o valor contratado.

XVI - Comunicar formalmente ao Gestor contratual eventuais dificuldades que possam prejudicar o
andamento ou a qualidade dos servigos solicitados.

XVII - Comunicar a CONTRATANTE no prazo minimo de 30 (trinta) dias a falta de produto para
limpeza, preferencialmente com relagio de quantidades necessarias para a execugiio de todo o contrato.
XVIII - Enquanto a CONTRATANTE realiza processo licitatorio para a aquisigdo de material, a
CONTRATADA deverd utilizar produto semelhante para realizar as atividades. E, em casos
excepcionais, quando da impossibilidade de realizar tal atividade por falta de produto, a
CONTRATADA deverd comunicar por escrito 8 CONTRATANTE.

XIX - O ndo cumprimento do objeto dentro dos prazos estabelecidos sujeitara a CONTRATADA as
san¢Oes por inadimplemento estabelecidas no contrato.

XX - Manter dias e turnos definidos para a realizacdo das atividades, obrigatoriamente estipulado
dentro do horario de atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Municipais de
Pato Branco - PATOPREV. Em casos esporadicos e motivadamente justificados, tanto por parte da
CONTRATANTE quanto da CONTRATADA poderdo ser alterados os dias da semana e turnos em
que realizard os servicos.

XXI - Em caso de alteracfio de funciondrio (a), que prestara os servicos no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV/PR, devera a CONTRATADA
apresentar registro de CTPS do mesmo (a);

XXII - E indispensavel que a CONTRATADA fornega para o funciondrio (a) todos os matérias
relativos a Seguranga do Trabalho, tais como Equipamentos de Protecdo Individual;

XXIII - Em caso de necessidade de equipamentos, tais como escadas, mangueiras, lavadoras de alta
pressdo, entre outros, ¢ de responsabilidade da CONTRATADA providenciar;

XXIV - Manter durante a execucdo do servico as condi¢oes de habilitagdo e de qualificacdo exigidas
na licitaco.

XXV - Manter, durante toda a execucdo do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo no certame. Os casos excepcionais serdo
avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

XXVI - Guardar total sigilo das informacdes obtidas dos relatdrios e demais documentos decorrentes
da realizag@o do objeto do contrato.

Cldausula Oitava - Das Obrigacdes da Contratada Relacionadas aos Critérios de Sustentabilidade
L As boas praticas de otimizagio de recursos, reducio de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que deverd
fazer uso racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

IL Colaborar com as medidas de reduglo de consumo e uso racional da dgua, cuja(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador (es) das mudancas de comportamento.
IT1. Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducio
do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e reducio de consumo.
V. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.
V. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugo do consumo de energia
e dgua. ——
fo ®
f? s N\ % \
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VI Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugdo dos servigos.

VIL.  Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazdo, evitando o desperdicio de dgua.
VIIL.  Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugéio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacio de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes

IX. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, crengas religiosas, orientacdo sexual
ou estado civil na selegéo de colaboradores no quadro da empresa.
X. Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,

observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente 4 satde
dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.

XL Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestacdo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como,
pilhas, baterias, 1dmpadas fluorescentes e frascos de aerosséis. pneumdticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final, considerados lixo
tecnologico.

XIL.  E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIII. Nao é permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

XIV. Priorizar a aquisi¢do de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico
ou biodegradavel.

XV.  Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidréulico elementos que
possibilitem a captagdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVI. Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagio, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e a disposicdo final ambientalmente adequada dos
rejeitos

XVII. A contratada deverd observar no que couber, durante a execucéo contratual, critérios e préticas
de sustentabilidade, como: Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a
impressdo de documentos; Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungéo "duplex" (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira
de origem legal.

XVIIL Capacitar seus empregados, orientando que os residuos néo poderfo ser dispostos em aterros
de residuos domiciliares, areas de "bota fora", encostas, corpos d’dgua. lotes vagos e areas protegidas
por Lei, bem como em areas ndo licenciadas.

XIX. Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais
e servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo
as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
XX.  Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

Cldusula Nona - Das Obrigacdes da Contratante

I - Fornecer os materiais e as informagdes necessarias a consecucao dos servicos previstos;

II - Prestar as informacdGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, com

relagdo ao objeto;

III -Assegurar-se da boa prestacdo e qualidade dos servigos prestados;

IV - Avisar 8 CONTRATANTE. no prazo minimo de 15 (quinze) dias, os dias em que nfo havera

expediente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV/PR;

V - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa contratada;

VI - Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, por intermédio do gestor do contrato;

VII - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

VIII - Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades observadas ngwm
cumprimento das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes; £ n %
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IX -Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimpléncia.

Cldusula Décima - Revisio e do Reajuste Contratual
I Os valores a serem pagos mensalmente ndo poderdo ser revistos nem reajustados.

Cliausula Décima Primeira — Do Fiscal ¢ Gestor do Contrato

1 - A contratante indicard como Gestor do Contrato, o Sr. ADEMILSON CANDIDO SILVA, e como
Fiscal do Contrato, o Sr. LUAN LEONARDO BOTURA, dentro dos padrdes determinados pela Lei
de Licitacdes e Contratos n° 8.666/93, bem como do Decreto 8.296/2018.

II- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia deste deverfo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢fio das medidas convenientes.

Cliausula Décima Segunda - Da Exting¢do e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacéo.

II - O contrato poderd ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administra¢io na ocorréncia dos casos previstos nos art. 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as
penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo direito da administragdo o contratado
expressamente reconhece.

I1I - Podera ser extinto o contrato unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante comunicado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuando os pagamentos devidos até o término
do aviso.

Clausula Décima Terceira - Das Penalidades

Pela inexecugéo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a ampla defesa e o contraditdrio,

a CONTRATADA estard sujeita, além das sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n®

8.666/1993, a aplicacfo das seguintes san¢des administrativas:

i. Adverténcia, por escrito, quando houver qualquer descumprimento de qualquer clausula do
contrato e/ou nas faltas leves que ndo acarretem prejuizo de monta na execugdo do contrato, ndo
eximindo o advertido das demais sanc¢des ou multas.

ii. Suspensdo por até 2 (dois) anos de participagdo em licitagdes no Municipio de Pato Branco, no
caso de inexecugdo parcial ou total do contrato, sendo aplicada segundo a gravidade e se a
inexecugdo decorrer de violac8o culposa da contratada.

iii. Declaracio de inidoneidade para participar de licitagio e contratar com a Administragdo Pablica
Federal, Estadual e Municipal, quando a inexecu¢o do contrato decorrer de violagdo dolosa da
contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a sua reabilitagdo na forma da legislagio em vigor.

iv. Multa moratéria no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso no
fornecimento do servico, a contar do primeiro dia Gtil da data fixada para a entrega do objeto,
limitada a 10 % (dez por cento) do valor global do contrato.

Pardgrafo Primeiro. A declaracio de inidoneidade poderd abranger. além da empresa, seus
diretores e responsaveis técnicos.

Parigrafo Segundo. Ndo serdo aplicadas as multas decorrentes de descumprimento das
obrigagdes contratuais resultante da existéncia de "caso fortuito" ou "for¢a maior", devidamente
comprovados.

Paragrafo Terceiro. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 5 (cinco) dias Uteis. contados de sua publica¢do no Orgdo Oficial do
Municipio de Pato Branco, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito
existente, a critério da CONTRATANTE.
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v.  Porinfragdo de qualquer outra cldausula contratual ndo prevista no item iv desta Clausula, podera
ser aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, cumuldvel com as demais
sancdes, inclusive rescisdo contratual, se for o caso.

vi. A aplicacdo das penalidades estabelecidas neste contrato é de competéncia exclusiva do Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco.

vii. Na aplicagdio destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei.

viii. As san¢des administrativas a serem adotadas neste processo fazem referéncia ao Decreto
Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de 2019, e os previstos na Lei Federal n® 8.666/1993.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiade que seja.

Assim. por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 08 de setembro de 2022.

ADEMILSON CANDIDO SILVA

AT GO 5 WAa (UOH e werATA ST
henutarpro gov.berassinadar-digiosl
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Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - Contratante
Ademilson Cindido Silva - Diretor Presidente

Assinado de forma digital por

RONALDO JOSE VELOSO RoNALDO JOSE VELOSO

SANTIAGO:06133430931 SANTIAGO:06133430931
Dados: 2022.09.08 10:45:26-03'00"

RONALDO J. VELOSO SANTIAGO - Contratada
Ronaldo Jose Veloso Santiago - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Documento assinado dighaimente
T, b LUAN LEONARDO BOTURA
g o Data: 0R/09/2022 11:36:21-0300
Veriflgue em hups:/fverificador.ith.br

BacyheRts assinade digitaimente

g \ :';b

Nome: Eliane Del Sent Catani Nome: Luan Leonardo Botura
RG: 8.785.739-5 RG: 9.691.103-3
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV

EXTRATO CONTRATO 05/2022

Extrato Contrato n® 05/2022 - Dispensa n® 05/2022. Processo n® 27/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV e RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ N° 32.670.038/0001-68. OBJETO: Contratagio de empresa para a prestacio de servico
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de Pato Branco,
com drea de 203 m*, mais area de estacionamento/garagem. DO VALOR: O valor global do presente contrato é
de RS 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R$
1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados de 03/10/2022. PAGAMENTO Os pagamentos serfio efetuados
mensalmente, até¢ o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servigos prestados, mediante a apresentagio da
respectiva nota fiscal, com discriminagfio resumida do servico. DOT. ORC.: 18.01 Instituto de Previdéncia
PATOPREV - 18.01.09.272 0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
3.3.90.39.00.00.0 Outros Servigos de Terceiros — PJ 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conservacdo demais setores da
administragio. DO GESTOR CONTRATUAL: Ademilson Candido Silva.

Pato Branco, 08 de setembro de 2022

ASSNADD OIGHALNENTE
ADEMILSON CANDIDO SILVA ‘
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g fserpre.gov.brrarsinador-sigital

@ serero

Ademilson Cindido Silva
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia dos servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco

RONALDQ JOSE Assinado de forma digital
VELOSO por RONALDO JOSE VELOSO

SANTIAGO:06133430931
SANTIAGO:06133430 Dados: 2022.09.08 10:46:01

931 -03'00'

Ronaldo Jose Veloso Santiago
Representante legal
RONALDO J. VELOSO SANTIAGQO - Contratada
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV
EXTRATO DE CONTRATO N* 05/2022

Extrato Contrato n® 05/2022 - Dispensa n® 05/2022.
Processo n® 27/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV
¢ RONALDO J. VELOSO SANTIAGO, pessoa juridica,
inscrita no  CNPJ N° 32.670.038/0001-68. OBJETO:
Contratagdo de ecmpresa para a prestacio de servico
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de
203 m®, mais drea de estacionamento/garagem. DO VALOR: O
valor global do presente contrato ¢ de RS 16.200,00 (dezesseis
mil ¢ duzentos reais) para o periodo de 12 (doze) meses, a
screm pagos o valor de R$ 1.350,00 (um mil ¢ trezentos e
cinquenta reais) mensais. PRAZO DE VIGENCIA: O periodo
de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados de
03/10/2022. PAGAMENTO Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente. até o 10° (décimo) dia do més subsequente aos
servicos prestados, mediante a apresentacdo da respectiva nota
fiscal, com discriminagdio resumida do servico. DOT. ORC.:
18.01 Instituto de Previdéncia PATOPREV - 18.01.09.272
0059 2.359 Manter a sede do “Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos 3.3.90.39.00.00.0 OQutros Servi¢os de
Terceiros — PJ 3.3.90.39.78.99 Limpeza e conservacio demais
setores da administragio. DO GESTOR CONTRATUAL:
Ademilson Céandido Silva.

Pato Branco, 08 de setembro de 2022

ADEMILSON CANDIDO SILVA

Diretor Presidente

Instituto de Previdéncia dos servidores Plblicos Municipais de
Pato Branco

RONALDO JOSE VELOSO SANTIAGO
Representante Legal
Ronaldo J. Veloso Santiago - Contratada

Publicado por:
Luan Leonardo Botura
Cédigo ldentificador:E7D4997A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/09/2022. Edicéo 2601

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Informacbes

Emitente; INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATO BRANCO

Identificador: 3215113/1
Tipo Documento: Contrato
Subentidade:
Namero: 5
Ano: 2022
Data da Assinatura: 08/09/2022

Ementa; Extrato Contrato n® 05/2022 - Dispensa n® 05/2022. Processo n¥
27/2022. PARTES: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Pato Branco - PATOPREY e RONALDO 1, VELOSO
SANTIAGO, pessoa juridica, inscrita no CNP] N© 32.670.038/0001-68,
OBJETO: Contratacao de empresa para a prestacdo de servico
terceirizado de limpeza da sala do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, com area de 203 m?,
mais area de estacionamento/garagem. DO VALOR: O valor global do
presente contrato & de R$ 16.200,00 (dezesseis mil & duzentos raais)
para o perioclo de 12 (doze) meses, a serem pagos o valor de R§
1.350,00 (um mil & trezentos e cinquenta reais) mensais. PRAZO DE
VIGENCIA: O periodo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses,
contados de 03/10/2022. PAGAMENTO Os pagarmentos serdo efetuados
mensalmente, ate o 10° (décimo) dia do més subsequente aos servicos
prestados, mediante a apresentacio da respectiva nola fiscal, com
discriminacgo resumida do servico, DOT. ORC.: 18.01 Instituto de
Previdéncia PATOPREV - 18,01.09.272 D059 2.359 Manter a sede do
“Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos 3.3.90.39.00.00.0
Outros Servigos de Terceiros — P1 3,3.90.39.78.99 Limpeza e
conservagao demais setores da administracao. DO GESTOR
CONTRATUAL: Ademilson Céndido Silva.

Assunto: Contrato; Extrato; Prestacio de Servico;
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